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Municipio de Lagoa - Algarve

Camara Municipal

Atan.22 - Ref2 C/2025
Reuniao do juri do procedimento concursal para recrutamento do Cargo de Dire¢io
Intermédia de 3.2 Grau, para a Unidade Organica Atividades Aquaticas - Divisao de Desporto
e Juventude

Aos dois dias do més de outubro do ano dois mil e vinte cinco, na Camara Municipal de Lagoa - Algarve, pelas
quinze horas e trinta minutos, reuniram-se: Sandra Patricia dos Santos Rodrigues Generoso - Chefe da
Divisiao de Cultura, assegurando cumulativamente as competéncias da Divisio de Desporto e
Juventude deste Municipio, em regime de substituicio na qualidade de Presidente; Ana Isabel Felicia
Mendes Lucas - Chefe de Divisdo de Desporto e Juventude do Municipio de Portimao e, e, Jodo Pedro
Goncalves Caetano - Dirigente Intermédio de 32 Grau dos Servicos Juridicos deste Municipio, na
qualidade de vogais, os quais constituem o juri do procedimento concursal supra referido, nos termos do
aviso de abertura n.2 14699/2025/2, publicado no Diario da Republica n.2111, 22 Série, de 11/06/2025 e na
Bolsa de Emprego Publico com o codigo de ofertan®: OE202506/0357 de 11/06/2025, com a seguinte Ordem
de Trabalhos:

Ponto 1 - Atribuicdo do resultado da aplicagdo do método de selecdo - Entrevista Publica (EP) e da
classificag¢do final;
Ponto 2 - Proposta de provimento no cargo de direcdo intermédia de 32 Grau para a Unidade

Organica Atividades Aquaticas.

Ponto 1 - De acordo com os critérios definidos no aviso de abertura, a aplicagdo do método de selegido -
Entrevista Publica seguiu o guido elaborado para o efeito, pretendendo-se analisar, através de uma relacdo
interpessoal, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional, as competéncias e os aspetos
comportamentais evidenciados através de descri¢cdes de situagdes vivenciadas pelo candidato, em contextos

similares.

Estabeleceu-se uma interagdo entre o/a entrevistador/a e o candidato, observando as exigéncias do cargo a
prover, bem como as atribui¢des, competéncias e perfil pretendidos, de acordo com os parametros de avaliacdo
previstos no ReCAP - Referencial de Competéncias para a Administracdo Publica, nos termos da Portaria
n2214/2024/1, de 20 de setembro, observando os comportamentos ancorados a cada competéncia, conforme

Ficha de Entrevista e respetivo Guido, que se anexam, e fazem parte integrante da presente Ata.

A classificacdo final e os resultados dos métodos de sele¢do, Avaliacdo Curricular e Entrevista Publica,
apuraram-se pela aplicagdo da férmula CF = (AC + 2 EP)/3, cujo calculo é efetuado de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética simples das classificagdes quantitativas

obtidas em cada método de selegdo, cuja valoragao final é a seguinte:

Candidata Avaliacdo Entrevista Classificacdo

(ordem alfabética) Curricular Publica Final




Municipio de Lagoa - Algarve

Camara Municipal

Bruno Miguel Nunes Freitas 15,50 15,00 15,17

Ponto 3 - O juri deliberou, por unanimidade, face aos métodos de selecdo previstos para o procedimento
concursal, aos parametros adotados para cada um deles e aos resultados evidenciados, propor ao Presidente da
Camara Municipal, o provimento no cargo de direcdo intermédia de 32 Grau para a unidade organica Atividades
Aquaticas o candidato Bruno Miguel Nunes Freitas, por se afigurar que possui competéncias técnicas
consistentes, evidenciando um elevado sentido de responsabilidade orientado para a salvaguarda do interesse
publico, bem como conhecimento dos deveres éticos e profissionais exigidos para a fun¢do. O candidato
demonstrou conhecer em pormenor as atribuicdes das Atividades Aquaticas em particular e as competéncias
da Camara Municipal em geral, nomeadamente, as questdes relacionadas com a organizacdo e gestdo de

recursos afetos aquela unidade organica.

No que respeita as competéncias pessoais, o candidato revelou capacidade de organizacdo e coordenacdo das
atividades funcionais do servico, capacidade de lideranga, de gestdo e direcdo, bem como de tomada de decisao,
revelando ainda andlise critica para a resolucdo de problemas, complementada pela visdo estratégica,
demonstrando autoconfianca, disponibilidade e empenho para o exercicio do cargo. O candidato detém ainda

um discurso cuidado, fluente e orientado.

Nos termos do n.2 13 do art.2 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15/01, aplicada a Administragdo Local pela Lei n.2
49/2012, de 29.08, o procedimento concursal é urgente e de interesse publico pelo que ndo havera lugar a

audiéncia de interessados.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, pelas dezasseis horas, da qual para constar, se lavrou
a presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos os elementos do juri.
0 Juri,
Assinado por: SANDRA PATRICIA DOS

SANTOS RODRIGUES GENEROSO
Data: 2025.10.02 11:38:33+01'00'
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