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Municipio de Lagoa — Algarve

Camara Municipal

Ata n.2 1 da reunido do juiri para definicio de parimetros de avaliacdo e a sua ponderagio nos
métodos de sele¢iio ao procedimento de mobilidade na categoria entre érgios para ocupacio de
1 (um) posto de trabalho - Carreira/Categoria de Técnico/a Superior - Area Funcional de

Psicomotricidade - para a Unidade Organica Projetos Educativos.

Aos dezoito dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e cinco, na Camara Municipal de Lagoa -
Algarve, pelas dez horas, reuniram-se: Sandra Patricia dos Santos Rodrigues Generoso, dirigente
intermédia de 2.2 grau, em regime de substitui¢io, da Divisdo de Cultura, na qualidade de Presidente do
Juri; Maria Licinia Mendes Lourenco, dirigente intermédia de 2.2 grau, em regime de substituicdo, da
Divisdo de Educacio; e Sandra Isabel Correia Diogo Rodrigues, técnica superior na drea da psicologia
clinica afeta a Unidade de Projetos Educativos da Divisdo de Educacdo, ambas vogais efetivos, os quais
constituem o Juri do procedimento de mobilidade supra identificado, em conformidade com o Despacho
n.2 77/DRH/2025, datado de 26 de agosto de 2025, nos termos do artigo 97.2-A da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Fungdes inerentes ao posto de trabalho: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacéo e
de aplicagiio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de
especializacdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisio; Elabora,
autonomamente ou em equipa, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade, executa outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo do servigo, incumbindo-lhe, genericamente
a intervengio técnico-pedagégica com criangas e jovens com dificuldades de aprendizagem especificas e
outras que interferem com o curso de desenvolvimento normativo; Aplicagdo de programas de intervencdo
psicomotora a nivel individual, escolar, familiar e comunitario; Colaboragdo com a equipa transdisciplinar
da autarquia na promogio de agdes e projetos que promovam a capacita¢do das criancas e jovens para a
qualidade das aprendizagens em estreita articulagdo com a comunidade educativa e as equipas
multidisciplinares de apoio A educacéo inclusiva; Potenciacdo de competéncias psicomotoras em criangas
desde o ensino pré-escolar ao ensino basico; Interven¢ido de mediacdo corporal e expressiva, em situacdes
de ambito psicoafectivo, em contexto escolar e fora do contexto escolar; Produgdo de conteudos de apoio
ao curriculo em formatos acessiveis para os alunos; Desenvolvimento de sessfes universais para a
comunidade educativa; Pratica ainda todos os atos solicitados, que se mostrem necessdrios e se afigurem
inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prossecucdo dos objetivos que lhe forem

superiormente fixados.

Nivel habilitacional exigido: Competéncias na drea funcional de Psicomotricidade e licenciatura em

reabilitagio psicomotora, correspondente a drea de estudos de Terapia e Reabilitagdo - 726, conforme



Classificacio Nacional das Areas de Educagiio e Formagio (CNAEF), sem possibilidade de substituicio do

nfvel habilitacional por experiéncia profissional na érea de atividade.

A reuniio teve por objetivo a definicio dos pardmetros de avaliagio, das pondera¢des em cada método,

grelhas e respetivas formulas de classificacdo. ----------------------- GG E L EEL PP
0O juri deliberou, por unanimidade, relativamente aos métodos de selecdo, o seguinte: -------=---==-=-=-=-u--o
Métodos de Selecio

Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os

seguintes métodos de selecdo: Avaliacio Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. -----------

Primeiro - Avaliacio Curricular (AC): visa analisar aferir os elementos de maior relevancia para o posto

de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacio académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacio do desempenho. A avaliagdo curricular seré expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas e resultara da média aritmética

ponderada das classificacfes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros: ----------=-=-==--=ssremrommcmuos

+ Habilitacdes Académicas — (HA); ------=mmmmmmmm oo om oo oo e

- Formacao Profissional - (FP); -- P e oo e eene e

- Experiéncia Profissional — (EP); ---=-==-===-==n=m=sommemomo oo oo ---

+ Avaliacdo de Desempenho - (AD). --------=------m-mumeen P

De acordo com a seguinte férmula: AC= (HA + FP + EP + AD) /4, em que: ----------=m-mmmmmmmmo oo .

- HabilitacBes Académicas [HA): ---------==-=-m-ommsommmmmemmm oo eoeee ----

1. A habilita¢io académica necessdria é a prevista no anincio de abertura do procedimento de mobilidade
sendo motivo de exclusio a titularidade de habilitacdo inferior; --------~r==mmmmmmmmmmmmmm e

2. Sera ponderada a habilitagido académica de base até ao limite de 20 valores; -------------=-=---c=ecnorenne-

Habilitacées Académicas Valoragio

' Habilitai;%\(; académica adequada ao exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) | 16 valores

Habilitacio académica adequada, de grau superior ao exigido para o posto de | 18 valores

trabalho (Mestrado)

Habilitacio académica adequada, de grau superior exigido para o posto de trabalho | 20 valores

(Doutoramento)

- Formacdo Profissional (FP): ----- e e e e

1. A formac3o profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da
produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliacdo

curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formacgdo, apenas se considera a formacdo
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profissional que respeite as areas de formagio e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto

de trabatho a preencher, obtidas nos Gltimos 5 anos. ------------=====mmmmmmmmmee oo
A posse de Pés-Graduagdo ou parte letiva de mestrado se for equivalente a pds-graduacdo, sera

considerada independentemente da data de obtengdo, desde que relacionada com o posto de trabalho a

PrEEICRET, == -mmmm e e e oo ooooosoooooooocoeossoooos
2. Apenas sio consideradas ac¢bes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da a¢do e a data de realizagdo. Sempre que do
respetivo certificado nio conste o nimero de horas de duracdo da formagdo, considerar-se-4 que cada
dia de formacdo é equivalente a 6 (seis) horas e cada semana a 5 (cinco) dias. -------=-==--v-"mnmonommooooeae

3. Este parametro ser4 avaliado até ao maximo de 20 (vinte) valores, da seguinte forma: -------------------

~ FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO

Sem participagio em agdes de formagio necessarias e relevantes relacionadas com | 4 valores

o posto de trabalho

Participagdo em agdes de foi‘magéo relacionadas com o posto de trabalho, com | 10 valores

duracio total entre 7 a 35 horas

Participacio em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 valores

duracio total entre 36 a 70 horas

Participacio em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 valores

duragio total entre 71 a 80 horas

“Participac;éo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 valores

duracio total entre 81 a 90 horas

Participa¢io em agdes de formacdo relacionadas com o posta de trabalho, com | 18 valores

duracio total superior a 91 horas

Pés-graduacio e/ou MBA concluida e desde que relacionada com o posto de trabalho | 20 valores

4. Os valores nio sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o

valor correspondente ao item mais elevado. ---------=-=-=-=-m-cecenacanae- - . -

- Experiénci fissional [EP): =----=-=nmnmmmmemm e me o oo o oo e e oo oo
1. Neste fator pretende-se determinar a qualificagio dos candidatos e candidatas para o posto de trabalho

em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as fun¢es/atividades j& exercidas e as atividades

caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. ----=s===mmnmmmmmmecmemo oo

2. Sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na drea para a qual o procedimento de

mobilidade é aberto: -------m-m-m o e oo ns e

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORAGCAO

Sem experiéncia profissional ou até 1 (um) ano de experiéncia profissional 10 valores

.



m&% _>_(superior) a1l (um} ano e até 3 (trés) anos | 12 valores
_E;(beriéncia > (superior) a 4 (quatro) anos e até 5 (cinco) anos ' 14 valores
Experiéncia > (superior) a 6 (s:gj anos e até 10 (dez) anos - 16 valores
Experiéncia > (superiorj a 10 (dez) anos e até 15 (quinze) anos 18 valores
Experiéncia > (superior) a 15 (quinze) anos o 20 valores

3. Apenas sera considerada a experiéncia profissional, desde que devidamente comprovada, sob pena de

nio ser ponderada para efeitos de avaliagdo curricular. ---------- ----

- Avaliacdo do Desempenho (AD]): -- e e oo

Relativa aos 3 (trés) Gltimos anos/biénios, cuja pontuagdo correspondera a média aritmética das
avaliagdes obtidas pelo candidato ou candidata, desde que tenha comprovadamente executado idénticas
competéncias, na carreira e categoria correspondentes, as agora publicitadas, apds a sua conversdo na

escala de 0 a 20 valores e, de acordo, com a valoragio expressa na seguinte tabela: -----------=-=-=---cevcev--

Nos ciclos avaliativos anteriores a Nos ciclos avaliativos de 2023/2024 e
2023/2024: seguintes:

4 a5 - Reconhecimento de Mérito Excelente - 4 a5 - Mérito Excelente - 20 valores;

20 valores; 4 a 5 - Desempenho Muito Bom - 18 valores;

4 a5 - Desempenho Relevante - 16 valores; 3,500 a 3,999 - Desempenho Bom - 16 valores;

2 a 3,999 - Desempenho Adequado - 12 valores; 2 a 3,499 - Desempenho Regular - 12 valores;
1a 1,999 - Desempenho Inadequado - 0 1a 1,999 - Desempenho Inadequado - 0 valores.
valores.

Com avaliagio de desempenho pela execugio de atividades ou competéncias que ndo sejam idénticas
as do posto de trabalho a ocupar - 0 valores

Candidatos e candidatas que ndo possuam, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, avaliacdo de

desempenho relativa ao perfodo a considerar - 12 valores

Segundo - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):: B

1.Visa obter informacdes, sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas basilares para exercicio da func¢do, a avaliar através de uma relacédo
interpessoal, estabelecida entre o/a entrevistador/a e o/a candidato/a, de forma objetiva e sistematica,
aferindo a experiéncia profissional, as competéncias e os aspetos comportamentais evidenciados, de
acordo com os parimetros de avaliagdo previstos no ReCAP - Referencial de Competéncias para a
Administracdo Publica, nos termos da Portaria n®214/2024/1, de 20 de setembro. ---------

2. A aplicacio deste método serd baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
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diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacao
individual que traduz a presen¢a ou auséncia dos comportamentos em andlise. ---------

3. A Entrevista tera a duracio de entre a 15(quinze) a 30 (trinta) minutos e sera classificada de 0 a 20,
arredondada as centésimas, resultando da média aritmética simples da valoracao dos pardmetros. -----

Considerar-se-4 as competéncias transversais nucleares (CTN) e funcionais (CTF) comuns definidas para

a carreira/categoria: -------------m-mm--mmmommem e eeeees ---- T LR LR ----

[Carreira/Categoria | CTN | cTF CTF
Técnico /a Superior CTN1- Oriéntagéo para | CTF1 - Andlise critica e | CTF3 - Orientacdo para
o servigo publico resolucdo de | a mudan¢a e inovagdo
problemas (CTF3)

CTN2 - Orientaciopara | CTF2 - Organizagdo, | CTF4-Inteligéncia
os resultados planeamento e gestdo | Emocional

de projetos (CTF3)

Competéncias transversais nucleares (CTN)
Orientacio para o servigo publico (CTN1): Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para

incrementar a confianga e refor¢ar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servigo do interesse

coletivo;
Orientacdo para os resultados (CTN2): Focar a agio em objetivos que acrescentam valor para a sociedade

e para o cidadio e cidad4, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade

e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administra¢io Publica.

Competéncias transversais funcionais (CTF)
Analise critica e resolucio de problemas (CTF1): Recolher, interpretar e compreender informagdo
relacionada com a atividade, estabelecer relacées e tirar conclusdes légicas a partir de factos e dados

objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos

problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util.
Organizagio, planeamento e gestio de projetos (CTF2): Assegurar uma utilizacdo metddica de
informacdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de

qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade,

sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades. ----
Orientacio para a mudanga e inovagdo (CTF3): Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria

e evolucio e evidenciar abertura a novas ideias e solugfes que permitem uma resposta consequente aos

desafios atuais e futuros da Administragdo Piblica.

Inteligéncia Emocional (CTF4): Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emog¢des dos outros

e tomar decisdes equilibradas e refletidas. -------=-=-----=mmmmmmmmm oo



=D
Cada competéncia atras identificada, com a definicio constante da Portaria n.2 236/2024, de 27 de
setembro, traduzir-se-a na presenca de comportamentos-chave nela identificados, conforme anexo relativo
4 carreira, cuja classificagio resultard da média aritmética simples dos pardmetros considerados,

avaliados da seguinte forma EAC = A (4) +B (3) + C (3) + D (4) +E (3) + F (3), determinados da seguinte

forma:

Orientacédo para o servigco publico (CTN1): 4 valores;

Orientacio para os resultados (CTN2): 3 valores;

Analise critica e resolucio de problemas (CTF1): 3 valores;
Organizagcio, planeamento e gestio de projetos (CTF2): 4 valores;

Orientagio para a mudanca e inovag¢do (CTF3): 3 valores;

T m Y oW

Inteligéncia Emocional (CTF4): 3 valores

A ordenagio final dos candidatos e das candidatas sera expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)

valores, com valoragio até as centésimas e resulta da aplicacdo da seguinte férmula final:

OF = (AC x 40%) + (EAC 60%)

Legenda: OF - Ordenagio Final; AC - Avaliacdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias.

A ordenacio dos candidatos e candidatas que se encontrem em igualdade de valoracdo é efetuada, de
forma decrescente:

a) Em fungdo da valoragio obtida no primeiro método de sele¢do;

b) Subsistinde o empate, aplicar-se-4 o seguinte critério: Maior nimero de anos de experiéncia
profissional, a cumprir fungdes idénticas as atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho;

c) Subsistindo o empate, pela valoragio sucessivamente obtida no método de selecdo - Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias, aferida em fungio da valoracio obtida nos pardmetros, de forma sequencial:

2a: CTN1 - Orientagdo para o servigo publico;

2b: CTN2 - Orientagéo para os resultados;

2c: CTF1 - Andlise critica e resolugido de problemas;

2d: CTF2 - Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos;
2e: CTF3 - Orientacio para a mudanga e inovagao.

2f: CTF4 - Inteligéncia Emocional.



Os/As candidatos/as que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores, em qualquer um dos métodos

sdo excluidos do procedimento.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, pelas onze horas, da qual para constar, se lavrou

a presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos os elementos do juri.

0 Jari,

0/A Presidente do Juri: \ ’Lm

O/A Primeiro Vogal: __ [\ (I pACL Su N (O
?

0/A Segundo Vogal: ‘ﬁ ~







