Municipio de Lagoa — Algarve

Camara Municipal

Concurso externo de ingresso para admissio de estagiarios ao provimento de 19 postos
de trabalho da carreira de policia municipal - categoria de agente municipal de 2.2 classe,

para a Policia Municipal de Lagoa

ATAN.21

Aos seis dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas e trinta minutos, reuniu
o jiiri do concurso externo de ingresso para admissdo de estagidrios com vista ao provimento de dezanove
postos de trabalho da carreira de policia municipal, na categoria de agente municipal de 2. 2 classe, para
exercicio de fung¢des na Policia Municipal de Lagoa, aberto por despacho do Presidente da Cimara

Municipal de Lagoa, datado de 28/07/2025 - Despacho n.? 143/DRH/2025.

Do Jiri, designado no suprarreferido despacho do Presidente da Camara Municipal de Lagoa, estiveram

presentes os seguintes membros:

Presidente: José Gabriel Albuquerque dos Santos Reis - Comandante da Policia Municipal de Lagoa; -------

Vogais Efetivos: -----

1.2 Vogal: Ana Maria dos Santos Serol Bigodinho - Chefe da Divisao Administrativa; ---------~-=-=-=====-=-----

2.2 Vogal; Dulce Maria Costa do Nascimento - Chefe de Divisido Servigos Urbanos;

3.2 Vogal: André Filipe da Silva Brigida - Técnico Superior (Seguranga no Trabalho) - Divisdo de Recursos

Humanos/Seguranga e Satide no Trabalho; -
4.2 Vogal: Jodo José dos Santos Prata - Coordenador Técnico da Fiscalizacio Municipal. ----------=-=-=--------

Nos termos do previsto no n.2 4 do art.2 15.2 do Decreto-Lei n.¢ 204/98, de 11 de julho, o juri escolheu

como secretario a 1.2 vogal efetiva acima identificada.

A reunio do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a ordem

de trabalhos da reuniao: -

Ponto 1 - Definicio dos critérios de avaliagdo e da respetiva ponderagao;

Ponto 2 - Sistema de classifica¢do final; ---------------------
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Ponto 3 - Critérios de ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracio e em

situagdo nao configurada como preferencial; ---~-------====msmmmmeec -

Ponto 4 - Exclusdo dos candidatos que ndo comparegam para a aplicacio de método de selecio. ------------

Assim, considerando que:

1.

Nos termos do disposto no n.23 do artigo 12.2do Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de margo, no presente
procedimento concursal, sdo obrigatoriamente utilizados como métodos de selecio a prova de

conhecimentos, o exame psicoldgico, o exame médico e a entrevista profissional, tendo os trés

primeiros caracter eliminatério;

. Em execugdo do disposto no n.? 2 do artigo 15.2 do diploma acima citado, a Portaria n.2 247-B/2000, de

8 de maio, define o contetido dos exames médico e psicoldgico de selecio;

. A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos

candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de determinada funcio;

0 exame psicolégico de selegdo visa avaliar as capacidades intelectuais, de avaliacio e intervencio e as

caracterfsticas de personalidade dos candidatos, a fim de determinar a sua adequacéo a fungio de

agente de policia municipal;

. 0 exame médico de sele¢ao visa avaliar as condig¢des fisicas e psiquicas dos candidatos, tendo em vista

determinar a sua aptiddo para o exercicio da fun¢io na carreira de policia municipal; ---------------------

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, numa relagio interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos e, de acordo com o disposto na Portaria
n.2247-B/2000, de 8 de maio, na mesma, devem ser considerados como pardmetros a postura fisica e

comportamental, a expressdo verbal, a sociabilidade, a experiéncia, o espirito critico e a maturidade do

CANAIAALO; === === e e o e e e

Nos termos do n.? 1 do artigo 36.% do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, na classifica¢do final é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que nos métodos de

selecio eliminat6rios ou na classificagio final obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores e, bem

assim, os que sejam considerados nao aptos no exame médico de selegio;

. De acordo com o disposto nos niimeros 2 e 3 da mesma norma legal, a classificag¢io final resulta da

média aritmética simples ou ponderada das classificagdes obtidas em todos os métodos de selegdo,
sendo que os métodos de selecdo entrevista profissional de sele¢io e exame psicoldgico de sele¢do ndo

podem isoladamente ter ponderagio superior i fixada para a prova de conhecimentos. ------------=--=--<

PONTO 1 - Definigdo dos critérios de avaliacdo e da respetiva ponderagio - O juri deliberou, por

unanimidade, o seguinte: --------- S
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1 - Quanto a Prova de Conhecimentos: ----- e e cmmemmmeeen

1.1. - A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de realizagdio individual, sob anonimato, de

natureza tedrica, especifica, serd efetuada em suporte de papel e terd a duracdo de uma hora e trinta

minutos. =S —

1.2 - Durante a realizagio da prova ndo seré autorizada a utilizagdo de teleméveis, computadores portateis

ou qualquer aparelho eletrénico computorizado. ---------==-----

1.3 - A prova serd efetuada com consulta dos diplomas legais e dos regulamentos infra identificados, na

sua versio atualizada, sem anotagdes e em suporte de papel, que cada candidato devera trazer consigo. --

1.4 - A atualizagio da legislagdo indicada, ocorrida apés a publicitagcdo do presente procedimento, serd da

responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que versard a prova de

conhecimentos. -=---=======e=mmmmemmmmmmmaee S,

1.5 - A prova ser4 composta por questdes de escolha multipla e de verdadeiro ou falso, com necessidade

de fundamentar a resposta com indicagio dos preceitos legais e versaréa sobre as matérias e legislagdo que

a seguir se diSCriminam: ---------------csssmmmsmmmmmosoomoooocoooooomoono oo oo oo

a) Constituicio da Republica Portuguesa - Decreto de 10 de abril de 1976, na versio atualizada. ------------

Matérias:

- Principios fundamentais (artigos 1.2a 11.2);

- Principios gerais (artigos 12.2a 23.9);

- Direitos, liberdades e garantias pessoais (artigos 24.° a 47.2);

- Poder Local (artigos 235.2a 243.2e 249.2a 254.9).

b) Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.2400/82, de 23 de setembro, na versao atualizada. ----------
Matérias:

- Principio da legalidade (artigo 1.2);

- Comissdo por acio e por omissao (artigo 10.2);

- Dolo e negligéncia (artigo 13.2);

- Dolo (artigo 14.9);

- Negligéncia (artigo 15.9);

- Inimputabilidade em razdo da idade (artigo 19.9);

- Inimputabilidade em razio de anomalia psiquica (artigo 20.9);

- Causas de exclusio da ilicitude e da culpa (artigos 31.2a 33.9);

- Crimes cometidos no exercicio de fun¢des publicas (artigos 372.2 a 386.9).

¢) Cédigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lein.278/87, de 17 de fevereiro, na versio atualizada.

Matérias:
- Medidas cautelares e de policia (artigos 248.2a 250.2);

- Da detencio (artigos 254.2a 261.9)
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d) Regime juridico das autarquias locais - Anexo I da Lei n.2 75/2013, de 12 de %rsﬁo A}

atualizada. ---

‘7
Matérias:

- Orgdos das autarquias locais (artigos 5.2 € 6.2)

- O Municipio (artigos 23.2a 62.9).

e) Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lein.24/2015, de 7 de janeiro, na versio atualizada.
Matérias:

- Principios gerais da atividade administrativa (Capftulo II da Parte I, artigos 3.2a 19.2);

- Do procedimento administrativo (Capitulo I do Titulo I da Parte III, artigos 53.2a 64.2, Secées I, 11 e Il do

Capitulo II do Titulo I da Parte I1I, artigos 65.2a 76.2).

f) Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.235/2014, de 20 de junho, na

versao atualizada. ----
Matérias:

- Garantias de imparcialidade (Capitulo I do Titulo I da Parte II da Lei Geral do Trabalho em Fungées
Piblicas);

- Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador piblico, atividade, local de trabalho e
carreiras (Capitulos I e Il do Titulo IV da Parte II da Lei Geral do Trabalho em Fungées Piblicas);

- Exercicio do poder disciplinar (Capitulo VII do Titulo 1V da Parte II da Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Publicas);

g) Regime Juridico das Contraordenacdes - Decreto-Lei n.2 433/82, de 27 de outubro, na versio atualizada.
Matérias:

- Ambito de vigéncia (Capitulo I da Parte I, artigos 1.2a 6.2);

- Da contraordenagdo (Capitulo II da Parte 1, artigos 7.2a 16.2);

- Do processo de contraordenacdo (Capitulo I da Parte II, artigos 33.2a 35.2, Capitulo II da Parte II, artigos
41.22a 47.9, Capitulo Il da Parte II, artigos 48.2a 58.9);

- Processo de contraordenacéo e processo criminal (Capitulo V da Parte II, artigos 76.2a 78.2).

h) Cédigo da Estrada - Decreto-Lei n.2 114 /94, de 03 de maio, na versdo atualizada. -------------------eereeueev
Matérias:

- Principios gerais (Capitulo I do Titulo I);

- Restrigdes a circulagdo (Capitulo II do Titulo I);

- Do transito de veiculos e animais (Secg¢des 1, IX, X, X1, XIII, XIV do Capitulo I do Titulo 11);
- Titulos de condugdo (Capitulo I do Titulo V);
- Da responsabilidade (Capitulos I, IT e I1I do Titulo VI);

- Procedimentos de fiscalizacdo (Capitulos I, II e [1I do Titulo VII);
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- Do processo (Capitulos 1 e 11 do Titulo VIII). _,/’B, /)%

i) Transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais no dominio do estacionamento publico e Lei-

Quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais -

Decreto-Lei n.2 107/2018, de 29 de novembro, e Lei n.250/2018, de 16 de agosto. -------------====----==semooe

j) Regime e forma de criacdo das policias municipais - Lein.2 19/2004, de 20 de maio, na versdo atualizada.

k) Direitos e deveres dos agentes de policia municipal e as condi¢cbes e 0 modo de exercicio das respetivas

funcdes - Decreto-Lei n.2239/2009, de 16 de setembro, na versao atualizada. -

1) Modelos e regras a que devem obedecer os artigos de uniforme. insignias e equipamentos das policias

municipais - Portaria n.2 304-A/2015, de 22 de setembro; ---------- -

m) Utilizacio de armas de fogo pelas forcas e servicos de seguranca - Decreto-Lei n.® 457/99, de 05 de

novembro. e m e

n) Regulamento n.2 1212/2023, de 13 de novembro, que altera e republica o Regulamento Municipal de
Organizacio e Funcionamento da Policia Municipal de Lagoa.

1.6 - Os candidatos deverdo apresentar-se no local e sala de realizacdo da prova 30 minutos antes da hora

agendada para o inicio da prova, sendo concedida a toleréncia de 15 minutos por atraso, apds o respetivo

inicio. ---

1.7 - A desisténcia da realizacio da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 20

minutos sobre o inicio da prova. ------=-=-=--=====---==osm-msosmcmoooooooeoo oo

1.8 - A Prova de Conhecimentos serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo

até as centésimas. -- e --

1.9 - Os candidatos que na prova de conhecimentos obtenham classificagdo inferior a 9,50 valores

consideram-se ndo aprovados. -----

2 - Quanto ao Exame Psicoldgico de Selegdo: ---------=m-==mnsnmmmmsmnonomocrmssmm oo oo oo oo no oo oe oo e

2.1 - E garantida a privacidade do exame psicoldgico de sele¢do, sendo o resultado transmitido ao juri do

concurso sob a forma de apreciacio global referente a aptiddo do candidato relativamente as fungdes a

EXEICEeI, ~=-—==—===—=c--——=memr—mem—o oo —as —

2.2 - No exame psicoldgico serdo atribuidas as meng¢des qualitativas de “Favoravel preferencialmente”,

“Bastante favordvel”, “Favoravel”, “Com reservas” e “Ndo favordvel”, correspondendo-lhes as

classificacoes de 20,16, 12, 8 e 4. ------~------mmmmmmmmmooos s
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2.3 - Os candidatos que ndo obtenham, pelo menos, a mengio de “Favordvel” consideram-se nio

aprovados. ---- -

3 - Quanto ao Exame Médico de Selegao:

3.1 - O exame médico de selecido obedecera ao disposto na Portaria n.? 247-B/2000, de 8 de maio, pelo
que, ndo excluindo outras doencas ou requisitos considerados necessdrios a determinagiio das condi¢des
clinicas para o exercicio da fun¢io e para além dos exames que o médico examinador entenda ser

conveniente realizar, devera obrigatoriamente ser respeitada a tabela de inaptiddes constantes do Anexo

I'aquele diploma, ------------=ecememmom -

3.2 - E garantida a privacidade do exame médico de selecdo, sendo o resultado transmitido ao juri do

concurso sob a forma de apreciacdo global referente a aptiddo do candidato relativamente s fungbes a

exercer.
3.3 - No exame médico serdo atribufdas as mengdes qualitativas de "Apto” e "Ndo apto”, -------------mmeemmx

3.4 - Os candidatos que sejam considerados ndo aptos no exame médico de selecio consideram-se nio

aprovados. ----------ee=eeemmemme e

4 - Quanto a Entrevista Profissional de Selecio:

4.1 - Na entrevista profissional de selegio serdo avaliados os seguintes paridmetros:

- A postura fisica e comportamental, em que se avaliara a atitude fisica e comportamental em situa¢io de

COMUNICACAD; ~---=--r=-mmmmmmmm o mom oo moneeee

- A expressdo verbal, em que se avaliard a sequéncia légica do raciocinio, a facilidade de expressio verbal

no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar perguntas e responder a questdes; -------------

- A sociabilidade, em que se avaliara a capacidade de relacionamento em contexto laboral com os colegas,

chefias e publico em geral;

- A experiéncia, em que se avaliara a relevancia de experiéncias profissionais anteriores para o exercicio

das fungdes postas a concurso; --
- O espirito critico, em que se avaliara a capacidade de andlise na abordagem de problemas;

- A maturidade, em que se avaliara capacidade de afirmacio, assertividade, de fazer escolhas, tomar

decisdes, aceitar criticas e dominar as emogoes.

4.2 - Cada um destes pardmetros serd avaliado através das mengdes qualitativas de "Elevado”, "Bom",

"Suficiente”, "Reduzido” e "Insuficiente"”, a que correspondem as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

TESPELIVAMEINITE, == mmmm e e e e oo e e e oo e cmmeee

4.3 - Os pardmetros da entrevista serdo avaliados de acordo com os seguintes niveis de classificacio: -----
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Avaliacdo

P1 - Postura Fisica e Comportamental @/
o

Fundamentacio da classificagdo

4,00

A postura fisica e comportamental demonstrou-se desadequada e reveladora ‘
de falta de interesse e de atencdo.

8,00

A postura fisica e comportamental revelou pouco interesse e atengao e
dificuldade em acompanhar os entrevistadores.

12,00

16,00

Evidenciou uma boa postura fisica e comportamental, transmitindo confianca e

A postura fisica e comportamental manifestou estar atento e a acompanhar os
entrevistadores. Manteve um adequado contacto visual.

credibilidade. Adotou uma postura que mostrou estar atento e a acompanhar
os entrevistadores. Manteve um adequado contacto visual.

Evidenciou uma excelente postura fisica e comportamental, transmitindo
confianca e credibilidade. Adotou uma postura que mostrou estar bastante
atento e a acompanhar os entrevistadores. Manteve um adequado contacto
visual, distribuindo o olhar pelos trés entrevistadores

P2 - Expressao verbal

Avaliacdo

Fundamentacdo da classifica¢do

4,00

8,00

12,00

Nem sempre revelou compreender as questbes, as respostas nem sempre

Manifestou facilidade em compreender as perguntas, as respostas projetaram

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
predominaram os argumentos fora do contexto, revelou vocabulario pobre e
dificuldade de expressdo.

respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade em manter uma
participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco claro, revelando
dificuldade de expressao.

um vocabuldrio adequado, revelando alguma dificuldade em expressar ideias,
mas evidenciando uma atitude de empatia, permitindo uma avaliagdo positiva
da capacidade de comunicacdo.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o
discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo com um vocabulario rico e
adequado, revelando muito bom nivel de comunicac¢do verbal, capacidade de
comunica¢do e empatia.

20,00

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os

interlocutores, facilidade em interpretar perguntas e responder a questoes, |
revelando uma excelente capacidade de comunica¢do e empatia.
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P3 - Sociabilidade ﬁ/
4 %, v

;Avalia(;ﬁo Fundamentagdo aa classificagdo

i Manifestou fraca compreensdo das normas de relacionamento interpessoal em
| contexto laboral. Projetou fraca capacidade de autocorre¢io comportamental e
4,00 | ndo evidenciou uma atitude conciliadora, permitindo uma avaliagio negativa da
capacidade de sociabilidade.
Manifestou alguma facilidade em identificar diferentes atitudes perante os valores
internos do grupo, mas nédo projetou preocupa¢io em promover a confian¢a e o
8,00 respeito pelos colegas, hierarquias e pelo publico em geral e em adotar uma
atitude conciliadora, permitindo prognosticar fraca capacidade de sociabilidade.

Manifestou entendimento razoavel da importincia das normas de relacionamento

interpessoal em contexto laboral, revelando preocupacio em adotar

12,00 comportamentos adequados a situagdes de conflito, em adotar uma atitude

| conciliadora e em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias e
publico em geral, permitindo diagnosticar alguma facilidade de sociabilidade.

Revelou boa compreensio da importancia das normas de relacionamento

interpessoal em contexto laboral, evidenciou capacidade em adotar |
16,00 comportamentos adequados para a promog¢io da confianca e respeito pelos
colegas e hierarquias, revelou-se capaz de atitudes conciliadoras, permitindo a
_atribuigdo de uma avaliagdo de bom a capacidade de sociabilidade.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de

relacionamento interpessoal em contexto laboral e valores internos do grupo,

20,00 projetando excelente facilidade de integracio em equipas de trabalho e em adotar
comportamentos que promovem a confianca e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo a atribui¢do de uma avaliagio de muito bom a capacidade
de sociabilidade.

P4 - Experiéncia

Avaliagio . | Fundamentagéo da classificagio |

Revelou ndo deter qualquer experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nem em 4reas
distintas, mas com relevancia para o exercicio das fun¢ées objeto do posto
concursado.

4,00

Revelou ndo deter experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucio das
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, mas ser detentor de

8,00 experiéncia profissional em dreas distintas que podera aproveitar indiretamente
ao exercicio das func¢des objeto do posto concursado.

Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucio de
12,00 algumas das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia sobre a maior parte das
16,00 atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

| Revelou deter experiéncia profissional com incidéncia sobre todas as atividades
20,00 inerentes ao posto de trabalho a ocupar.
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Avaliagao

P5 - Espirito Critico

Fundamentagio da classificacdo

4,00

8,00

Manifestou falta de espirito critico, sem raciocinio légico.

Evidenciou um fraco espirito critico, deixando-se influenciar por opinides ou

versdes dos factos, sem questionar a informag3o que néo considera fidedigna.

12,00

Evidenciou algum espfrito critico, raciocinando com ldgica, nem sempre
questionando e comprovando a informagao que ndo considera fidedigna.

16,00

20,00

Evidenciou um espirito critico desenvolvido, raciocinando com légica, sem se
deixar influenciar por qualquer opinido ou versdo dos factos, geralmente
questiona e comprova a informagdo que ndo considera fidedigna.

Evidenciou um espirito critico bastante desenvolvido, raciocinando com ldgica,
sem se deixar influenciar por qualquer opinido ou versio dos factos,
questionando e comprovando constantemente a informacao que nio considera
fidedigna.

P6 - Maturidade

Avalia¢do

Fundamentacdo (;1 classificacdo

4,00

Nio demonstrou capacidade de afirmagio, assertividade e revelou dificuldade
em fazer escolhas e tomar decisdes. Manifestou muita dificuldade em receber
uma critica e em dominar as suas emogoes.

8,00

Demonstrou fraca capacidade de afirmacdo, assertividade e revelou dificuldade
em fazer escolhas e tomar decisdes. As respostas revelaram fraca capacidade de
ponderacéo, permitindo prognosticar um fraco nivel de maturidade. Manifestou
dificuldade em receber uma critica e em dominar as suas emogoes.

12,00

Demonstrou alguma capacidade de afirmagdo e assertividade, bem como
capacidade de fazer escolhas e tomar decisdes. As respostas revelaram
ponderacio e alguma capacidade de aceitar criticas e controlar as emogées.

Demonstrou uma boa capacidade de afirmagdo e assertividade, bem como de
fazer escolhas e tomar decisées. As respostas revelaram bastante ponderacdo e
manifestou facilidade em receber uma critica e em dominar as suas emogaes.

Demonstrou uma excelente capacidade de afirmacio e assertividade, bem como
de fazer escolhas e tomar decisdes. As respostas revelaram muita ponderagdo e
manifestou grande facilidade em receber uma critica e em dominar as suas
emocgdes.
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4.4 - A Entrevista Profissional de Sele¢do terd a duracio aproximada de 30 (trinta) miﬁutos. ---------------- /43

4.5 - A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagio resulta da votacio nominal e por maioria,

sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parimetros a \J

avaliar. - e o e e e e e

4.6 - A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo obter-se-a pela aplicagio da seguinte férmula:
EPS=(P1+P2+P3+P4+P5+P6)/6

Em que:

EPS = Classificagdo da entrevista Profissional de Sele¢do;

P1, P2, P3, P4, P5 e P6 = Avaliacdo dada a cada um dos pardmetros de avaliac¢do.

PONTO 2 - Sistema de classificacao final - o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte: ~----==-=--s-—-----

1 - A classificacdo final dos candidatos resulta da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas

nos métodos de selecdo prova de conhecimentos, exame psicoldgico de selecio e entrevista profissional

de selecdo, nos seguintes termos: --- e e LR
CF = (PCx 35%) + (PSIx 30%) + EM = Apto + (EPS x 35%)

Em que:

CF = Classifica¢do final do candidato, expressa de 0 a 20 valores;

PC = Avaliacdo obtida na da prova de conhecimentos, com uma ponderacio de 35%;

PSI = Avaliagdo obtida no exame psicolégico de selecdo, com uma ponderacio de 30%;

EM = Avaliac¢do obtida no exame médico de selecio;

EPS = Avaliagdo obtida na entrevista profissional de sele¢io, com uma ponderacéo de 35%.

2 - A ordenagdo final dos candidatos serad efetuada por ordem decrescente de classificacdo na escala

classificativa de 0 a 20 valores. ----==-msemcemmccmeemee oo B T

3 - Em todos os calculos efetuados no dmbito das férmulas apresentadas, bem como na apresentacdo da

classificagio final, serdo utilizados, valores centesimais.

PONTO 3 - Critérios de ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracio e em

situacdo ndo configurada como preferencial - o juri deliberou, por unanimidade, que:

1 - Caso subsista igualdade de valoracdes apds a aplicagdo dos critérios de preferéncia previstos no n.2 2

do artigo 12.° do Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de margo, e no n.2 2 do art.2 37.2 do Decreto-Lei n.2

204/98, de 11 de julho, serdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia: --------=--=-----cocmcmcmmeeeeen

a) Candidato com a melhor classificagdo obtida no método de sele¢io prova de conhecimentos;
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b) Candidato com a melhor classificagdo obtida no método de selecdo exame psicologico de selegio;

¢) Candidato com a melhor classificagfio obtida no método de selegdo entrevista profissional de sele¢do;

d) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliagdo da entrevista profissional de
selecdo "postura fisica e comportamental”;

e) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliagdo da entrevista profissional de
selecdo "sociabilidade";

f) Candidato com a melhor classificagio obtida no parametro de avaliagdo da entrevista profissional de

selecdo "maturidade”.

PONTO 4 - Exclusio dos candidatos que ndo comparecam para a aplicacdo de método de sele¢do - o juri

deliberou, por unanimidade, que serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo compare¢am

para a aplicacdo de método de selecdo. - B

Nos termos da alinea b) do n.2 2 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, deliberou ainda o jiri, solicitar aos candidatos no ato de

candidatura, autorizagdo para se proceder, preferencialmente, a todas as notificagbes relativas a este

concurso por correio eletrénico. ------=------=-------o-osucnomo-

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas doze horas e trinta minutos, da qual foi

elaborada a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai

ser assinada pelos elementos do Juri presentes. -------- e

O Juri,

0O Presidente do Jani: C—@q Bl

A Primeira Vogal Efetiva: /(-/&——U'- %ﬂl_g&%fiﬁlc

&

e
[ )
X /. T e
A Segunda Vogal Efetivm Uj\ "-*-\(\c Lfe C—%T}?. Qose———~—__

- v ! : . -
0 Terceiro Vogal Efetivo: AA??N dnt Uy S_,Lw \% ”3/ e

0 Quarto Vogal Efetivo: \':U:\\J !(-é c& 45& Q\
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