LAGor
Municipio de Lagoa — Algarve

Camara Municipal

| Ata n.2 1 (um) da reunido do jiri para fixa¢cio de métodos de sele¢cdo do procedimento concursal
‘ comum para ocupacio de 1 (um) posto de trabalho - Carreira/Categoria de Técnico Superior -
| Area Funcional de Produgio e Gestido de Eventos - para a Unidade Organica Eventos Culturais -
i Divisao de Cultura - Ref.2 2025/03.

Aos treze dias do més de maio do ano dois mil e vinte e cinco, na Cimara Municipal de Lagoa - Algarve,
pelas onze horas, reuniram-se: Sandra Patricia dos Santos Rodrigues Generoso, Dirigente Intermédia
de 2.2 Grau da Divisdo de Cultura, na qualidade de Presidente do Juri; Paulo Jorge Silva Francisco,
Dirigente Intermédio de 4.2 Grau dos Eventos Culturais, e Vera Filipa Jacinto Duarte Jacques, Técnica
Superior na area de Mediagao de Publicos - Divisdo de Cultura, ambos vogais efetivas, os quais constituem
o Juri do procedimento concursal supra identificado, conforme Despacho n.2 92/DRH/2025, a fim de
estabelecerem os métodos de sele¢ao, fixar os parametros de avaliagdo e selecionar os temas a abordar,

nos termos e para os efeitos do n.2 2 do art.2 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Fungdes inerentes ao posto de trabalho: Apoiar a dinamizagao e concretizacdo da Estratégia Municipal
para a Cultura, no 4mbito da promogdo do patriménio histérico e cultural, imével e imaterial, bem como
a educacio pelas artes; colabora na promogdo sociocultural do territério, tendo em conta diferentes
publicos-alvo; apoia na produg¢io de eventos, mediacdo de publicos e programacao cultural, a partir das
linhas estratégicas definidas; apoia no desenvolvimento de atividades de aproximacao, frui¢ao cultural e
desenvolvimento de publicos; apoia ainda na manutengéo geral de equipamentos e instalacdes; garante
a analise e apoio técnico & producgio de riders técnicos e acolhimento de equipas externas nos
equipamentos municipais, bem como no correto manuseamento do respetivo equipamento técnico
disponibilizado para apoio aos eventos, zelando pelos meios logisticos necessarios ao bom

funcionamento dos servicos e instalagdes.

Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Turismo, Gestdo ou Gestdo de Eventos.

A reunido teve por objetivo a defini¢do dos pardmetros de avaliagdo, das ponderacdes em cada método,

grelhas e as respetivas formulas de classificacado.

Assim, considerando o preceituado nos termos do n.2 1 do art.” 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, conjugado com o art.? 36.2 da LTFP. os métodos de selecdo obrigatérios sdo: Prova de
Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular, Avaliagio Psicologica e Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias:

os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em
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situacio de requalificagio, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo,

competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.? 2 do art.2 36.2 da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias —

para os restantes candidatos e candidatas.

Nos termos do disposto no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP, os/as candidatos e candidatas identificadas em A)
podem optar, mediante declaragdo escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo

da Avaliagio Curricular.

Ao abrigo do disposto no n.2 3 do art.® 21.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de sele¢io, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada
na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicita¢do, quanto aos facultativos. Serdo
excluidos os candidatos e as candidatas que nio comparegam a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem
como os/as que obtenham uma valoragio inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases e ainda os

que tenham obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases.

0 juri deliberou, por unanimidade, relativamente aos métodos de sele¢do, o seguinte:

Primeiro - Prova de Conhecimentos: (PC):
1. Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como o adequado conhecimento e utilizagao
da lingua portuguesa.
2. A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de realizagao individual, com consulta da legislagao
aplicdvel aos temas abordados, desde que ndo anotada/comentada, em suporte papel, sob anonimato,
sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas;
3. Durante a realizacio da prova ndo serd autorizada a utilizagdo de telemdveis, computadores portéteis
ou qualquer aparelho eletrénico computorizado;
4. A prova serd constituida por duas partes auténomas: a primeira, referente aos conhecimentos
transversais ao desempenho de fungdes na Administragio Publica e, a segunda, relativa aos
conhecimentos técnicos inerentes as dreas de atuacio, considerando o elenco descrito nos respetivos
perfis de competéncias;
5. A Prova de Conhecimentos (PC) sera constituida por 2 (dois) grupos de 20 (vinte) questdes, sendo 10
(dez) de escolha muitipla com quatro opgdes de resposta e 10 (dez) questoes de verdadeiro/falso, num
total de 40 (quarenta) questdes, onde:

a) Cada resposta certa sera classificada com 0,50 valores;

b) Cada resposta errada desconta 0,10 valores;

c) A auséncia de resposta a uma pergunta corresponderd a atribuigdo de 0 valores.
6. A duracio da PC serd de 120 (cento e vinte) minutos, podendo ser alargada, até ao limite de 150 (cento

e cinquenta) minutos, para os candidatos com deficiéncia que solicitarem comprovadamente, condi¢des
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7. Os/as candidatos/as devem realizar a Prova, assinalando a resposta que considerarem correta, de

especiais para a sua realizacéo.

entre as respostas possiveis em cada questao.

8. Os/as candidatos/as devem ser convocados, pelas vias legalmente previstas, a apresentarem-se no
local e respetiva sala, 30 (trinta) minutos antes da hora agendada para o inicio da PC, sendo concedida a
tolerdncia de 15 (quinze) minutos por atraso, apds o respetivo inicio;

9. A desisténcia da realizacido da PC sé pode ser manifestada pelos candidatos/as, decorridos 20 (vinte)
minutos sobre o inicio da prova;

10. Ndo é permitida a entrada na sala ap6s o inicio da Prova, com exce¢do da tolerdncia de 15 (quinze)
minutos por atraso;

11. A prova versara no ambito das seguintes tematicas, enquadradas na seguinte legislacdo e bibliografia:

Legisla¢do geral comum, na sua versao atualizada

- Constituicdo da Republica Portuguesa - Lei Constitucional n.2 1/2005, de 12 de agosto;

- Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

- Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro;

- Codigo de Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

- Sistema Integrado de Gestio e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica - Lein.2 66-B/2007,
de 28 de dezembro;

- Regime Jurfdico da Promogcao da Seguranga e Satde no Trabalho - Lei n® 102/2009, de 10 de setembro;
- Cédigo de Etica da Camara Municipal de Lagoa - Disponivel em: https://www.cm-

- Cédigo de Boa Conduta para a prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho - Edital n.2 1787 /2022, de
25 de novembro. Didrio da Repuiblica n9228, 22 série.

- Carta das Cidades Educadoras, disponivel em: https://www.edcities.org/pt/carta-das-cidades-
educadoras/

- Estrutura orgénica da Cimara Municipal de Lagoa. Despacho n.2 360/2024, de 15 de janeiro. Didrio da
Republica n® 10/2024, Série 11.

Legislacdo especifica, considerando o contetido funcional, na sua versdo atualizada:

- Lei de execugdo do Regulamento Geral de Prote¢do de dados na ordem juridica portuguesa - Lei
58/2019, de 8 de agosto;

- Rede de Teatros e Cineteatros Portugueses - Lei n.2 81/2019, de 2 de setembro.

- Codigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos - Decreto de Lei n® 63/85, de 14 de marco.

- Regulamenta a instalacdo e o funcionamento dos recintos de espetédculos e divertimentos piblicos, bem
como o regime dos espeticulos de natureza artistica, especificamente através de comunicagao préviaa IGAC
- Portarian.2 179/2017, de 30 de maio.

- Arroz, L. (2011). Politica cultural: conceitos e tipologias. Cadernos PAR nr4 - [Pleiria



https://iconline.ipleiria.pt/bitstream/10400.8/403/1/Par4_art6.pdf

- Costa, P. (Org.). (2015). Politicas Culturais para o Desenvolvimento - conferéncia Artemrede. Santarém:
Artemrede.

- Gama, M. e Costa, P. (2021) Politicas Culturais Municipais: Andlise de Documentos Estruturantes em Torno
da Cultura. CECS, Universidade do Minho. Disponivel em:
https://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/73581/3/2021 Gama Costa Politicias-culturais-

municipais.pdf

- Portugal, Short cultural policy profile, prepared by Cristina Farinha, maio, 2024, Compendium cultural
policies & trends. Disponivel em:

https: //www.culturalpolicies.net/wp-content/uploads/pdf short/portugal/Portugal short-profile final-

2024.p

- Declaracdo Universal da Diversidade Cultural, UNESCO. Disponivel em:

Segundo - Avaliacio Curricular (AC): visa analisar aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliagao curricular serd expressa
numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros.

- Habilitagdes Académicas — (HA);

Formagio Profissional - (FP);
- Experiéncia Profissional — (EP);

Avaliagdo de Desempenho - (AD).

De acordo com a seguinte formula: AC= (HA + FP + EP + AD) /4, em que:

- Habilitacdes Académicas (HA):
1. A habilitagio académica necessdria ¢ a prevista no antincio de abertura do procedimento concursal,
sendo motivo de exclusio a titularidade de habilitagdo inferior;

2. Sera ponderada a habilitacdo académica de base até ao limite de 20 (Vinte) valores;

Habilitacoes Académicas Valoracio

_Habilitage”lo académica adequada ao exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) | 16 valores

'_Habilitagéo académica adequada, de grau superior ao exigido para o posto de | 18 valores

trabalho (Mestrado)

Habilitagio académica adequada, de grau exigido para o posto de trabalho | 20 valores

(Doutoramento)
- Formacio Profissional (FP):

1. A formacio profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da

produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo



curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formacgdo, apenas se considera a formacdo
profissional que respeite as dreas de formacio e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto
de trabalho a preencher, obtidas nos ultimos 5 (cinco) anos.

A posse de Pés-Graduagio ou parte letiva de mestrado se for equivalente a pos-graduagio, sera
consideradaindependentemente da data de obtencdo, desde que relacionada com o posto de trabalho

a preencher.

2. Apenas sfo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizacdo. Sempre que do
respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragao da formacéao, considerar-se-a que cada
dia de formacio é equivalente a 6 (seis) horas e cada semana a 5 (cinco) dias.

3. Este parametro serd avaliado até ac maximo de 20 (vinte) valores, da seguinte forma:

FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO

Sem participacdo em acbes de formagio necessarias e relevantes relacionadas com | 4 valores

o posto de trabalho

Participagio em a¢des de formacgio relacionadas com o posto de trabalho, com | 10 valores

duragio total entre 7 a 35 horas

Participagio em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 valores

duracio total entre 36 a 70 horas

Participacdo em agbes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 valores

duracio total entre 71 a 80 horas

Participagdo em a¢des de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 valores

duracio total entre 81 a 90 horas

Participacio em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 valores

duragdo total superior a 91 horas

P6s-graduacdo e/ou MBA concluida e desde que relacionada com o posto de trabalho | 20 valores

4. Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenca de (2) dois ou mais itens, atribuir-se-a

o valor correspondente ao item mais elevado.

- Experiéncia Profissional (EP):

1. Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos e candidatas para o posto de trabalho
em causa, ou seja, o grau de adequagio entre as fungdes/atividades ja exercidas e as atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a preencher.

2. Ser4 ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na drea para a qual o procedimento

concursal é aberto:



EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAO
Sem experiéncia profissional ou até 1 (um) ano de experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia > (superior) a 1 (um) ano e até 3 (trés) anos 12 valores
Experiéncia > (superior) a 4 (quatro) anos e até 5 (cinco) anos 14 valores
_ Experiéncia > (superior) a 6 (seis) anos e até 10 (dez) anos 16 valores
Experiéncia > (superior) a 10 (dez) anos e até 15 (quinze) anos 18 valores
Experiéncia > (superior) a 15 (quinze) anos 20 valores

3. Apenas serd considerada a experiéncia profissional, desde que devidamente comprovada, sob pena de

nio ser ponderada para efeitos de avaliacdo curricular.

- Avaliacdo do Desempenho (AD]:

Relativa aos 3 (trés) tltimos anos/biénios, cuja pontuagdo corresponderd a média aritmética das
avaliacbes obtidas pelo candidato ou candidata, desde que tenha comprovadamente executado idénticas
competéncias, na carreira e categoria correspondentes, as agora publicitadas, apds a sua conversdo na

escala de 0 a 20 valores e, de acordo, com a valoragio expressa na seguinte tabela:

Nos ciclos avaliativos anteriores a Nos ciclos avaliativos de 2023/2024 e
2023/2024: seguintes:

4 a5 - Reconhecimento de Mérito Excelente - 4 a5 - Mérito Excelente - 20 valores;

20 valores; 4 a 5 - Desempenho Muito Bom - 18 valores;

4 a 5 - Desempenho Relevante - 16 valores; 3,500 a 3,999 - Desempenho Bom - 16 valores;

2 a 3,999 - Desempenho Adequado - 12 valores; 2 a 3,499 - Desempenho Regular - 12 valores;

1 a 1,999 - Desempenho Inadequado - 0 1 a 1,999 - Desempenho Inadequado - 0 valores.
valores.

Com avaliagio de desempenho pela execugdo de atividades ou competéncias que ndo sejam idénticas
as do posto de trabalho a ocupar - 0 valores

Candidatos e candidatas que ndo possuam, por razdes que ndo lhes sejam imputéaveis, avaliacdo de

desempenho relativa ao perfodo a considerar - 12 valores

Terceiro - Avaliacdo Psicoldgica (AP):

1. Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases.

2. Este método sera composto pela aplicagdo de vérios instrumentos e técnicas de avaliacdo psicologica.
3. Por cada candidato/a submetido a avaliagdo psicoldgica, serd elaborado um relatério contendo a

indicacio das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e, o resultado final
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obtido.

4. A avalia¢io psicoldgica serd valorada através das mengdes qualitativas de Apto/a e Ndo Apto/a.

Quarto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)::

1.Visa obter informacdes, sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas basilares para exercicio da func¢do, a avaliar através de uma relacdo
interpessoal, estabelecida entre o/a entrevistador/a e o/a candidato/a, de forma objetiva e sistemdtica,
aferindo a experiéncia profissional, as competéncias e os aspetos comportamentais evidenciados, de
acordo com os pardmetros de avaliagdo previstos no ReCAP - Referencial de Competéncias para a

Administra¢io Piiblica, nos termos da Portaria n®214/2024/1, de 20 de setembro.

2. A aplicacgio deste método serd baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo

individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

3. A Entrevista tera a duragio de entre a 15(quinze) a 30 (trinta) minutos e sera classificada de 0 a 20,
arredondada 3s centésimas, resultando da média aritmética simples da valoracao dos parametros.
Considerar-se-4 as competéncias transversais nucleares (CTN) e funcionais (CTF) comuns definidas para

a carreira/categoria:

| Carreira/Categoria | CTN CTF | CTF
Técnico/é Superior CTN1 - Orientagdo para | CTF1 - Andlise criticae | CTF3 - Orientacgdo para
o servigo publico | resolucdo de | a mudanga e inovagdo
| problemas (CTF3)

CTN2 - Orientagdo para | CTF2 - Organizacdo, | CTF4-Inteligéncia
os resultados planeamento e gestdo | Emocional
de projetos (CTF3)

Competéncias transversais nucleares (CTN)
Orientagéo para o servigo publico (CTN1): Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administragido Publica (AP) ao servigo do interesse
coletivo;
Orientacgéo para os resultados (CTN2): Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade
e para o cidadio e cidad3, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade
e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Ptiblica.

Competéncias transversais funcionais (CTF)
Analise critica e resolu¢io de problemas (CTF1): Recolher, interpretar e compreender informacao

relacionada com a atividade, estabelecer relacées e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados
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objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos
problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo 1til.

Organizacio, planeamento e gestiio de projetos (CTF2): Assegurar uma utilizacao metédica de
informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de
qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade,
sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Orientacgio paraa mudanea e inovagio (CTF3): Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria
e evolucio e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta consequente aos
desafios atuais e futuros da Administracao Publica.

Inteligéncia Emocional (CTF4): Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros

e tomar decisdes equilibradas e refletidas.

Cada competéncia atrds identificada, com a defini¢do constante da Portaria n.2 236/2024, de 27 de
setembro, traduzir-se-a na presen¢a de comportamentos-chave nela identificados, conforme anexo
relativo a carreira, cuja classificagio resultara da média aritmética simples dos parametros considerados,

avaliados da seguinte forma EAC = A (4) +B (3) + C (3) + D (4) +E (3) + F (3), determinados da seguinte

forma:
A. Orientacéo para o servigo pitblico (CTN1): 4 valores;
B. Orientagido para os resultados (CTN2}: 3 valores;
C. Analise critica e resolucio de problemas (CTF1): 3 valores;
D. Organizacio, planeamento e gestio de projetos (CTF2): 4 valores;
E. Orientacdo para a mudanca e inovagao (CTF3): 3 valores;
F. Inteligéncia Emocional (CTF4): 3 valores
Quinto:

1. A ordenacio final dos candidatos e candidatas serd expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)

valores, com valoragdo até as centésimas e resulta da aplicagdo da seguinte formula final:

OF =70 % PC + AP=Apto + 30 % EAC
OF =70 % AC + 30 % EAC + AP=Apto

Legenda: OF - Ordenagéo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliag¢do Curricular; AP - Avaliacdo

Psicolégica; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

2. Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serao os
previstos no art.2 24.% da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nomeadamente:
1.2 Candidato/a que se encontre na situagao prevista non.¢ 1 do artigo 66.° da LTFP;

2.2 Candidato/a que se encontre em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei.



A ordenagio dos candidatos e candidatas que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo nao
configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:
a) Em funcio da valoragdo obtida no primeiro método de sele¢do;
¢) Subsistindo o empate, aplicar-se-4 o seguinte critério: Maior nimero de anos de experiéncia
profissional, comprem fungées idénticas as atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabatho.
b) Subsistindo o empate, pela valoragio sucessivamente obtida no método de selecdo -~ Entrevista de
Avalia¢do de Competéncias, aferida em fun¢do da valoragio obtida nos parametros, de forma sequencial:
2a: CTN1 - Orientacéo para o servigo publico;
2b: CTN2 - Orientacdo para os resultados;
2c: CTF1 - Analise critica e resolu¢do de problemas;
2d: CTF2 - Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos;
2e: CTF3 - Orientacdo para a mudanca e inovacao.

2f: CTF4 - Inteligéncia Emocional.

Sexto: Candidatos/as portadores/as de deficiéncia:

Nos termos don.°3 do art.23.2do DL.n°29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia que

se enquadre nas circunstincias e situagdes descritasnon.2 1 do art.22.2da Lei n.29/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reuniao, pelas doze horas, da qual para constar, se lavrou

a presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos os elementos do juri.

A Presidente do Juri:
O Primeiro Vogal: fj / —_——

A Segunda Vogal:




