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Municipio de Lagoa - Algarve

Cimara Municipal

Atan.2 1 (um) da reuniio do juri para fixacio de métodos de sele¢io do procedimento concursal
comum para ocupa¢io de 2 (dois) postos de trabalho - Carreira/Categoria de Técnico/a Superior

- Area Psicologia Clinica - para a Divisdo de Educagio - Ref.2 2025/02.

Aos treze dias do més de junho do ano dois mil e vinte e cinco, na Cimara Municipal de Lagoa - Algarve,
pelas onze horas, reuniram-se: Sandra Patricia dos Santos Rodrigues Generoso, dirigente intermédia
de 2.2 grau da Divisdo de Cultura, assegurando cumulativamente as competéncias da Divisdo de Educagio
deste Municipio, em regime de substitui¢do, Tiago Jorge Gongalves Freire, Técnico Superior na area da
psicologia clinica afeto ao Centro de Qualificagdo e Competéncias - Divisdo de Educacéo; e Sandra Isabel
Correia Diogo Rodrigues, técnica superior na area da psicologia clinica afeta a Unidade de Projetos
Educativos da Divisdo de Educagio, ambos vogais efetivos, os quais constituem o Jari do procedimento
concursal supra identificado, conforme Despacho n.2 91/DRH/2025, a fim de estabelecerem os métodos
de selecio, fixar os pardmetros de avaliacdo e selecionar os temas a abordar, nos termos e para os efeitos

don.2 2 do art.? 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Fungdes inerentes ao posto de trabalho: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacio e de aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respetiva
irea de especializa¢do e formacgdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisio; Elabora,
autonomamente ou em equipa, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade, executa outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo do servigo, incumbindo-lhe,
especificamente fungdes de intervengdo em contexto escolar com as criangas e jovens integrados no
sistema de ensino, com as suas familias e outros agentes da comunidade educativa; Intervém ao nivel
individual e do sistema com o objetivo de promover ambientes de aprendizagem positivos, onde as
criancgas e jovens de diferentes contextos e com diversas caracteristicas podem desenvolver-se de forma
integral; Atua no dominio da identificagio de problemas, de recolha, andlise e interpretacdo da
informacio, com recurso a estratégias e instrumentos diversificados, intervindo ao nivel psicolégico e
psicopedagdgico ao longo do percurso escolar dos estudantes, quer através da intervencao direta com os
alunos, quer no Ambito de um trabalho colaborativo com educadores e professores na organizagao de
medidas e respostas educativas diferenciadas com vista a promoc&o do sucesso escolar e da qualidade
das aprendizagens; Pratica ainda todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem
inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prossecu¢do dos objetivos que lhe forem
superiormente fixados; Conhece e aplica as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos
superiores hierarquicos, bem como exerce as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados

para a unidade orginica utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.



Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Psicologia Clinica e Inscri¢do na Ordem dos Psico6logos.

A reunifo teve por objetivo a definigio dos pardmetros de avaliagdo, das ponderacdes em cada método,

grelhas e as respetivas formulas de classificacio.

Assim, considerando o preceituado nos termos do n.2 1 do art.* 17¢ da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, conjugado com o art.? 36.2 da LTFP. os métodos de selecio obrigatérios sdo: Prova de
Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular, Avaliacdo Psicolégica e Entrevista de Avaliacio de
Competéncias:

A) Avaliacio Curricular, Entrevista de Avaliacio de Competéncias e Avaliacdo Psicolégica — para

os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em
situacio de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicao,

competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) don.22 do art.236.2da LTFP,

B) Prova de Conhecimentos. Avaliacao Psicoldgica e Entrevista de Avaliacao de Competéncias —

para os restantes candidatos e candidatas.

Nos termos do disposto no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP, os/as candidatos e candidatas identificadas em A)
podem optar, mediante declaragdo escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicao

da Avalia¢io Curricular.

Ao abrigo do disposto no n.2 3 do art.? 21.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de selegio, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada
na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicita¢do, quanto aos facultativos. Serao
excluidos os candidatos e as candidatas que nio comparecam a qualquer um dos métodos de selecao, bem
como os/as que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases e ainda os

que tenham obtido um juizo de N&do Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases.

0 juri deliberou, por unanimidade, relativamente aos métodos de sele¢do, o seguinte:

Primeiro - Prova de Conhecimentos: (PC):

1. Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacbes concretas no exercicio de determinada funcio, bem como o adequado conhecimento e utilizagao
da lingua portuguesa.

2. A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de realiza¢do individual, com consulta da legislagao
aplicivel aos temas abordados, desde que ndo anotada/comentada, em suporte papel, socb anonimato,
sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;
3. Durante a realizacdo da prova nio serd autorizada a utilizagdo de teleméveis, computadores portateis

ou qualgquer aparetho eletrénico computorizado;
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4, A prova serd constituida por duas partes auténomas: a primeira, referente aos conhecimentos
transversais ao desempenho de fun¢des na Administracdo Publica e, a segunda, relativa aos
conhecimentos técnicos inerentes as dreas de atuacio, considerando o elenco descrito nos respetivos
perfis de competéncias;
5. A Prova de Conhecimentos (PC) ser4 constituida por 2 (dois) grupos de 20 (vinte) questdes, sendo 10
(dez) de escolha multipla com quatro op¢des de resposta e 10 (dez) questdes de verdadeiro/falso, num
total de 40 (quarenta) questdes, onde:

a) Cada resposta certa sera classificada com 0,50 valores;

b) Cada resposta errada desconta 0,10 valores;

c) A auséncia de resposta a uma pergunta corresponderd a atribui¢do de 0 valores.
6. A duracio da PC serd de 120 (cento e vinte) minutos, podendo ser alargada, até ao limite de 150 (cento
e cinquenta) minutos, para os candidatos com deficiéncia que solicitarem comprovadamente, condi¢des
especiais para a sua realizagio.
7. Os/as candidatos/as devem realizar a Prova, assinalando a resposta que considerarem correta, de
entre as respostas possiveis em cada questdo.
8. 0s/as candidatos/as devem ser convocados, pelas vias legalmente previstas, a apresentarem-se no
local e respetiva sala, 30 (trinta) minutos antes da hora agendada para o inicio da PC, sendo concedida a
tolerancia de 15 (quinze) minutos por atraso, apés o respetivo inicio;
9. A desisténcia da realizacio da PC s6 pode ser manifestada pelos candidatos/as, decorridos 20 (vinte)
minutos sobre o inicio da prova;
10. Ndo é permitida a entrada na sala apos o inicio da Prova, com exceg¢do da tolerdncia de 15 (quinze)
minutos por atraso;

11. A prova versara no Ambito das seguintes temdticas, enquadradas na seguinte legislacao e bibliografia:

Legislagdo geral comum, na sua versio atualizada

- Constituicdo da Republica Portuguesa - Lei Constitucional n.2 1/2005, de 12 de agosto;

- Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

- Codigo dos Contratos Piiblicos - Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro;

- Cédigo de Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro;

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagio do Desempenho na Administracdo Publica - Lein.2 66-B/2007,
de 28 de dezembro;

- Regime Juridico da Promogio da Seguranga e Safide no Trabalho — Lei n® 102/2009, de 10 de setembro;

- Coédigo de Etica da Cimara Municipal de Lagoa - Disponivel em: https://www.cm-

- Cédigo de Boa Conduta para a prevengio e Combate ao Assédio no Trabalho - Edital n.2 1787/2022, de
25 de novembro. Diario da Repiblica n2228, 22 série.
- Estrutura organica da CaAmara Municipal de Lagoa. Despacho n.2 360/2024, de 15 de janeiro. Didrio da

Republica n? 10/2024, Série II.



Legislacio especifica, considerando o contetdo funcional, na sua versao atualizada:

- Lei de Protecio de Criangas e Jovens em Perigo — Lei n.2 147/99, de 1 de setembro alterada pela Lei
142/2015 de 08 de setembro e pelo decreto-lei n.2 39/2025, de 25 de margo;

- Educacéo Inclusiva - Decreto-Lei n? 54/2018 de 6 de julho;

- Currfculo dos ensinos basico e secundario e os principios da avaliagdo das aprendizagens: Decreto-Lei
n? 54/2018 de 6 de julho;

-Manual de Apoio a Pritica - Educagdo Inclusiva, Direcdo Geral de Educagdo. Disponivel em:

https:/ Jwww.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/manual de apoio a pratica.pdf

- Cédigo Deontoldgico da Ordem dos Psicélogos Portugueses.
- Regulamento Municipal de Atribuigio de Apoios e Complementos Educativos com o n.2 1452/2024, de
18/12. Didrio da Reptblica n? 245 (22 série).

- Carta das Cidades Educadoras, disponivel em https://www.edcities.org/pt/carta-das-cidades-

educadoras/
- DSM-5-TR - Manual de Diagnéstico e Estatistica das Perturba¢ées Mentais (52. Edi¢do - Texto Revisto)

- American Psychiatric Association - 2023

Segundo - Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacio académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular serd expressa
numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avalia¢do dos seguintes parametros.

- Habilitagbes Académicas — (HA);

- Formagio Profissional - (FP);

Experiéncia Profissional — (EP);

.+ Avaliacio de Desempenho - (AD).

De acordo com a seguinte férmula: AC= (HA + FP + EP + AD) /4, em que:

- Habilitacdes Académicas (HA):
1. A habilitacio académica necessaria é a prevista no aniincio de abertura do procedimento concursal,
sendo motivo de exclusio a titularidade de habilitagio inferior;

2. Sera ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite de 20 (Vinte) valores;

Habilitacées Académicas Valoracao

Habilitacio académica adequada ao exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) | 16 valores

Habilitagio académica adequada, de grau superior ao exigido para o posto de | 18 valores

trabalho (Mestrado)

Habilitacio académica adequada, de grau exigido para o posto de trabalho | 20 valores

(Doutoramento)




- Formacio Profissional (FP):

1. A formacio profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servicos através da melhoria da
produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliacdo
curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formagdo, apenas se considera a formacdo
profissional que respeite as dreas de formacio e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto
de trabalho a preencher, obtidas nos ultimos 5 (cince) anos.

A posse de Pés-Graduacgiio ou parte letiva de mestrado se for equivalente a pés-graduacio, sera
considerada independentemente da data de obtencdo, desde que relacionada com o posto de trabalho

a preencher.

2. Apenas sido consideradas ag¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizacdo. Sempre que do
respetivo certificado ndo conste o niimero de horas de duragdo da formacdo, considerar-se-4 que cada
dia de formacio é equivalente a 6 (seis) horas e cada semana a 5 (cinco) dias.

3. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 (vinte) valores, da seguinte forma:

‘ FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO

_

Sem participacio em agdes de formacdo necessarias e relevantes relacionadas com | 4 valores

o posto de trabalho

Participagio em acGes de formagdo relacionadas com o _posto de trabalho, com | 10 valores

duracdo total entre 7 a 35 horas

Participacio em acdes de formacgio relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 valores

duracgao total entre 36 a 70 horas

Participacdo em acoes de formacgio relacionadas com o posto de trabalho, com : 14 valores

duracio total entre 71 a 80 horas

Participacdo em ag¢des de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 valores

duracio total entre 81 a 90 horas

Participacio em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 valores

duragio total superior a 91 horas

P()s-graﬂazé(_) e/ou MBA concluida e desde que relacionada com o posto de trabalho | 20 valores

4. Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenca de (2) dois ou mais itens, atribuir-se-a

o valor correspondente ao item mais elevado.

- Experiéncia Profissional (EP):
1. Neste fator pretende-se determinar a qualificacio dos candidatos e candidatas para o posto de trabalho
em causa, ou seja, o grau de adequacio entre as fun¢es/atividades ja exercidas e as atividades

caracterizadoras do posto de trabalho a preencher.



2. Ser4 ponderado o exercicio efetivo de funcGes, especificamente na drea para a qual o procedimento

concursal é aberto:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL || VALORACAO
Sem experiéncia profissional ou até 1 -(um) ano de experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia > (superior) a 1 (um) ano e até 3 (trés) anos 12 valores
’ Experiéncia > -[superior) a 4 (quatro) anos e até 5 (cinco) anos 14 valores
Expériéncia > (superior) a 6 (seis) anos e até 10 (dez) anos 16 valores
[ Experiéncia > (superior) a 10 (dez) anos e até 15 (quinze) anos 18 valores
Experiéncia > (superior) a 15 (quinze) anos a 20 valores I

3. Apenas sera considerada a experiéncia profissional, desde que devidamente comprovada, sob pena de

nio ser ponderada para efeitos de avaliacdo curricular.

- Avaliacio do Desempenho (AD]:

Relativa aos 3 (trés) ultimos anos/biénios, cuja pontuacio corresponderd a média aritmética das
avaliacdes obtidas pelo candidato ou candidata, desde que tenha comprovadamente executado idénticas
competéncias, na carreira e categoria correspondentes, as agora publicitadas, ap6s a sua conversdo na

escala de 0 a 20 valores e, de acordo, com a valoragio expressa na seguinte tabela:

Nos ciclos avaliativos anteriores a Nos ciclos avaliativos de 2023/2024 e
2023/2024: seguintes:

4 a5 - Reconhecimento de Mérito Excelente - 4 a5 - Mérito Excelente - 20 valores;

20 valores; 4 a5 - Desempenho Muito Bom - 18 valores;

4 a 5 - Desempenho Relevante - 16 valores; 3,500 a 3,999 - Desempenho Bom - 16 valores;

2 a 3,999 - Desempenho Adequado - 12 valores; 2 a 3,499 - Desempenho Regular - 12 valores;
1a 1,999 - Desempenho Inadequado - 0 1a 1,999 - Desempenho Inadequado - 0 valores.
valores.

Com avaliacio de desempenho pela execugdo de atividades ou competéncias que ndo sejam idénticas
as do posto de trabalho a ocupar - 0 valores

Candidatos e candidatas que nio possuam, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, avaliagdo de

desempenho relativa ao periodo a considerar - 12 valores

Terceiro - Avaliacio Psicoldgica (AP):
1. Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar

uma ou mais fases.
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2. Este método sera composto pela aplicagio de varios instrumentos e técnicas de avaliagdo psicolégica.
3. Por cada candidato/a submetido a avalia¢io psicologica, serd elaborado um relatério contendo a
indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e, o resultado final
obtido.

4, A avaliacio psicolégica sera valorada através das mengdes qualitativas de Apto/a e Ndo Apto/a.

Quarto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):

1.Visa obter informacdes, sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas basilares para exercicio da func¢do, a avaliar através de uma relacdo
interpessoal, estabelecida entre o/a entrevistador/a e o/a candidato/a, de forma objetiva e sistematica,
aferindo a experiéncia profissional, as competéncias e os aspetos comportamentais evidenciados, de
acordo com os pardmetros de avaliagio previstos no ReCAP - Referencial de Competéncias para a

Administracio Pablica, nos termos da Portaria n°214/2024/1, de 20 de setembro.

2. Aaplicacdo deste método serd baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo

individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em anélise.

3. A Entrevista terd a duracio de entre a 15(quinze) a 30 (trinta) minutos e sera classificada de 0 a 20,
arredondada as centésimas, resultando da média aritmética simples da valoragdo dos pardmetros.
Considerar-se-a as competéncias transversais nucleares (CTN) e funcionais (CTF) comuns definidas para

a carreira/categoria:

| Carreira/Categoria CTN CTF ' CTF

CTF1 - Andlise criticae

Técnico/a Superior

CTN1 - Orientacgdo para

CTF3 - Orienta¢do para

o servico ptblico resolucdo de | a mudanca e inovacio
problemas (CTF3)
CTN2 - Orientacdo para | CTF2 - Organizacdo, | CTF4-Inteligéncia

planeamento e gestdo | Emocional

de projetos (CTF3)

os resultados

Competéncias transversais nucleares (CTN)
Orientaciio para o servico publico (CTN1): Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missio do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administragdo Pablica (AP) ao servigo do interesse coletivo;
Orientacio para os resultados (CTIN2): Focar a agio em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e
para o cidadio e cidad3, otimizando a utilizagio dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu

todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.



Competéncias transversais funcionais (CTF)
Analise eritica e resoluciio de problemas (CTF1): Recolher, interpretar e compreender informagéo relacionada
com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes 16gicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes
fontes para encontrar solugdes em tempo util.
Organizaciio, planeamento e gestdo de projetos (CTF2): Assegurar uma utilizagdo metodica de informagdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, ¢ preparar-
se antecipadamente para as tarefas ¢ atividades.
Orientaciio para a mudanga e inovagiio (CTF3): Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e
evolucdo e evidenciar abertura a novas ideias ¢ solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios
atuais e futuros da Administragio Publica.
Inteligéncia Emocional (CTF4): Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e

tomar decisdes equilibradas e refletidas.

Cada competéncia atras identificada, com a definigdo constante da Portaria n.® 236/2024, de 27 de setembro,
traduzir-se-4 na presenga de comportamentos-chave nela identificados, conforme anexo relativo a carreira, cuja
classificacdo resultard da média aritmética simples dos pardmetros considerados, avaliados da seguinte

forma EAC = A (4) +B (3) + C(3) + D (4) +E (3) + F (3), determinados da seguinte forma:

Orientacfo para o servico publico (CTN1): 4 valores;

Orientacéio para os resultados (CTN2): 3 valores;

Analise critica e resolucéiio de problemas (CTF1): 3 valores;
Organizacio, planeamento e gestido de projetos (CTF2): 4 valores;

Orientacdo para a mudanca e inovagdo (CTF3): 3 valores;
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Inteligéncia Emocional (CTF4): 3 valores

Quinto:
1. A ordenacio final dos candidatos e candidatas serd expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)

valores, com valoragdo até as centésimas e resulta da aplicacdo da seguinte férmula final:

OF =70 9% PC + AP=Apto + 30 % EAC
OF =70 % AC+ 30 % EAC + AP=Apto

Legenda: OF - Ordenagio Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacdo Curricular; AP - Avaliacdo

Psicoldgica; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

2. Em caso de igualdade de valoracio entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no art.? 24.2 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, nomeadamente:



1.2 Candidato/a que se encontre na situa¢io prevista non.? 1 do artigo 66.2 da LTFP;
2.2 Candidato/a que se encontre em outras situacdes configuradas como preferenciais por lei.
A ordenacio dos candidatos e candidatas que se encontrem em igualdade de valorac¢io e em situagdo nio
configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:
a) Em funcio da valoracdo obtida no primeiro método de selecdo;
¢) Subsistindo o empate, aplicar-se-4 o seguinte critério: Maior niimero de anos de experiéncia
profissional, comprem funcdes idénticas as atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabatho.
b) Subsistindo o empate, pela valoracio sucessivamente obtida no método de selecdo - Entrevista de
Avalia¢do de Competéncias, aferida em fungiio da valoragdo obtida nos pardmetros, de forma sequencial:
2a: CTN1 - Orientagdo para o servigo publico;
2b: CTN2 - Orientacio para os resultados;
2¢: CTF1 - Analise critica e resolucido de problemas;
2d: CTF2 - Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos;
2e: CTF3 - Orientacao para a mudanca e inovagao.

2f: CTF4 - Inteligéncia Emocional.

Sexto: Candidatos/as portadores/as de deficiéncia:

Nos termos don.23 do art.23.2do DL.n°29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia que
se enquadre nas circunstincias e situagdes descritasnon.?2 1 do art.22.2da Lein.29/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificacio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, pelas doze horas, da qual para constar, se lavrou

a presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos os elementos do jiri.

O Juri,

)
A Presidente do Juri: (x-&k— JD

= = .\;fa’ ==
O Primeiro Vogal: ’\—i \Jm—"

A Segunda Vogal: ‘




