Detalhe de Oferta de Emprego

Cadigo da Oferta: OE202506/0357
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Estado: Ativa
Nivel Organico: Camaras Municipais
Organismo Camara Municipal de Lagoa (Algarve)
Regime: Cargos ndo inseridos em carreiras
Cargo: Direccdo Intermédia de 3°grau

i Cargo de diregdo intermédia de 3.° Grau — Unidade Organica de 3.° Grau —
Area de Actuacdo: Atividades Aquaticas, conforme artigo 66.° do Regulamento de Estrutura
Organica da Camara Municipal de Lagoa

Remuneragdo: 2405,73
Sumplemento Mensal: 0.00 EUR



Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Ref.a@ B/2025 - Dirigente Intermédio de 3.° Grau — Unidade Organica Atividades
Aquaticas - Inserida na Divisdo de Desporto, funciona a unidade organica flexivel
de 3.9 grau de Atividades Aquaticas que tem como missdo oferecer e promover
para todas as pessoas um servigo de qualidade e regular de atividades fisicas em
meio aquatico, bem como estimular a competicdo e o apoio as classes de
formagao nas diferentes modalidades de natagao e Pdlo aquatico.

1- Compete a Unidade Organica Atividades Aquaticas, nomeadamente:

a) Elaborar, executar e verificar os projetos e atividades aquaticas desenvolvidas
no ambito do Programa Municipal de Desporto para todas as Pessoas;

b) Elaborar, executar e verificar o cumprimento das obrigagdes decorrentes de
contratos-programa no ambito da alta competicdo em meio aquatico, bem como
de Contratos de cooperacdo técnica e financeira para o desenvolvimento
desportivo em meio aquatico no concelho, subscritos pelo Municipio;

c) Colaborar com as associagoes, instituigdes e grupos que localmente se
propdem executar agdes de desenvolvimento desportivo em meio aquético e
estudar protocolos de colaboragdo e cooperagao com essas entidades;

d) Propor medidas adequadas a incluir nos planos de atividades anuais e
plurianuais que garantam a prestagao de um servigo de qualidade e regular de
atividades fisicas no meio aquatico, bem como o apoio a competicdo em classes
de formagdo nas modalidades de natagdo e Pdlo aquatico;

e) Colaborar com as instituicOes vocacionadas para intervir na area desportiva
em meio aquatico;

f) Assegurar o ensino e a pratica de natagdo nas suas diversas disciplinas, bem
como todas as praticas desportivas efetuadas em piscinas ou em meio aquatico;
g) Desenvolver e fomentar o desporto de competigdo e atividades de recreagdo
através da dinamizagdo de atividades aquaticas e nauticas em meio natural;

h) Assegurar o desenvolvimento de atividades aquaticas que promovam a
reabilitacdo e a intervengao psicomotora, como contributo para o
desenvolvimento do comportamento adaptativo das pessoas com deficiéncia;

i) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem
inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prossecucao dos
objetivos que lhe forem superiormente fixados;

j) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes
dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os
objetivos que tenham sido fixados, utilizando as competéncias que tenham sido
consideradas adequadas.

2- Na dependéncia da unidade organica flexivel de 3.0 grau de Atividades
Aquaticas esta o Servigo de Gestao das InstalagGes Aquaticas e de Eventos, aos
quais compete:

a) Gerir os equipamentos municipais, destinados a pratica de atividades
aquaticas, cuja gestdo ndo esteja acometida a outras entidades;

b) Efetuar estudos de diagndstico e avaliacdo da qualidade de resposta no que
diz respeito a rede de instalagdes desportivas em meio aquatico, de forma a
assegurar a sua manutengao e beneficiagdo em articulagdo com as restantes
areas setoriais;

) Realizar a inventariagdo e a gestdo dos equipamentos aquaticos municipais,
bem como promover a sua disponibilizacdo, oportuna e adequada, em ordem a
pratica do desporto e demais atividades socio desportivas e educativas no
concelho;

d) Assegurar o apoio técnico e logistico a organizagdo de eventos desportivos em
meio aquatico de interesse municipal e que contribuam para reforcar a dinamica
turistica do concelho de Lagoa.

e) Praticar todos os atos solicitados, 0s que se mostrem necessarios e se
afigurem inerentes ao desempenho da sua missao e que visem a prossecugao
dos objetivos que Ihe forem superiormente fixados;

f) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares, as ordens e instrugdes
dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os
objetivos que tenham sido fixados, utilizando as competéncias que tenham sido
consideradas adequadas.

Licenciatura
Licenciatura adequada ou Formagdo Académica Superior

Competéncias: As previstas nos artigos 15.° e 16.° da Lei n.© 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redacdo atual, e materializadas nas seguintes competéncias
comportamentais, previstas na Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro:
Orientagdo para a mudanca e inovagdo; Tomada de Decisdo; Andlise Critica e
Resolucdo de Problemas; Gestao do Conhecimento; Gestao e Direcao da
Organizacdo; Lideranca; e Visdo Estratégica.



Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal 1 Largo do Municipio
de Lagoa
(Algarve)

Total Postos de Trabalho: 1

Avaliagdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificagao dos candidatos e
candidatas, através da ponderacdo e avaliagdo das aptidoes, competéncias e
elementos de maior relevancia relativamente as exigéncias para ocupagdo e
exercicio do cargo dirigente na area para a qual o procedimento € aberto,
nomeadamente: a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Entrevista Publica (EP), que visa
avaliar de forma objetiva e sistematica, através de uma relagdo interpessoal, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o/a entrevistador/a e o/a candidato/a, observando
as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as atribuicGes,
competéncias e perfil pretendido, de acordo com os parametros de avaliagdo,
nos termos da Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro. Os critérios de
apreciacdo e ponderacdo dos métodos de selegdo bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam da ata n.°
1 do presente procedimento concursal.

Presidente: Sandra Patricia dos Santos Rodrigues Generoso — Chefe de Divisao
de Cultura, designada em regime de substituicao;

1.9 Vogal efetivo: Ana Isabel Felicia Mendes Lucas — Chefe de Divisdo de
Desporto e Juventude do Municipio de Portimao;

2.9 Vogal efetivo: Sandra Isabel Jorge Sousa Miguel — Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos;

Vogal suplente: Jodo Pedro Gongalves Marques Caetano — Dirigente Intermédio
de 3.0 Grau da U. O. Servigos Juridicos;

Vogal suplente: Nelson Ricardo Ferreira Marques — Chefe de Divisao de
Planeamento.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lagoa 8401851 LAGOA  Faro Lagoa

Requisitos Legais de Provimento: C - Os constantes no artigo 12° e n.° 3 do art.? 4° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao Jornal de expansdo nacional e Aviso n.° 14699/2025/2 do D. R. n.° 111, 2.2 série, de 11 de

Social: junho de

Apresentacao de Candidaturas

Local: https://recrutamento.cm-lagoa.pt/



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicacdo
Data Limite:

Observagoes Gerais:

A apresentacdo da candidatura é efetuada através da plataforma de recrutamento do
Municipio, em https://recrutamento.cm-lagoa.pt/

A apresentacdo da candidatura, devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo de:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, dele devendo constatar as habilitagdes
literarias e experiéncia profissional, designadamente as fungdes que exerce e/ou exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, responsabilidades
exercidas e o tempo correspondente, assim como a formagao profissional detida em matéria
relacionada com a area funcional do posto de trabalho, com indicagdo expressa das
entidades promotoras, duragdo e datas;

b) Fotocdpias simples dos documentos oficiais das entidades competentes, comprovativos
dos factos alegados no curriculo em relagdo a experiéncia e formacao profissional, que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito, sem as quais ndo serdo considerados;
c)Fotocdpia legivel do certificado de habilitagGes literarias. Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter
em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel;
d)Declaragdo passada, autenticada e devidamente atualizada, com referéncia ao prazo de
candidatura, pelo servigo a que o candidato se encontra vinculado, da qual conste a
identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
carreira/categoria/cargo de que seja titular, o tempo de servigo na carreira/categoria/cargo e
na fungdo publica e o contelido funcional com especificagdo das tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e avaliagdo desempenho dos 2 ultimos biénios;
As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragoes.

A morada a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sera a constante do
requerimento de candidatura.

Email: recrutamento@cm-lagoa.pt Telefone 282 380 400

2025-06-11
2025-06-26

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 64/2011 de 22/12,
que altera a Lei n.° 2/2004 de 15/01, aplicada a Administragdo Local pela Lei n.® 49/2012,
de 29/08, na versao em vigor.



