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Municipio de Lagoa - Algarve

Cimara Municipal

Atan.2 1 dareuniio do jiri parafixacio de métodos de selecio ao procedimento concursal comum
para ocupacio de 3 (trés) postos de trabalho - Carreira/Categoria de Assistente Técnico - Area
Funcional Administrativa - Unidade Organica Divisio de Urbanismo - Servicos Técnicos de

Urbanismo - Ref.22025/01

---Aos dezasseis dias do més de abril do ano dois mil e vinte e cinco, na Camara Municipal de Lagoa -
Algarve, pelas 10:00horas, reuniram-se: Elsa Alexandra Neves Cabrita Martins, na qualidade de
Presidente do Jiri, Vinia Sofia Ant6nio Duarte e Jodo Ricardo Assunc¢do Martins, na qualidade de vogais
efetivos, os quais constituem o Juri do procedimento concursal supra identificado, conforme Despacho
n.2 67/DRH/2025, de 9 de abril de 2025, a fim de estabelecerem os métodos de selegdo, fixar os
parametros de avalia¢io e selecionar os temas a abordar, nos termos e para os efeitos don.? 2 do art.2 9.2

da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. ------------------ -

---Fungdes inerentes ao posto de trabalho: Desenvolve as fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
atividade, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos
servicos; Assegura a tramitagdo da comunica¢do entre os varios servicos e entre estes e os particulares
e/ou os trabalhadores, rececionando, registando, emitindo, tratando, classificando e arquivando toda a
correspondéncia, oficios, informacdes e demais expediente; Recolhe, examina e confere elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcdo; Exerce
funcdes de atendimento e informac¢fes aos municipes e trabalhadores do Municipio, presencialmente, via
internet ou via telefone; Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servico,

conforme despacho n.2 67/DRH/2025, de 09 de abril de 2025. -----=--=--=--enemneune- LR

---Nivel habilitacional exigido: 12.2 Ano de escolaridade. -------=-=-=memmmmmm e

--- Areunido teve por objetivo a definicdo dos pardmetros de avaliacdo, das ponderagdes em cada método,

grelhas e as respetivas férmulas de classificagdo. ------=-=-===-mmemm oo

---Assim, conSiderando QUE: ~=-----mmmmmm oo e e

---Nos termos do n.2 1 do artigo 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o art.?

36.2da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas aprovada em anexo a lei n.2 35/2014, de 20 de junho,

na sua redacdo atual, adiante designada LGTFP, os métodos de selecdao obrigatorios e método facultativo

A) Avaliacio Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os/as candidatos/as que

estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de

<=\ %



trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situacdo de requalificacao, que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade, conforme o
disposto nas alineas a) e b} don.2 2 do art.? 36.2da LTFP. ----------m-m-mmmmmsmmmenom oo oo omm oo oo

B) Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psicolégica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias —

para os/as restantes candidatos/as. —--------=m=mmmmmmmsmemm e o oo

---Nos termos do disposto no n.2 3 do art.? 36.2 da LTFP, os/as candidatos/as identificados em A) podem
optar, mediante declaragfio escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substitui¢do da

Avaliagdo Curricular, == --m-msmsmemo oo oo e s e oo oo

---Ao abrigo do dispostonon.2 3 e 4 do art.221.2da Portaria n.2233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de selecio, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada
na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicita¢do, quanto aos facultativos. Serdo
excluidos os/as candidatos/as que ndo compare¢am a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como
0s/as que obtenham uma valoragio inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases e ainda os/as que

tenham obtido um juizo de Nio Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases. -----------------

---0 juri deliberou, por unanimidade, relativamente aos métodos de selecdo, o seguinte: ---------------------

---Primeiro - Prova de Conhecimentos; ----------=====mmmmmmm oo oo oo oo oo oo
Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a

situaces concretas no exercicio de determinada fungao, bem como o adequado conhecimento e utilizagao

da lingua portuguesa. —---------m-m-mmmsmemmmme oo oo -- ----
1. A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de realiza¢do individual, com consulta da legislagdo
aplicavel aos temas abordados, desde que ndo anotada e/ou comentada, em suporte papel, sob

anonimato, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas. -------------rm-mmmmnmoooooeaeoe- - e e
2. Durante a realizacio da prova ndo serd autorizada a utilizacdo de telemdveis, computadores portdteis
ou qualquer aparelho eletrénico computorizado. --====-=-========m oo oo oo o oo e
3. A prova serd constituida por duas partes: conhecimentos transversais ao desempenho de fun¢bes na
Administragio Publica e conhecimentos técnicos inerentes as dreas de atuagéo, considerando o elenco de
conhecimentos descritos no respetivo perfil de competéncias; -----=-=--=--=-=-==--mmm-somoooommo oo
4, A prova de conhecimentos sera constituida por questdes de escolha miltipla e questdes de verdadeira
ou falso, sendo descontado na valoragdo total as respostas incorretas. -------==-==-=-o--cocmmcmcmcmroomooono o
5. A duragdo da PC ser4 de noventa minutos, com trinta minutos de tolerancia. ----------=--=-=---=moemnoorooes
6. 0s/As candidatos/as devem ser convocados/as, pelas vias legalmente previstas, a apresentarem-se no
local e respetiva sala, 30 minutos antes da hora agendada para o inicio da PC, sendo concedida a tolerancia
de 15 minutos por atraso, apds o respetivo infcio. ------====s=romromommso s oo oo

7. A prova versard sobre as seguintes tematicas: -------=-==s=-==s=msmsososmmsoom oo oo oo s



Legislacdo geral comum, na versdo atualizada: -------------- oo oo
* Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovado em anexo a lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagao; --=-=-==mmmmmmm oo o e
» C6digo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao decreto - lein.2 4/2015, de 7 de janeiro,
na sua atual redagao; ---=-=r=rmmmm oo o e e e e s
e Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho (SIADAP), aprovado pela lei n.2 66-B/2007,

de 28 de dezembro, na sua atual redagao. ------------mmmmmm o e

Legislacdo especifica, na versao atualizada: --------------- e e s
* Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo ao decreto - lei n.2 75/2013 de 12 de
setembro, na sua atual redagdo; -----------==-=-==smm-=-- e o e
* Codigo de Etica do Municipio de Lagoa; ------=-========mmmmmsmmmm e oo

¢ Regime Juridico da Urbanizac¢io e Edificagdo, aprovado pelo decreto - lei n.2 555/99, de 16 de dezembro,

na sua atual redagao; ----------=-mmmrm s
e Portaria n.2 71-A/2024, de 27 de fevereiro, que identifica os elementos instrutdrios dos procedimentos
previstos no Regime Juridico da Urbanizacio e Edificagdo; --------------===cmmmmmmmmmm oo
* Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servicos e Restauracio, aprovado
pelo decreto - lei n.2 10/2015, de 16 de janeiro, na sua atual redagdo; -------------=-----rmmmmmmsm s
¢ Regime juridico da exploragio dos estabelecimentos de alojamento local, aprovado pelo decreto - lei
n.2 128/2014, de 29 de agosto, na sua atual redagdo; ------=-=--=-=-m=m o m e oo
¢ Sistema de Industria Responsavel, aprovado pelo decreto - lei n.2 169/2012, de 01 de agosto, na sua
atual redagao; ---m---mmmm e e e -
* Regime da manutengdo e inspec¢do de ascensores, monta - cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes,
aprovado pelo decreto - lei n.2 320/2002, de 28 de dezembro, na redagdo atual. -----=--=-=-=sccmmcomomemee-
e Regime de acesso a informagdo administrativa e ambiental e de reutilizacdo dos documentos
administrativos, aprovado pela Lei n.2 26 /2016, de 22 de agosto, na sua atual redac¢do; -------------------—-—-
¢ Medidas de Modernizagio Administrativa, aprovadas pelo decreto-lei n.2 135/99, de 22 de abril, na sua

atual redagao; =--=m-mmmmm oo e e e e e e

Segundo - Avaliacdo CUrriCular: -------=-=rmmmm e oo e

Visa analisar, aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitaciio académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacio do desempenho. A avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragio até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificactes obtidas na
avaliacdo dos seguintes Paradmetros, --------=--remromsm e e e e e e e e

Habilitages Académicas — HA; ----mmmmmmmmm oo o o oo oo e e e

«  Formacdo Profissional — FP; ------mommmmmommmm e e e



- Experiéncia Profissional — EP; ---------ommmmmmmmm oo oo

+ Avaliacio de Desempenho — AD. -rrmmommmmmmomm s oo

De acordo com a seguinte formula.

AC= (HA + FP 4 EP # AD)/4 <-nrnnmmmmmmem e e oo

- Habilitacdes Académicas [HA]: ----=-=-=mmmmmmmmmm oo oo o e oo o oo oo oo

Ser4 ponderada a habilitagido académica de base até ao limite de 20 valores. ---------==-----=--eocnooomoooooos

Habilitagées Académicas Valoragio

12.2 Ano de Escolaridade, de curso que lhe seja equiparado ou superior-------------- 20 valores

- Formacio Profissional (FP): A formacio profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servigos
através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliagdo curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formacéo, apenas se considera
a formagcio profissional que respeite as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos ltimos 5 anos. ----=--==-=-----=--mmnmcmocmnmon oo oo
Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o numero de horas ou de dias de duraciio da a¢do e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado nio conste o niimero de horas de duragio da formacio, considerar-se-a que cada dia de
formacio é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. --=------=--===-==-=-somommmmoomeoono oo

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: ------=------------=onzoommmmoooe

FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAQO

Participagdo em agdes de formagido relacionadas com o posto de trabalho, com

duracio total entre 0 a 35 horas --------=====mmm-mmmmmmmm oo oo 10 valores

Participagdo em agdes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, com

duracdo total entre 36 a 70 horas --------=-=-===mm-ommmcmm oo oo | 12 valores

Participagdo em agdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com

duracio total entre 71 a 80 horas --------===-====-=mmmmmroco oo oo oo | 14 valores

' Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com

|
duracio total entre 81 a 90 horas -----------=====r=-m-s=mommoo oo | 16 valores

Farticipa(,‘io em ac¢oes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracio total entre 91 a 100 horas -------===-=-=--=mmsmroooommormoo oo oo oo 18 valores

_Participac;éo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracio total superior a 101 horas -------=-=-=====r===mmomooseoomooo oo e 20 valores

Os valores nao sio cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado. ------mr-mmm s s e oo



- Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o

posto de trabalho em causa. ou seja, o grau de adequagio entre as fungdes/atividades ja exercidas e as
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, serd ponderado o exercicio

efetivo de func@es, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto: ---------------

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAO
' Sem experiéncia profissional ou = a 1 ano de experiéncia profissional ------------------ 10 valores N
Experiéncia > a 1 ano e até 3 NS --------= e s e e 12 valores
Experiéncia > a 4 anos e até 5 anos --------m-m-mmmmmmmm oo e 16 valores
Experiéncia > a 6 anos e até 10 anos ------=-======mmmmmm e 18 valores |
It 1o T — 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de nio

ser considerada para efeitos de avaliacdo curricular. -=---=-=-==-seommmmmm e e

- Avaliacio do Desempenho (AD): Relativa aos trés tultimos anos/biénios, desde que tenha

comprovadamente executado idénticas competéncias, na carreira e categoria correspondentes, as agora

publicitadas, a valorar do seguinte modo: -=-=-===-=s-mmomrmmooe oo --

AVALIACAO DESEMPENHO VALORACAO
Excelente/Desempenho Excelente Y [ Y 22 Py oo
Muito Bom/Desempenho Relevante ----------mmommmomm oo e 15 valores
Bom/Desempenho Adequado ----=====-==nmmmmmmm e e e 12 valores
Sem avaliacdo de desempenho por facto ndo imputavel ao candidato ------------------- 10 valores
Necessita Desenvolvimento/Desempenho Inadequado emmeeemmee oo 0 valores
Com avaliagdo de desempenho pela execugido de atividades ou cor_npeténcias que ndo
sejam idénticas as do posto de trabalho a ocupar ------====--semmremmmmm oo 0 valores

Terceiro - Avaliacio PSicoldgica (AP ] ——------mmmmmmmmm o e e e e e e e e e e
Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicacio de varios instrumentos/técnicas de
avaliacio psicoldgica. Por cada candidato submetido a avaliagio psicoldgica sera elaborado um relatério,
contendo a indicacgdo das aptiddes elou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e
resultado final obtido. -------mm-mmm o e

A avaliacio psicolégica serd valorada através das mencgdes qualitativas de Apto e Nao Apto. ----------------

Quarto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias [EAC]: --=-=nnmmmmmrmmmm s oo o oo

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método serd baseada



num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise. A competéncia a avaliar conforme perfil de competéncias
previamente definido e consideradas basilares para exercicio da fun¢do, bem como a respetiva

ponderacio na nota final desta entrevista sdo as seguintes, -----=--=------s-soonmmmoconoos oo oo

Orientacdo para o servigo publico; ------==--sm=mmmmmmmmmm oo oo e oo
Orientacdo para a mudanga e iNOVagao; -------=-====-=====-=m-ssmomoo oo oo oo
Orientacdo para 0s resultados; ------=--=-mmmmmmmmmemm oo
Analise critica e resolugido de problemas; -----------=--mmmmmmmm oo
[NICIAtIVA; ==--mm e o mm o m oo oo e e e oo

Organizagio, planeamento e gestdo de projetos; --------------=s===smsmmmmomeomosm oo

T

Inteligéncia emocional. -----=--=--rmomommm oo e e e

A classificagio resulta da aplicagio dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificagdo: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes de

20, 16, 12, 8 € 4 VAlOTres.: ~===rm-mmmmmm o o o o oo oo e e oo

Nivel Classificativo | Competéncias em que os comportamentos associados
B | estiveram presentes

20 - Elevado | Nas 6 competéncias

16 - Bom Em 4 ou 5 competéncias

12 - Suficiente Em 3 competéncias

8 - Reduzido Em 2 competéncias

4- Insuficiente Em 0 ou 1 competéncia

Quinto: A ordenacio final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até

4s centésimas e resulta da aplicacdo da seguinte férmula final: ------- B

OF =70% PC + AP=Apto + 30 % EAC
OF =70% AC + 30 % EAC

Legenda: OF - Ordenacio Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular; AP - Avaliagao

Psicologica; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art.? 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nomeadamente: --------------=------==-x-
1.2 Candidato/a que se encontre na situacdo prevista non.? 1 do artigo 66.2 da LTFP; -------=-------------
2.2 Candidato/a que se encontre em outras situa¢des configuradas como preferenciais por lei. ----------

A ordenagio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada



pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente: =----n=m-=-m-mmmomoo oo
a) Em fungdo da valoracio obtida no primeiro método de sele¢do; ~---=--=-=--=m-mmmmmmm o

b) Subsistindo o empate, pela valoragido sucessivamente obtida nos métodos seguintes; --------------

c) Subsistindo o empate, aplicar-se-4 o seguinte critério: Maior nimero de anos de experiéncia
profissional em fun¢tes idénticas as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do

posto de trabalho; —-------mcmm e

Sexto: Nos termos do n.? 3 do art.? 3.2 do Dec. Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstincias e situa¢des descritas no n.? 1 do art.2 2.2 da Lei n.2 9/89,
de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal. —----------m-m o

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 10:30 horas, da qual para constar, se lavrou

a presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos os elementos do juri.

A Presidente do Juri: %o D ins

A Primeira Vogal: (SN

0 Segundo Vogal:




