Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

OE202503/0466

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Céamara Municipal de Lagoa (Algarve)

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Cargo de diregdo intermédia de 3.° Grau — Unidade Organica de 3.° Grau —
Servico de Tecnologia e Informagdo, conforme artigo 18.° do Regulamento de
Estrutura Organica da Camara Municipal de Lagoa — Ref.2 A/2024

2405,73
0.00 EUR

Dirigente Intermédio de 3.° Grau — Unidade Organica Servigo de Tecnologia e
Informagdo - Na dependéncia do Presidente da Camara, funciona o servigo de
Tecnologia e Informagdo, unidade organica flexivel de 3.° grau. Tem como
missdo conceber e manter a infraestrutura tecnoldgica, gerir e administrar os
recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais informaticos instalados, de forma a
otimizar a utilizagdo e partilha das capacidades existentes e assegurar o
funcionamento eficiente dos sistemas de comunicagdes do municipio, assim
como estudar, planear, desenvolver e instalar os sistemas de informacao,
posicionando-se como alavanca da modernizagdo administrativa e tecnoldgica.
Desenvolver e assegurar a gestdo de sistemas de bases de dados geograficos e
cartograficos, promovendo a manutengdo de aplicagGes existentes. Promover o
desenvolvimento e producgdo de solugbes urbanas inovadoras, de forma
integrada, com vista a estruturagdo da oferta e sua valorizagdo nos mercados
nacionais e internacionais; potenciar a participacao das empresas da regidao no
mercado das cidades inteligentes e afirmar a imagem do Municipio de Lagoa
como um espago de concegao, produgdo e experimentagao de produtos e
servigos para as Cidades Inteligentes.

1- No exercicio da sua atividade compete ao Servigo de Tecnologia e
Informacao:

a) Definir o Plano Estratégico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo (PESTIC), em sintonia com a estratégia global definida para o
municipio;

b) Identificar projetos inovadores no ambito dos sistemas de informagdo e
gestdo de conhecimento, cuja adogdo possa representar um inequivoco valor
acrescentado para a atividade dos servicos, de acordo com os parametros
definidos no PESTIC;

c) Definir uma estratégia de desenvolvimento dos sistemas de informagdo que
assegure a integragdo de fluxos vitais de informagdo e dé resposta as
necessidades dos 6rgaos e servigos municipais;

d) Colaborar na definicdo dos modelos aplicacionais a serem adotados nos
servicos, ao nivel da sua instalagdo, utilizagdo, evolugdo, fiabilidade e seguranga;
e) Realizar projetos de investigacdo e desenvolvimento que visem a avaliagdo
das tecnologias de comunicagdes adequadas para o municipio, assegurando a
sua gestao;

f) Promover e disponibilizar as ferramentas adequadas para a exploracao do
sistema de dados geograficos, desenvolvendo-as em articulagdo com os servigos;

g) Colaborar na gestdo de conteldos e fluxos de informagdo;

h) Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programacao plurianual das
necessidades no dominio da informatizagao;

i) Colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de cooperagao com
entidades externas no dominio dos sistemas de informagao;

j) Assegurar a concegdo, administragdo, manutencdo e adequada exploragdo dos
sistemas informaticos centrais, redes de comunicages, sitio na Internet e bases
de dados instalados, incluindo os respetivos sistemas de protegdo, seguranca e
controlo de acesso da responsabilidade direta do servigo ou atribuidos a
exploragao de outras entidades;

k) Assegurar a definigdo, instalagdo e a gestao da arquitetura tecnolégica e
infraestrutura de comunicagGes necessarias para suportar o normal
funcionamento dos 6rgdos e servicos do municipio;

|) Salvaguardar toda a informagao centralizada em “Datacenter”;

m) Conceber e aplicar politicas de seguranga da Informagao;

n) Inserido no Servigo de Tecnologia e Informagao, funcionam os servigos de
Informatica e Redes, Geomatica e SmartCity;

0) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem



Conteudo Funcional:

inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prossecugao dos
objetivos que Ihe forem superiormente fixados;

p) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e
instrucdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo
com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que
tenham sido consideradas adequadas, Bem como a elaboragao do expediente
para o efeito.

1.2- No ambito dos servigos Informatica e Redes, nomeadamente:

a) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais
informaticos instalados, de forma a otimizar a utilizagdo e partilha das
capacidades existentes;

b) Promover a formagdo e apoio a utilizagdo dos meios e plataformas
informaticas disponiveis;

¢) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem
inerentes

ao desempenho da sua missao e que visem a prossecucao dos objetivos que |he
forem superiormente fixados;

d) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e
instrucOes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungées de acordo
com os objetivos que tenham

sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas
adequadas;

e) Proceder ao levantamento dos requisitos da rede informatica;

f) Desenhar, planear e gerir a rede informatica;

g) Instalar, configurar e gerir os equipamentos ativos da rede informatica;

h) Garantir o apoio técnico na resolugdo de problemas do ambito das
infraestruturas de comunicagdo;

i) Definir os requisitos do Centro de Processamento de Dados, incluindo
servidores e servicos informaticos;

j) Desenhar e planear a estrutura do Centro de Processamento de Dados,
incluindo servidores e servigos informaticos;

k) Instalar, configurar e gerir os servidores e servigos informaticos sob seu
controlo;

I) Assegurar um servigo de copias de seguranga da informacdo critica dos
sistemas informaticos e sistemas de informagdo;

m) Definir critérios de confidencialidade, seguranca e longevidade de dados;

n) Definir e controlar a aplicagdo de politicas de utilizagdo do parque informatico,
infraestruturas de comunicacdo, sistemas e servicos informaticos;

0) Definir e implementar as regras de seguranca de infraestruturas informaticas,
aplicagdes, servigos e procedimentos;

p) Definir métricas de avaliagdo da qualidade dos servicos prestados;

g) Monitorar, auditar e avaliar a qualidade dos servigos prestados;

r) Padronizar e garantir a aplicacdo de regras de seguranga e procedimentos
técnicos;

s) Realizar estudos e analises dos requisitos a que os sistemas de informagdo
deverdo satisfazer para a sua adequagdo aos objetivos com a estratégia global
definida para o municipio;

t) Desenhar e planear a arquitetura dos sistemas de informagao;

u) Assegurar a integragao de novas aplicagdes com os servicos ja existentes,
participando na realizagao dos testes de aceitagao e conformidade;

v) Gerir a manutengado, atualizacdo e implementagdo de novas funcionalidades
nas aplicagdes adotadas em consonancia com a estratégia global definida para o
municipio;

w) Garantir o apoio técnico na resolugdo de problemas do ambito dos Sistemas
de Informagao;

x) Gerir protocolos e acordos relativos a licenciamento central ou partilhado,
programas de cooperagdo, infraestruturas de sistemas, infraestruturas de
comunicagado, servigos informaticos e sistemas de informagdo;

y) Conduzir os processos de aquisicao de licengas centrais ou partilhadas,
infraestruturas de sistemas, infraestruturas de comunicagao, servigos
informaticos e sistemas de informacdo;

z) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem
inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prossecucao dos
objetivos que lhe forem superiormente fixados;

aa) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e
instrugbes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo
com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que
tenham sido consideradas adequadas.

1.3 — No ambito do servico Geomatica compete também:

a) Elaborar o planeamento estratégico do Sistema de Gestdo de Dados
Geograficos e das respetivas infraestruturas de apoio, de forma a aumentar as
suas capacidades face aos objetivos da organizagdo;

b) Garantir a gestdo centralizada dos dados geograficos do Municipio,
nomeadamente, ao nivel da definicdo das estruturas de dados, da validacdo, do
acesso, dos procedimentos de exploracdo, da seguranca e da integridade da
informagao;

¢) Planear, implementar e gerir o Sistema de Gestao de Dados Geogréficos de



Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Lagoa, garantindo o acesso pelos diferentes servicos Municipais, com vista a
integracdo dos dados existentes no Municipio e a disponibilizagdo da informagdo
aos utilizadores internos e/ou externos;

d) Planear e promover as agoes necessarias a obtencdo, producdo e tratamento
da informagdo adequada para implementagao, carregamento e manutengao da
base de dados geografica do Municipio;

e) Aproveitar os elementos disponiveis provenientes de levantamentos
topograficos e/ou hidrograficos, GNSS, fotogrametria e detecdo remota, para
complemento da base de dados geografica do Municipio.

f) Promover a utilizagdo de Veiculos Aéreos Nao Tripulados (VANT) para a
realizagdo de mapeamento e topografia, monitorizagdo ambiental, inspegdes de
infraestruturas, arqueologia e preservagdo do patriménio.

g) Promover, em articulagao com o(s) servico(s) responsaveis(s), o ajustamento
da infraestrutura tecnoldgica com vista a otimizacdo do funcionamento e
exploragdo dos dados geograficos Municipais.

h) Participar em projetos Municipais na vertente dos Sistemas de Informagdo
Geografica, no sentido do desenvolvimento de solucdes adaptadas as
necessidades especificas do Municipio;

i) Propor os requisitos técnicos e/ou formais a que devera obedecer a entrega de
Informagdo Geografica no Municipio;

j) Promover a disponibilizacdo de todos os planos, estudos e projetos municipais
nos dominios do ordenamento do territdrio e urbanismo, das infraestruturas e
dos equipamentos, para apoio a decisdo e a gestao Municipal;

k) Apoio na definigdo da estrutura e do processamento dos dados Geograficos
para a elaboragdo de Instrumentos de Gestdo Territorial (I.G.T.).

[) Apoio aos utilizadores no ambito dos dados geograficos, no que concerne a
explicagdo da metodologia mais apropriada para a introdugdo de contetdos,
consulta, analise, cruzamento de informagdo e utilizagdo das aplicagdes de cada
Servigo;

m) Prestar apoio aos diversos Setores do Municipio, respondendo as solicitagGes
no ambito da execucdo de cartas teméticas e estudos espaciais;

n) Colaboracdo no desenvolvimento de aplicagdes e na preparagao de
Informacdo Geografica de apoio a plataforma Smartcity Lagoa;

0) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem
inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prossecugao dos
objetivos que Ihe forem superiormente fixados;

p) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e
instrucdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo
com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que
tenham sido consideradas adequadas.

1.4 — No ambito do servigo SmartCity compete ainda:

a) Equipar o concelho com dispositivos inteligentes para a Internet das Coisas
(IoT) e transforma-lo "em um laboratdrio vivo" para as cidades do futuro;

b) Dotar o concelho com uma "infraestrutura de recolha de dados inovadores"
com base nos dispositivos sensoriais 10T;

c) Definir os requisitos da Sala de Operagoes, incluindo a infraestrutura de
recolha de dados, servidores e servigos informaticos;

d) Conceber e colaborar nos estudos sobre a melhoria da qualidade de vida no
concelho baseados na recolha de dados com base nos dispositivos sensoriais
IoT;

e) Promover o concelho como local de eleicdo para as empresas tecnoldgicas e
startups realizarem testes e desenvolverem novas tecnologias;

f) Promover e colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de
cooperacdo com entidades externas no dominio das cidades inteligentes e
dispositivos para a Internet das Coisas (IoT);

g) Divulgagdo, partilha de informagdo e conhecimento das solugdes especificas
no ambito da inteligéncia urbana aliada a inovagdo tecnolégica promovendo a
politica de cidade inovadora, mais proxima dos cidaddos e que contribua para o
planeamento de um projeto de desenvolvimento local;

h) Promover o crescimento econdmico sustentavel e a prosperidade dos
cidaddos disponibilizando as ferramentas necessarias para uma melhor tomada
de decisdo, antecipagdo de problemas, resolugdo proactiva e coordenacgdo de
recursos;

i) Assegurar o posicionamento do concelho como cidade inteligente, conjugando
todos 0s recursos necessarios ao sucesso dos projetos tecnoldgicos;

j) Assegurar a definicdo e implementacdo das politicas e projetos de seguranca
dos sistemas de recolha de dados e dispositivos IoT;

k) Praticar todos os atos solicitados, que se mostrem necessarios e se afigurem
inerentes ao desempenho da sua missdo e que visem a prossecucao dos
objetivos que Ihe forem superiormente fixados;

I) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes
dos superiores hierdrquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os
objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido
consideradas adequadas.

Licenciatura

Licenciatura adequada ou Formagdo Académica Superior



Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal 1 Largo do Municipio
de Lagoa
(Algarve)

Total Postos de Trabalho: 1

Competéncias: As previstas nos artigos 15.° e 16.° da Lei n.© 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redacdo atual, e materializadas nas seguintes competéncias
comportamentais: Orientagdo para resultados; Orientagdo para o servico publico;
Planeamento e Organizagdo; Lideranga e Gestao de Pessoas; Desenvolvimento e
motivacdo dos colaboradores; Orientagdo para a inovacao e mudanga;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Avaliagdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos e
candidatas, através da ponderacdo e avaliagdo das aptidoes, competéncias e
elementos de maior relevancia relativamente as exigéncias para ocupagao e
exercicio do cargo dirigente na area para a qual o procedimento é aberto,
nomeadamente: a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungoes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Entrevista Publica (EP), que visa
avaliar de forma objetiva e sistematica, através de uma relagdo interpessoal, a
experiéncia profissional, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagao estabelecida entre o/a entrevistador/a e o/a candidato/a,
nomeadamente os relacionados com a competéncia técnica e aptidao,
experiéncia profissional e formacdo adequadas ao exercicio das respetivas
fungdes, capacidade de comunicagao e o relacionamento interpessoal. Os
critérios de apreciagao e ponderagao dos métodos de selegdo bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula classificativa,
constam da ata n.° 1 do presente procedimento concursal.

Presidente: Carlos Alberto Jesus Lourengo — Chefe de Divisdao de Modernizagdo e
Sistemas de Informacdo do Municipio de Portimdo;

1.0 Vogal efetivo: Dulce Maria Costa do Nascimento — Chefe de Divisao de
Servigcos Urbanos;

2.9 Vogal efetivo: Sandra Isabel Jorge Sousa Miguel — Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos;

Vogal suplente: Ana Maria dos Santos Serol Bigodinho — Chefe de Divisao
Administrativa;

Vogal suplente: Nelson Ricardo Ferreira Marques — Chefe de Divisao de
Planeamento.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lagoa 8401851 LAGOA  Faro Lagoa

Requisitos Legais de Provimento: C - Os constantes no artigo 12° e n.° 3 do art.? 4° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao Jornal de expansdo nacional e Aviso n.° 6888/2025/2 do D. R. n.% 51, 2.2 série, de 13 de

Social: margo

Apresentacao de Candidaturas

Local: https://recrutamento.cm-lagoa.pt/



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

A apresentacdo da candidatura é efetuada através da plataforma de recrutamento do
Municipio, em https://recrutamento.cm-lagoa.pt/

A apresentacdo da candidatura, devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo de:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, dele devendo constatar as habilitagdes
literarias e experiéncia profissional, designadamente as fungdes que exerce e/ou exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, responsabilidades
exercidas e o tempo correspondente, assim como a formagao profissional detida em matéria
relacionada com a area funcional do posto de trabalho, com indicagdo expressa das
entidades promotoras, duragdo e datas;

b) Fotocdpias simples dos documentos oficiais das entidades competentes, comprovativos
dos factos alegados no curriculo em relagdo a experiéncia e formacao profissional, que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito, sem as quais ndo serdo considerados;
c)Fotocdpia legivel do certificado de habilitagGes literarias. Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter
em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel;
d)Declaragdo passada, autenticada e devidamente atualizada, com referéncia ao prazo de
candidatura, pelo servigo a que o candidato se encontra vinculado, da qual conste a
identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
carreira/categoria/cargo de que seja titular, o tempo de servigo na carreira/categoria/cargo e
na fungdo publica e o contelido funcional com especificagdo das tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e avaliagdo desempenho dos 2 ultimos biénios;
As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragoes.

Email: recrutamento@cm-lagoa.pt Telefone 282 380 400

2025-03-13
2025-03-27

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 64/2011 de 22/12,
que altera a Lei n.° 2/2004 de 15/01, aplicada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29/08, na versao em vigor.



