LAGOR
Municipio de Lagoa - Algarve
Ciamara Municipal

Atan.? 1 da reuniio do jiri para fixagdo de métodos de selegio ao procedimento concursal comum
| para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho - Carreira/Categoria de Assistente Técnico - Area

Funcional Administrativa - Unidade Orgéanica Divisio Financeira - Ref.2 2024/33

Aos vinte e dois dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e quatro, na Cimara Municipal de Lagoa
- Algarve, pelas 10 horas e 30 minutos, reuniram-se: Sandra Filipa Marreiro Lamy, Dirigente Intermédia
de 3.2 grau, designada em regime de substituigdo, da Unidade Organica Contabilidade na qualidade de
Presidente do Juri, Filomena Maria Santos Gongalves Lamy, Assistente Técnica (Administrativa) - Divisdo
Financeira e Jodo Filipe Sintra Rom3o, Técnico Superior (Contabilidade) - Unidade Orgénica Contabilidade,
vogais efetivos, os quais constituem o Jiri do procedimento concursal supra identificado, conforme
Despacho n.2 178/DRH/2024, a fim de estabelecerem os métodos de selecdo, fixar os parametros de
avaliacdo e selecionar os temas a abordar, nos termos e para os efeitos don.® 2 do art.2 9.2 da Portaria n.2

23372022, de 9 de Setembro. ~=---=-----nsrrmemmm oo oo ooomneooosSomooooosooooossssonoosos

Funcdes inerentes ao posto de trabalho: exercicio das atividades que a seguir se indicam, a recrutar nos
termos do disposto nos art.%s 30.2 e 31.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a Portaria n®
233/2022 de 9 de setembro, nomeadamente o exercicio das seguintes fungdes: Desenvolve as fungbes de
natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, contabilidade
e tesouraria, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; Recolhe, trata, examina, confere
e procede 3 escrituragdo de dados relativos a transagdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a
movimentacdo de fundo de maneio; ou podendo manusear ou ter a sua guarda, nas areas de tesouraria ou
cobranca, valores, numerdario, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis; Executa reconciliagdes
bancarias; Apoia servigos e processamento de despesas e receitas; Participa, quando for caso disso, em

operagdes de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; Zela

pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servigo.

N

Nivel habilitacional exigido: 12.2 Ano de Escolaridade. ------------------=---==----

A reuniio teve por objetivo a defini¢do dos parametros de avaliagao, das ponderagdes em cada método,

grelhas e as respetivas formulas de classificagdo. -----===-----------ssommmsemoooommoooeos -- -

Assim, considerando qUE: ==--=--=---=-nmnmmmmm o oo oo SonnnoooolnoSoSoSononoooooonnoone

Nos termos do n.2 1 do art.* 17¢ da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o art.? 36.2

da LTFP. os métodos de selegdo obrigatérios sdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular e



S

Avaliacdo Psicolégica ou Entrevista de Avaliagao de Competéncias, complementados pelos métodos de
selecdo facultativos de acordo com o art.? 18.2 da Portaria referida, pelo métodos de selegdo facultativos:

Entrevista de Avaliacio de Competéncias ou Avaliagdo Psicologica------r=-r--=r=nnsmmnmnooomomomomsmossensooonoe

A) Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacao de Competéncias e Avaliacdo Psicologica — para os

candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigdo,

competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) don.2 2 do art.? 36.2 da LTFP. ------

B) Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacio de Competéncias —
para os restantes candidatos, -=----==-s=ssorrromomommsoos oo on oSS ST
Nos termos do disposto no n.2 3 do art. 36.2 da LTFP, os candidatos identificados em A) podem optar,
mediante declaracio escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicio da Avalia¢ao

CULTICUIAT, =-mnmmmm = o= mmmmm s m rm o oo oo oo o e o o oo oSS oSSooeooosomoSomoooooooossssoooones

Ao abrigo do disposto no n.2 3 do art.? 21.° da Portaria n.2 23372022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio pela ordem enunciada
na lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos. Serdo
exclufdos os candidatos que nio comparecam a qualquer um dos métodos de selecio, bem como o0s que
obtenham uma valoragio inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases e ainda os que tenham obtido
um jufzo de Ndo Apto num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases. -----------smmmmmmme oo

0 juri deliberou, por unanimidade, relativamente aos métodos de selegio, o seguinte: -—--=-----=------=------

Primeiro - Prova de Conhecimentos; —-------=--=-=====n=sn==ommm=oomssomsmommcoscomoooooossosooosssooooenoes -
Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada func¢do, bem como o adequado conhecimento e utilizacdo
da 1iNGUA POTTUGUESA. ~--=nrmm-rmm oo
1. A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de realizagao individual, com consulta (desde que
nio anotada nem comentada), em suporte papel, sob anonimato, sendo valorada de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas. ---------=------===-=-=s=s-socsmosmonooooeosooo-

2. Durante a realizacio da prova nio serd autorizada a utilizagdo de telemoveis, computadores portateis

ou qualquer aparelho eletrénico computorizado. ----------- R
3. A prova sera constituida por duas partes auténomas: conhecimentos transversais ao desempenho de

funcdes na Administracéo Pablica e conhecimentos técnicos inerentes as areas de atuacio, considerando

o elenco de conhecimentos descritos no respetivo perfil de competéncias; ----------=-=---==-m--ssssr-oooooooee
4. A Prova de Conhecimentos sera constituida por dois grupos, um grupo de 25 questdes de escolha

multipla, com quatro opgdes de reSposta, €M GUE: ---------=mmn=s=smrssssssooooooososessssssosssooossssoosooooooooes

a) Cada resposta certa sera classificada com 0,5 VaAlOTreS; ~-mmmmmmmmmmm e s e oo

b) Cada resposta errada desconta 0,10 valores; ------ - GO



¢) A auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a atribui¢do de 0 valores, nessa pergunta. ------
4.1. Um segundo grupo de prova escrita, de natureza teérica, com consulta da legislacdo aplicavel aos
temas abordados, desde que ndo anotada e/ou comentada, de 5 questdes, em que: -----=--====-====r----s-eoo
a) Cada resposta completa sera classificada com 1,5 valores; -----------=--r=r=sssmsooooooomsooomns o oo oo oo
b) Cada resposta incompleta sera descontado 0,10 valores por cada item omisso; -===----=-=---=-==---coemoooe

¢) A auséncia de resposta a uma pergunta ou a resposta errada, diferente do tema abordado,

correspondera a atribuicio de 0 valores; --------==---=-===mromommrmnmoomoooon oo momn s oo oo e et
5. A duracio da PC serd, de 90 (noventa) minutos, podendo ser alargada, até ao limite de 120 (cento e

vinte) minutos, para os candidatos com deficiéncia que solicitarem comprovadamente, condigdes

especiais para a sua realizacao. ----------------- -- -- memmmmmmmmeooo oo

6. Os candidatos devem realizar a Prova, assinalando a resposta que considerarem correta, de entre as
respostas possiveis em cada qUestA0, ——---------====mmrmrronsm oo oo omoosesnosooooooosoooossooososoososoosooos
7. Os candidatos devem ser convocados, pelas vias legalmente previstas, a apresentarem-se no local e
respetiva sala, 15 minutos antes da hora agendada para o infcio da PC, sendo concedida a tolerancia de
15 minutos por atraso, apds o respetivo Inicio. -=------=-==sr-=ssooommmsmsomoooosssonsmonoossoso oo m oo

8. A desisténcia da realizacio da PC s6 pode ser manifestada pelos candidatos, decorridos 20 minutos

sobre o inicio da Prova. ---- - T
9. A prova iré incidir sobre as seguintes tematicas: -----------==--smm-=sssmsssssossmnooosoossosomosssoosooooonesoes

a) Lei Geral do Trabalho em Fung&es Ptiblicas, aprovada pela Lei n.2 35 /2014 de 20 de junho, na sua atual

s T L)

b) Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual

redacio;

¢) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua

atual redacdo; - ——-

d) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), aprovado

pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao;

e) Cédigo de Etica da CAmara Municipal de Lagoa (Algarve); -

f) Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades Publicas, aprovada pela Lei n.2 8/2012,

de 21 de fevereiro, na sua atual redagao; J—

g) Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.? 73/2013,

de 3 de setembro, na sua atual redagao; --------====-======r=m=-=mmomsommooommmmoomseooeesoo oo oo ----

h) Sistema de Normalizag¢io Contabilistica para as Administragoes Publicas, aprovada pelo Decreto-Lei n.°

192/2015, de 11 de setembro, na sua atual redagao. -- -

Segundo - Avaliacdo Curricular: et —

Visa analisar aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagio académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacio do desempenho. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragio até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificacfes obtidas na



avaliagdo dos seguintes pardmetros. -----------==--=sr==smomsssssssosossmoooossossosonomons -

. Habilitagdes Académicas — HA; ---------------mmmmmmommmmmooommes - ----

. Formagio Profissional - FP; --------s--cemmmmnmmmmmmmoomsmmosooossoomss s oo n oo oo om s s oo

. Experiéncia Profissional — EP; ------=n-=nsssssommmmmsmmromomooonssosssos oo s

. Avaliacio de Desempenho — AD. —----=-mnsnmsmmmsosmmmonssssooossesnoosssnooooooomoossoronseTonnnTon oo

De acordo com a seguinte férmula.

AC=(HA + FP + EP # AD) /4 ~nemnmmrmmrmmm oo s

- Habilitaces Académicas (HA): ----=-=-=====mms==mmmsnmmmsssmoossssososoooossooooooosoooosossnooossoooooossoomoooone

Sera ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite de 20 valores. -----=-=--==-=-==-on---
- 1

Habilitacoes Académicas Valoracgdo

12.2 Ano de Escolaridade --------=---==-======ssmsomsmsoomosoomomoooo oo oo oo oo | 18 valores

Habilitagdo académica superior 3 anteriormente mencionada, na area de

competéncias para o qual o procedimento foi abert --------------=eesommmm e 20 valores

- Formacio Profissional (FP): A formacio profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos

através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliagio curricular. Tal significa que nao se trata de qualquer formagdo, apenas se considera
a formacio profissional que respeite as areas de formagcdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos Gltimos 5 anos. ---------=---x=ssrsmnnomooosoomeessmsons s oo
A posse de Pos-Graduagdo sera considerada independentemente da data de obtencdo, desde que
relacionadas com o posto de trabatho a preencher. ------=-------moomoosmmoomoooomnemmosmoo oo om s n oo
Apenas sdo consideradas a¢bes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o ntmero de horas ou de dias de duragdo da a¢do e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o numero de horas de duragdo da formacao, considerar-se-a4 que cada dia de
formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a €inco dias. ----=-==--===--soooooorseesonnoooson oo

Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: ----------===esmmcms oo oemne oo

FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO

_Participacéo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracdo total entre 0 @ 35 horas =---------=--==ssr-sommoommsorososooosooosoooosooeosoomoone e 10 valores

Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracdo total entre 36 a 70 horas -------===---------=m=xmsssmonsomsoosomnoooosoossoonsos oo 12 valores

Participagdo em ag¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracio total entre 71 a 80 horas ------==----=---=sr-mmmsmmosomsomromsmoooo oo oo oo oo e 14 valores

Participacdo em agdes de formacao relacionadas com o posto de trabaltho, com

duragio total entre 81 a 90 horas ----------------=--=-=mroosonoomomsoososonosos oo ms s oo 16 valores

' Participagdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com




/[-"-\J'I

duracdo total entre 91 a 100 horas -----==---=-==-====m--mmmsmmmmmmom oo oo oo oo oo 18 valores

Participacio em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracéo total superior a 101 horas - e oo oo 20 valores

Os valores nio sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado, --=--=---===n==n==m=mmssmnmomomosomen oo ooss s oo oo oo oo

- Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o
posto de trabalho em causa. ou seja, o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e as
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio

efetivo de funcdes, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal é aberto: ----------------

| EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAD
Sem experiéncia profissional ou = a 1 ano de experiéncia profissional ------------------ 10 valores

| Experiéncia > a 1 ano e até 3 @n0§ ---------=--rrszrszsnsmnnnsamnnooenonooosooossoo e 12 valores

| Experiéncia > a 4 anos € até 5 anQs ----=----=----m=mmmmmssssmssssssooosooooosoooseesoeooo e 16 valores
Experiéncia > a 6 anos e até 10 anos ------=-----==rs==ssromosoomoomomesmoooomomoooooooo oo 18 valores

F{periéncia >a 10 AN0S§ ——---=m==-m=mmmmmm s S 20 valores

Apenas ¢ considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo

ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular, --------=--=-=---mommmmcsmmomoooommon oo

- Avaliacio do Desempenho (AD): Relativa aos trés ultimos anos/biénios, desde que tenha

comprovadamente executado idénticas competéncias, na carreira e categoria correspondentes, as agora

publicitadas, a valorar do seguinte modo: Bl ---

AVALIACAO DESEMPENHO VALORACAO |

Excelente/Desempenho Excelente ----- SE— e aRLEt - | 20 valores -
Muito Bom/ Désempenho Relevante --------==smmmeom oo oo oo 15 valores

Bom/Desempenho Adequado -------------- e mmemmmmnmmee e 12 valores

Sem avaliacio de desempenho por facto ndo imputével ao candidato ------------------- 10 valores

Necessita Desenvolvimento/Desempenho Inadequado --------=-===-----==----msmmmommoooe 0 valores

Com avaliagio de desempenho pela execugdo de atividades ou competéncias que nao

sejam idénticas as do posto de trabalho a ocupar ----------==-=--==-=omomonomesom oo om e 0 valores

Terceiro - Avaliacio Psicoldgica [AP): ~----es=n-mn=mnmnmmsmmmm o mmr oo oo no oo oo monsoosssesososoneonoo
Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de

avaliagdo psicolégica. Por cada candidato submetido a avaliacdo psicoldgica sera elaborado um relatério,

=S



contendo a indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e
resultado final Obtid o, --=x-mn=xmnmmmmmmm oo e oo mn oo o emooooooossomsmsmosseooooooeos

A avaliagio psicolégica serd valorada através das mencdes qualitativas de Apto e Ndo Apto. --------=-------

Quarto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): ----------=nmmmmremsmmmommssssmmsommsmsss s s oo son oo

Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio. A aplicagio deste método serd baseada
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéngias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em andlise. A competéncia a avaliar conforme perfil de competéncias
previamente definido e consideradas basilares para exercicio da fun¢io, bem como a respetiva

ponderacio na nota final desta entrevista s30 as SEGUINTES. ------nnmnssrmomromoomsosssssssmomssonno oo

1. Realizacéo e Orientagdo para resultados; ------------==-====ss=--ms=onmoooooosomomoosmomossms oo oo
2. Organizagdo e Método de Trabalho; ---------s==mmnomsmmoommmmooome oo oo omenn oo oo oo oo
3. Inovacio e Qualidade; -----------=---==-===r==m=m=m=somsssssmmsssrssessosoososoosssscoosssssssoooooooooo
4. Otimizacdo de recursos; ------=----==-=-=-=---=-=-=- e e e
5. Responsabilidade e compromisso com 0 Servigo; -----============-s=m-os=ssomonoosomoooosooooooos
6. Analise da Informagdo e Sentido Critico. ---==-===r=-=s==mnsnmnnmcmmmmomosmoosoooooo o oomo oo oen oo

A classificagio resulta da aplicagdo dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificacdo: Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacées de

20,16, 12, 8 e 4 valores. -------===m==-=--msmmammnosocooooomeonoooooes et -

| Nivel Classificativo | Competéncias em que o comportamento associado esteve
presente a
20 - Elevado Nas 6 competéncias
16 - Bom Em 4 ou 5 competéncias
12 - Suficiente Em 3 competéncias
8 - Reduzido | Em 2 competéncias
4- Insuficiente | Em 0 ou 1 competéncia

Quinto: A ordenacio final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até

as centésimas e resulta da aplicacdo da seguinte férmula final: ------------------mm-mommommmorosomo oo s ooo oo oo o

OF = 70 % PC + AP=Apto + 30 % EAC (método facultativo)
OF = 70 % AC + 30 % EAC + AP=Apto (método facultativo)

Legenda: OF - Ordenagdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacao Curricular; AP - Avaliacdo

Psicolégica; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os



previstos no art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nomeadamente: ---------~-----c--omeonoe-
1.2 Trabalhador que se encontre na situagio prevista no n.2 1 do artigo 66.% da LTFP; --------~oocmormeeoaeen
2.2 Trabalhador que se encontre em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei. -------------

A ordenacio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada

pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente; ---------=--=-==n-m-mocsmmmsmooooooo s meeeoe oo o
a)Em fungio da valoragio obtida no primeiro método de sele¢do; -----------------m=-m-m-mooomommomooocooo o eene-

b) Subsistindo o empate, pela valoragio sucessivamente obtida nos métodos seguintes. --------------------

Sexto: Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do Dec. Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagoes descritas no n.2 1 do art.2 2.2 da Lei n.2 9/89,
de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 12 horas, da qual para constar, se lavrou a

presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos os elementos do juri.

A Presidente do Juri:

=)
A Primeira Vogal: /.Q\crrm-gim‘t.g,eabs (. crc ol \_9-.“7/

0 Segundo Vogal: /

U7




