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Atan.2 1 da reuniio do juri para fixagio de métodos de selegio ao procedimento concursal comum |
| para ocupagio de 1 Posto de trabalho - Carreira/Categoria de Técnico/a Superior- Area funcional

de Educagio Social - para a Divisdo de Agéo Social - Ref.? 2024 /30

Aos onze dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e quatro, na CAmara Municipal de Lagoa - Algarve,
pelas nove horas e trinta minutos, reuniram-se: Sofia Isabel Mendes dos Santos, na qualidade de
Presidente do Jiri, Tania Cristina dos Santos Miranda Bernardo ¢ Patricia Sofia Martins Jacinto ,
vogais efetivos, as quais constituem o Juri do procedimento concursal supra identificado, conforme
Despacho n.2 175/DRH/2024, a fim de estabelecerem os métodos de selegéo, fixar os pardmetros de
avaliacdo e selecionar os temas a abordar, nos termos e para 0s efeitos do n.2 2 do art.2 9.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro.

Fungdes inerentes ao posto de trabalho: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
e de aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de
especializagio e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade, executa outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao do servigo, incumbindo-lhe, genericamente:
Desenvolver agdes nas areas da inclusdo social e nas inadaptagdes sociais, utilizando para o efeito
estratégias de intervengdo socioeducativa, com vista a favorecer a autonomia e o bem-estar social;
Contribuir para o desenvolvimento comunitario, na construgo de projetos especificos e de vida; Envolver-
se nas necessidades de capacitagdo da populagio em diversos contextos sociais e apoiar na sua adaptagéo

ao meio; Realizar atendimento a individuos e grupos sociais com vivéncias de risco e desempenhar fungées

socioeducativas de orientagéo, de animagio, de gestdo e de media¢do comunitaria.

Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Educagdo Social, correspondente a drea de estudos

Servicos Sociais - 76 e 4 irea de estudos 762 - Trabalho Social e orientagdo, conforme Classificagao

Nacional das Areas de Educagio e Formagio (CNAEF).

A reunifo teve por objetivo a definigdo dos pardmetros de avaliacao, das ponderagdes em cada método,

grelhas e as respetivas formulas de classificago.

Assim, considerando que:

Nos termos do n.2 1 do art.® 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o art.2 36.2

da LTFP. os métodos de selegio obrigatérios sdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e
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Avaliacdo Psicolégica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, complementados, de acordo com o
art.2 18.2da citada Portaria, pelo método de selegdo facultativo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
para candidatos e candidatas que ndo sejam detentores de vinculo piblico e método de sele¢io facultativo
Avaliacdo Psicolédgica para candidatos e candidatas que sejam detentores de vinculo piiblico. --------------

~

A) Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacio ci i i ica —

para os candidatos e candidatas que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacio de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigio,

competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) don.2 2 do art.236.2da LTFP. -------

B) Provade Conhecimentos, Avaliagio Psicolégica e Entrevista de Avaliacio

— para os restantes candidatos e candidatas.

Nos termos do disposto no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP, os candidatos e candidatas identificadas em A)
podem optar, mediante declaragio escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicio

da Avaliagdo Curricular. —

Ao abrigo do disposto no n.2 3 do art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de selegio, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada
na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicitagio, quanto aos facultativos. Serdo
excluidos os candidatos e candidatas que ndo compare¢am a qualquer um dos métodos de sele¢io, bem
como os que obtenham uma valoragio inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases e ainda os que

tenham obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases. -----------------

0 juri deliberou, por unanimidade, relativamente aos métodos de sele¢do, o seguinte:

Primeiro - Prova de Conhecimentos;.
Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a

situa¢des concretas no exercicio de determinada fungio, bem como o adequado conhecimento e utilizacdo

da lingua portuguesa.
1. A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de realizagdo individual, sem consulta, em suporte

papel, sob anonimato, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoracdo até as centésimas.

2. Durante a realizagdo da prova nio sera autorizada a utilizagdo de teleméveis, computadores portéteis

ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.



Municipio de Lagoa — Algarve
Ciamara Municipal
3. A prova sera constituida por duas partes auténomas: conhecimentos transversais ao desempenho de

fungdes na Administragio Piblica e conhecimentos técnicos inerentes as reas de atuagéo, considerando

o elenco de conhecimentos descritos nos respetivos perfis de competéncias; -----
4. A Prova de Conhecimentos (PC) sera constituida por trés grupos: O primeiro de 20 questdes de escolha
multipla com quatro opgdes de resposta, valoradas 0,25 cada, o segundo de 25 questdes de escolha

miltipla com quatro opgdes de resposta, valoradas 0,36 cada e o terceiro, ltimo grupo de trés questdes

de desenvolvimento, valoradas a 2 valores cada.

Referente as questdes do primeiro e segundo grupo:

a) Cada resposta errada desconta 0,10 valores; ----
b) A auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a atribuigéo de 0 valores, nessa pergunta. -----
5. A duracio da PC sera de 60 (sessenta) minutos, podendo ser alargada, até ao limite de 90 (noventa)

minutos. Para os candidatos com deficiéncia que solicitarem comprovadamente, condi¢es especiais para

a sua realizagdo, a prova podera ter ainda mais 30(trinta)minutos.
6. Os candidatos e candidatas devem realizar a Prova, assinalando a resposta que considerarem correta,
de entre as respostas possiveis em cada questo e desenvolver as restantes conforme solicitado. ---------
7. Os candidatos e candidatas devem ser convocados, pelas vias legalmente previstas, a apresentarem-se

no local e respetiva sala, 30 minutos antes da hora agendada para o inicio da PC, sendo concedida a

tolerancia de 15 minutos por atraso, apds o respetivo inicio. --- -en

8. A desisténcia da realizagio da PC sé pode ser manifestada pelos candidatos, decorridos 20 minutos

sobre o inicio da Prova.

9. Ndo permitir a entrada na sala, apds os 15 minutos de tolerancia concedidos.

Apresenta-se em seguida a legislagdo indicada para a realizagido da prova de conhecimentos. --------------
Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas

legislagdo indicada na presente Ata até & data da realizagdo da referida prova de conhecimentos. ---------

Legislaciio geral comum, na versao atualizada:

Constituicio da Repiblica Portuguesa - Lei Constitucional n2. 1/2005 de 12 de agosto;

Regime Juridico das autarquias locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro}; --

Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) - Lei n2. 42/2014 de 11 de julho e Decreto-Lei n® 4/2015

de 7 de janeiro;
Cédigo dos Contratos Publicos (CCP) - Decreto-lei n? 18/2008, de 29 de janeiro;
Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Piblicas - Lei n.2 35/2014 de 20 de junho;

Sistema Integrado de Gestéio e Avaliagdo do Desempenho na Administragio Pdblica — Lein.? 66-B/2007 de
28 de dezembro, alterada pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e
66-B/2012, de 31 de dezembro;
Cédigo de Boa Conduta para a Prevengio e Combate ao Assédio no Trabalho, edital n.® 1787/2022, de 25 de
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novembro, publicado em Didrio da Republica, 2° série.

Cédigo de Etica da CAmara Municipal de Lagoa (Algarve).

Regime Juridico da Protegdo de Dados Pessoais - Lei n® 59/2019, de 8 de agosto.

Legislagio especifica considerando o contetido funcional, na versio atualizada:

Lei de Protegio de Criangas e Jovens em Perigo — Lei n.2 147/99, de 1 de setembro alterada pela Lei
142/2015 de 08 de setembro, na redagio atual;

Programa Rede Social — Resolugdo n.2 197/97, de 18 de novembro, com as alteragdes introduzidas pela
Declaracdo de Retificagdo n.2 10 -0/98, de 30 de maio, e Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho; ------
Rendimento Social de Inser¢do (RSI) - Lei n2. 13/2003, de 21 de maio retificada pela Declaragio de
Retificagdo n.2 7/2003, de 29 de maio, alterada pela Lei n2. 45/2005 de 29 de agosto; Decreto-Lei n2.
70/2010 de 16 de junho; Decreto-Lei n2.133/2012 de 27 de junho; Lei n.2 100/2019, de 06 de setembro;
Transferéncia de competéncias para os 6rgios municipais e para as entidades intermunicipais no

dominio da agfo social - Decreto-Lei n2. 55/2020 de 12 de agosto;

Regulamento dos Concursos para Atribuigdo de Habitagdes Sociais - Regulamento n2. 835/2016, de 24

de agosto; -
Programa Municipal de Apoio ao Arrendamento - Regulamento n.2 424/2023, publicitado no Diario da
Repiblica, 2.2 série n.2 67, de 04 de abril de 2023 com as altera¢des propostas no aviso n.2 424/2023 do
Diario da Reptiblica, 2.2 série —N.2 249 — 28 de dezembro de 2023;

Regulamento de Atribuigio e Utilizacdo do Cartdo Lagoa Social - Regulamento n2. 173/2009, de 29 de
abril alterado no Edital n.2 838/2014, publicado no DR II Série n.2 174, de 10 de setembro de 2014; -----
Novo Regime de Arrendamento Urbano - Lei n2. 6/2006, de 27 de fevereiro, na versdo em vigor; ---------
Regime de Renda Apoiada - Lei n2. 81/2014, de 19 de dezembro, na versdo em vigor; --------------------o--
Regulamento de Atribui¢do de Incentivo A Natalidade - Regulamento n? 640/2016 de 11 de julho; -------
Regulamento de Atribuigiio de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior - Regulamento n.?

768/2024 de 18 de julho, com a Declaragéio de Retificagiio n.° 694/2024/2;

Regulamento para a Atribuigdo de Apoios Sociais a Familias Carenciadas do Concelho de Lagoa (Algarve)
- Regulamento n.° 767/2024 de 18 de junho de 2024;

Regime de Funcionamento dos Gabinetes de Inser¢do Profissional - Portaria n®. 127/2009 de 30 de

janeiro, alterada pela Portaria n2. 298/2010 de 1 de junho;
Estratégia Nacional para a Integracdo das Pessoas em Situagéo de Sem-Abrigo 2025-2030- Resoluggo do Conselho
de Ministros n.° 61/2024 de 02 de abril de 2024.
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Segundo - Avaliacdo Curricular:
Visa analisar aferir os elementos de maior relevéincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a

habilitagio académica ou nivel de qualificagdo, a formagfio profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacdo do desempenho. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragfio até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classifica¢des obtidas na

avaliagdo dos seguintes pardmetros.

+ Habilitagbes Académicas — HA; ——

+ Formacio Profissional - FP;

- Experiéncia Profissional — EP;

+ Avaliacdo de Desempenho - AD. 2 -

De acordo com a seguinte férmula.
AC=(HA + FP + EP + AD)/4

Em que:

- ilitacbes Académic

Sera ponderada a habilitagfio académica de base até ao limite de 20 valores.

Habilitacdes Académicas Valoragio

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura | 14 valores

(Bolonha e Pré- Bolonha)

Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado ou | 16 valores

Mestrado Integrado)

Habilita¢fio académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) | 20 valores

- Formacéo Profissional (FP): A formagio profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos
através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliacio curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formagao, apenas se considera

a formacdo profissional que respeite as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos ltimos 5 anos.

A posse de Pés-Graduagio sera considerada independentemente da data de obtencdo, desde que

relacionadas com o posto de trabalho a preencher. .

Apenas sdo consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
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o numero de horas ou de dias de duragido da agdo e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo

certificado ndo conste o nimero de horas de duragio da formacio, considerar-se-a que cada dia de

formacio é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: ----

FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO

Participagio em agbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 10 valores
duracéo total entre 0 a 35 horas

Participagio em ac¢des de formacio relacionadas com o posto de trabatho, com | 12 valores
duragio total entre 36 a 70 horas

Participacio em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 valores
duragdo total entre 71 a 80 horas

Participagdo em agdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 valores
duragio total entre 81 a 90 horas

Participagdo em ac¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 valores
duragio total superior a 91 horas

Pés-graduacio e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho 20 valores

Os valores ndo sio cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.

- Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o

posto de trabalho em causa. ou seja, o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades j4 exercidas e as

atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio

efetivo de fungdes, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal é aberto:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAO
Sem experiéncia profissional ou = a 1 ano de experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia > a 1 ano e até 4 anos 12 valores
Experiéncia > a 4 anos e até 7 anos 16 valores
Experiéncia > a 7 anos e até 14 anos 18 valores
Experiéncia > a 14 anos 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de néo

ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.




Lagor-
Municipio de Lagoa — Algarve

Camara Municipal

- Avaliacio do Desempenho (AD): Relativa aos trés ultimos anos/biénios, desde que tenha

comprovadamente executado idénticas competéncias, na carreira e categoria correspondentes, as agora

publicitadas, a valorar do seguinte modo:

AVALIACAO DESEMPENHO VALORACAO

Excelente/Desempenho Excelente 20 valores
Muito Bom/Desempenho Relevante 15 valores
Bom/Desempenho Adequado 12 valores
Sem avaliacio de desempenho por facto nio imputével ao candidato 10 valores
Necessita Desenvolvimento/Desempenho Inadequado 0 valores

Com avaliagio de desempenho pela execugéo de atividades ou competéncias que néo | 0 valores
sejam idénticas as do posto de trabalho a ocupar

Terceiro - Avaliacio Psicoldgica (AP):
Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliagdo psicoldgica. Por cada candidato submetido a avaliagio psicolégica sera elaborada um relatdrio,
contendo a indicacdo das aptiddes elou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e

resultado final obtido.

A avaliacdio psicolégica sera valorada através das mencdes qualitativas de Apto e Nao Apto. ----------------

Quarto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):"
Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio. A aplicagio deste método serd baseada
num guifio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em anélise. As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias

previamente definido e consideradas basilares para exercicio da fungdo, bem como a respetiva

ponderac¢io na nota final desta entrevista sdo as seguintes. ---

1. Orientacéio para resultados

2. Planeamento e Organizacio

3. Iniciativa e autonomia

4. Responsabilidade e compromisso com o Servigo
5. Otimizag¢do de recursos

6. Tolerédncia & Pressido e Contrariedades
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A classifica¢do resulta da aplicagdo dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificagio: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20,16, 12, 8 e 4 valores:

Nivel Classificativo | Competéncias em que o comportamento associado esteve
presente

20 - Elevado Nas 6 competéncias

16 - Bom Em 4 ou 5 competéncias

12 - Suficiente Em 3 competéncias

8 -~ Reduzido Em 2 competéncias

4- Insuficiente Em 0 ou 1 competéncia

Quinto: A ordenagio final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até

as centésimas e resulta da aplicagdo da seguinte férmula final:

OF =70% PC + AP=Apto + 30% EAC
OF =70% AC + 30% EAC + AP=Apto

Legenda: OF - Ordenacéo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular; AP - Avaliagdo

Psicolégica; EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias;

Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos ou candidatas, os critérios de preferéncia a adotar
serio os previstos no art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nomeadamente: ---------------
1.2 Candidato/a que se encontre na situagdo prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP; ----------—-=---rmvrrmo-
2.2 Candidato/a que se encontre em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei. ------sceuee-

A ordenacio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragio e em situacio nao configurada

pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungio da valoragio obtida no primeiro método de selegio;

b) Subsistindo o0 empate, pela valoragdo sucessivamente obtida no método de Entrevista da Avaliacdo de

Competéncias;
¢) Subsistindo o empate, aplicar-se-d o seguinte critério: Maior nimero de anos de experiéncia

profissional em fun¢des idénticas as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto

de trabalho em contexto autarquico.
Sexto: Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2do DL. n.229/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas non.? 1 do art.22.2da Lei n.? 9/89, de 2 de maio,

tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. -
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E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, pelas onze horas e trinta minutos, da qual para

constar, se lavrou a presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos os elementos do juri. ----------------
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