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Municipio de Lagoa — Algarve

Camara Municipal

Atan.? 1 dareuniio do jiri para fixacdo de métodos de selegido ao procedimento concursal comum
para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho - Carreira/Categoria de Técnico Superior - Area

Funcional de Engenharia Florestal - para o Gabinete de Protecao Civil - Ref.2 2024/03

Aos oito dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e quatro, na Cimara Municipal de Lagoa - Algarve,
pelas dez horas, reuniram-se: Jorge Manuel de Oliveira Cabrita, Coordenador Municipal de Protegio Civil,
na qualidade de Presidente do Juri, Dulce Maria Costa do Nascimento, Chefe de Divisdo de Servicos Urbanos
e Ana Filipa Penedo Manchinha, Técnica Superior Assessoria (Lic. Engenharia do Ambiente) na qualidade
de vogais efetivos, os quais constituem o Jiri do procedimento concursal supra identificado, conforme
Despacho n.2 85/DRH/2024, a fim de estabelecerem os métodos de selegdo, fixar os parametros de
avaliacdo e selecionar os temas a abordar, nos termos e para os efeitos don.2 2 do art.2 9.2 da Portaria n.2
23372022, de 9 de Setembro. —--mmmmm e oo e e

Fungdes inerentes ao posto de trabalho: Elaboracdo de projetos de florestamento e reflorestamento;
Planeamento do plantio e corte de arvores e combate dos fatores que reduzem a cobertura florestal de
determinada zona; Apoiar o Gabinete técnico florestal, nomeadamente na produc¢io de informacio
respeitante a medidas de defesa da floresta contra incéndios e, no apoio aos agentes de protegio civil
durante o periodo critico de incéndios florestais; Realizacio de pesquisas sobre a producio e selecdo de
sementes, procurando melhorar as carateristicas genéticas de cada espécie; Identificacdo e classificacio
das diversas espécies de 4rvores e andlise das suas capacidades de adaptacdo ao ambiente;
Desenvolvimento de estudos para a preservacdo de parques e recursos naturais, recuperacao de areas
degradadas e avaliagdo de impactos ambientais, nomeadamente no dominio da prote¢do contra pragas;
Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; Elaboracido de atividades e de apoio especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; Representacdo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orienta¢cdes superiores;
Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra incéndios,
relativamente as competéncias af atribuidas aos municipios; Coordenar e acompanhar as a¢oes de gestdo
de combustiveis de protecdo a edifica¢des; Elaborar candidaturas aos apoios nacionais no dmbito da
defesa da floresta contra incéndios; Operacionalizar e acompanhar os financiamentos nacionais e
comunitarios; Emissio de propostas e de pareceres no ambito de medidas e acdes de DFCI; Assegurar a
gestdo de base de dados, com vista a integrar o SIG e ArcGis versdo 10.5; Acompanhar e emitir pareceres
sobre as a¢es de(re) florestal no Municipio; dinamizar agdes de sensibilizacdo e elucida¢do da populagdo

sobre medidas de prevencdo e combate aos incéndios florestais; planear as agdes a realizar, no curto
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prazo, no dmbito do controlo das ignigdes (sensibilizacdo da poluicdo, vigilancia e repressdo), da
infraestruturacgio do territério e do combate; centralizar a informacdo e legislagdo relativa aos incéndios

e apoiar a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios.------------=------cceemscommmccrec oo

Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Engenharia Florestal, por referéncia a drea de educagéo e

formacdo 623 Silvicultura e caca, conforme Classificacio Nacional das Areas de Educaciio e Formacio -

CNAEF) e Inscri¢do na respetiva Ordem Profissional.---------------------------——--- -—--

A reunifo teve por objetivo a defini¢do dos pardmetros de avaliagdo, das ponderagdes em cada método,

grelhas e as respetivas formulas de classificagdo.-------mm=mmmmmmmmmmmm e o e e

Assim, considerando qUE:-------=-m-mmmsmmm e e e

Nos termos do n.2 1 do art.® 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o art.2 36.2
da LTFP. os métodos de selecdo obrigatdrios sdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e
Avaliacdo Psicolégica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, complementados, de acordo com o

art. 18.2 da citada Portaria, pelo método de selegio facultativo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.-

eténcias — para os candidatos que

estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme o
disposto nas alineasa) e b) don.22 do art.2 36.2da LTFP ;- ---m--m-mmmmmmmmm oo
B) Prova de Conhecimentos. Avaliacdo Psicolégica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias —

para os restantes candidatos.----------rommmmm oo e e e

Nos termos do disposto no n.° 3 do art.2 36.2 da LTFP, os candidatos identificados em A} podem optar,
mediante declaragio escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos em substitui¢do da Avaliagdo

CUITICUIAT. === e e o e oo e o e

Ao abrigo do disposto no n.2 3 do art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada
na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos. Serdo
excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como os que
obtenham uma valoragio inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases e ainda os que tenham obtido

um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecio ou numa das suas fases.-------------=-----m-mocmmmomoon

0 juri deliberou, unanimidade, relativamente aos métodos de selecdo, o seguinte:-----------=-rmcommomommome



Primeiro - Prova de Conhecimentos---------=--=-mmmmmmmmmm oo e oo e e e

Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacBes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como o adequado conhecimento e utilizagio
da lingua portuguesa.---------=--mnrmremoe oo e e oo P maa e
1. A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacdo individual, com consulta, em suporte
papel, sob anonimato, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas.--------------m-mmmmm oo e
2. Durante a realizacio da prova nio sera autorizada a utilizacdo de telemdveis, computadores portateis
ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.---=----==-=cr oo oo e e
3. Aprova sera constituida por: conhecimentos transversais ao desempenho de fung6es na Administracdo
Publica e conhecimentos técnicos inerentes as areas de atuacgio, considerando o elenco de conhecimentos
descritos nos respetivos perfis de competéncias;--==-=-=========m o oo
4. A Prova de Conhecimentos serd constituida por um grupo de 20 questdes de escolha multipla, com
quatro opgdes de resposta, €M (UE: ------m-mm=mmm e e e e e
a) Cada resposta certa serd classificada com 1 valor; ---=--------=--mormm oo e
b) Cada resposta errada desconta 0,20 valores; ==-=-=-===rrmmrmmm oo oo e oo e
c) A auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a atribuicdo de 0 valores, nessa pergunta. ------
5. A duragio da PC sera de 90 (noventa) minutos, podendo ser alargada, até ao limite de 120 (cento e
vinte) minutos, para os candidatos com deficiéncia que solicitarem comprovadamente, condi¢des
especiais para a sua realizagdo. ----------m=mm s m s e e
6. Os candidatos devem realizar a Prova, assinalando a resposta que considerarem correta, de entre as
respostas possiveis em cada qUeStA0.----==m=m = m e m e e e
7. Os candidatos devem ser convocados, pelas vias legalmente previstas, a apresentarem-se no local e
respetiva sala, 30 minutos antes da hora agendada para o inicio da PC, sendo concedida a tolerdncia de
15 minutos por atraso, apds o respetivo infcio.----------mmmmmmmm e e
8. A desisténcia da realizacio da PC s6 pode ser manifestada pelos candidatos, decorridos 20 minutos
sobre 0 IN{Cio da Prova.-------m-m oo o e e oo e

9. Ndo permitir a entrada na sala, apds o inicio da PC.--m-mmrmmmmmmmmmm oo e

10.Aprovar as seguintes temaAtiCas:---=-=====---mmmmmmmm e e oo

--- Constituicio da Republica Portuguesa (Lei Constitucional n.2 1, de 12 de agosto); --

--- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na

redagdo em VigoT;-----==-===n=m=ssnremmcomoo oo ecomononooo oo mmmmmmmmmmmeemeeee oo

--- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redacédo

€M VigOr;-------=-=-==~=m=nmoomn g S

--- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacio

em vigor;--- Smsmmmmmmmmmmmsmseommoneoooooeo- ---- - -
---Lein.2 7/2009 de 12 de fevereiro, aprova a revisido do Cédigo do Trabalho, na redacdo em vigor;-------

--- Sistema Integrado de Gestio e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica, aprovado pela Lei



n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo em vigor;-

--- Codigo de Etica da Cimara Municipal de Lagoa (Algarve);---------------- SRR -

--- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na redacao em

vigor;----------- mmmmmeme e  Geen R EEE e

--- Decreto-Lei n.2 10/2018 de 14 de fevereiro;------=--mmmmmmmmmm oo oo e o
---Lein.2 77/2017, de 17 de agosto;-----------=m-====smmmmmmm o oo .
--- Portarian.? 15-A/2018, de 12 de janeiro; S

--- Despacho n.2 443-A/2018 de 9 de janeiro;-----------=-----=-------
--- Decreto-Lein.2 82/2021, de 13 de outubro;---- - - -
--- Lei n.2 27/2006, de 3 de julho (Alterada pela Lei Organica n.2 1/2011, de 30 de novembro e pela Lei n.°

80/2015, de 3 de agosto, que republica o diploma);-- - e e e
--- Lein.2 65/2007, de 12 de novembro; --- e e aees
--- Decreto-Lei n.2 45/2019 de 1 de abril;----- e

--- Plano Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PNDFCI). Disponivel para consulta em

http: / /www?2.icnf.pt/portal /florestas/dfci/planos /PNDFCI;

---- Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) de Lagoa, de 32 geragdo (2021-2030), disponivel no sitio

da internet do municipio http:www.cm-lagoa.pt;--- e EEE PR e

--- Municipal de Protecdo Civil do Municipio de Lagoa - Algarve, disponivel no sitio da internet do municipio

http:www.cm-lagoa.pt;------ e e emeoc e seooonn

--- Lei de Bases da Politica Florestal, aprovada pela Lei n.2 33/96, de 17 de agosto, na sua atual reda¢io;----

Segundo - Avaliacdo CUITICUIAr:--------===mmmm oo o oo oo

Visa analisar aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacio académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacdo do desempenho. A avaliacio curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na
avaliacido dos seguintes Pardmetros., ~===- = === =m=m= oo e oo
Habilitagdes Académicas — HA;------mrmmmmmmmmmsmm oo oo e e s
Formacdo Profissional — FP;--m-mmnommmom oo e e e
Experiéncia Profissional — EP;--=------rmmmmmommm oo oo
« Avaliacdo de Desempenho — AD.----cmmmmmmmmmm oo oo
De acordo com a seguinte fOrmula---------m--mmmmmmm oo e
AC=(HA + FP + EP + AD) /4 oo mmm oo m oo oo e e e e e e e e
Em que:

- Habilitactes Académicas [HA ] :-------m-mmmmmmmme oo oo s oo e e e e e

Serd ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite de 20 valores.------------===msemeoocmro oo oo
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' Habilita¢des Académicas Valoragio :

Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura ou | 14 valores

Curso Superior) |

| Habilitagio académica de grau superior ao exigido par; o_posto de trabalho | 16 valores _1

'l (Mestrado)

Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho | 20 valores

|
|
|
: (Doutoramento) |

- Formac3o Profissional (FP): A formacio profissional visa aumentar a eficdcia e a eficiéncia dos servigos
através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliagio curricular. Tal significa que nio se trata de qualquer formacdo, apenas se considera
a formacio profissional que respeite as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos Gltimos 5 anos.--===-=========rmrrmmmm oo
A posse de Pos-Graduagio serd considerada independentemente da data de obtencdo, desde que
relacionadas com o posto de trabalho a preencher.----------rm-mmmmmmmem e
Apenas sdo consideradas agies comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o numero de horas ou de dias de duracdo da acao e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado nio conste o nimero de horas de duracio da formagido, considerar-se-a que cada dia de
formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.----------=======mmmmmmmmmmm e

Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:------------=-=-------=-------——

FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO

Participacio em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 10 valores

duracio total entre 0 a 35 horas

Participacdo em acdes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 valores

duracio total entre 36 a 70 horas

Participacio em acdes de formacgio relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 valores

duracio total entre 71 a 80 horas

Participacio em acdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 valores

duracio total entre 81 a 90 horas

Participa¢io em acdes de formac¢do relacionadas com o posto de trabatho, com | 18 valores

duracdo total superior a 91 horas

T(’)s-graduagﬁo e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho 20 valores

Os valores nao sido cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevad0.----------==m=mmmm e

- Experiéncia Profissional (EP]: Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o
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posto de trabalho em causa. ou seja, o grau de adequacdo entre as fun¢des/atividades j4 exercidas e as
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, serd ponderado o exercicio

efetivo de fungdes, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto:-----------------

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAO
Sem experiéncia profissional ou = a 1 ano de experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia > a 1 ano e até 3 anos | 12 valores |
Experiéncia > a 4 anos e até 5 anos 16 valores |
Experiéncia > a 6 anos e até 10 anos 18 valores _|
Experiéncia > a 10 anos 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo

ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.-------==-----ocmrmm oo e

Avaliacio do Desempenho (AD): Relativa aos trés ultimos anos/biénios, desde que tenha
comprovadamente executado idénticas competéncias, na carreira e categoria correspondentes, as agora

publicitadas, a valorar do seguinte modo: -==-=-==========n=mmmee oo

[ AVALIACAO DESEMPENHO VALORAGCAO
Excelente/Desempenho Excelente 20 valores
Muito Bom/Desempenho Relevante 15 valores

| Bom/Desempenho Adequado 12 valores

| Sem avaliacio de desempenho por facto ndo imputdvei ao candidato - 10 valores
Necessita Desenvolvimento/Desempenho Inadequado . 0 valores
Com avaliacdo de desempenho pela ex.ecuc;éo de atividades ou competéncias que ndo | 0 valores
sejam idénticas as do posto de trabalho a ocupar

Terceiro - Avaliacdo Psicoldgica (AP :-------mm-mmmmmmm e oo e oo oo e oo

Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicacdo de vdrios instrumentos/técnicas de
avaliacio psicologica. Por cada candidato submetido a avaliagdo psicolégica sera elaborado um relatério,
contendo a indicacdo das aptiddes elou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e
resultado final Obtid0.-----===mnammm o e

A avaliacio psicoldgica serd valorada através das mencées qualitativas de Apto e Nao Apto.-----------------

Quarto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)::

Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplica¢do deste método serd baseada



num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil

de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou

auséncia dos comportamentos em analise, As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias

previamente definido e consideradas basilares para exercicio da funcdo, bem como a respetiva

ponderagdo na nota final desta entrevista sdo as seguintes.-----------------=-=cmccocooccroooooooos --

1. Orientagdo para resultados --------m-mmmmmmmmme oo e e

IS O i

Planeamento € OrganizZagao ----------m s mmm oo oo oo oo e e e
Iniciativa e autonomia =--=-=========mm oo oo e oo
Responsabilidade e compromisso com 0 Servigo ----=-=-==-=smmm oo
Otimizagdo de FeCUrSOS ======-===rmmmm=mmm oo e oo oo e oo oo oo oo

Tolerancia a Pressao e Contrariedades ---------=--o-mmmmomm oo

A classificacdo resulta da aplicacdo dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificagao: Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de

20,16,12, 8 e 4 valores:

| Nivel Classificativo

Competéncias em que o comportamento associado esteve
_presente

| 20 - Elevado Nas 6 competéncias
16 - Bom Em 4 ou 5 competéncias _
12 - Suficiente Em 3 competéncias |
8 - Reduzido Em 2 competéncias !
4- Insuficiente Em 0 ou 1 competéncia B

Quinto: A ordenacio final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até

as centésimas e resulta da aplicagdo da seguinte férmula final:--------------r-m- - om oo

OF =70% PC + AP=Apto + 30% EAC
OF = 60% AC + 40% EAC

Legenda: OF - Ordenacio Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacdo Curricular; AP - Avaliagdo

Psicologica; EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias;

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no art.? 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nomeadamente:-----------=------=-=------

1.2 Trabalhador que se encontre na situagdo prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP; ----------o---cvmeemenne

2.2 Trabalhador que se encontre em outras situacdes configuradas como preferenciais por lei. -------------

A ordenacio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valorag¢do e em situacdo nio configurada

pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:----=--=-=---=-omsommmoomoooo oo

a) Em funcio da valoragio obtida no primeiro método de sele¢ao; ---=-------=-=-=---mmmmmmmmmmme e



b) Subsistindo o empate, pela valoracido sucessivamente obtida nos métodos seguintes;---------------------

Sexto: Nos termos do n.2 3 do art.? 3.2do DL. n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia

que se enquadre nas circunstincias e situacdes descritasnon.® 1 do art.? 2. da Lei n.? 9/89, de 2 de maio,

tem preferéncia em igualdade de classificacio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.--

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, pelas onze horas, da qual para constar, se lavrou

a presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos os elementos do juri.  eeCEEEEEEEEER

O Juri,
O Presidente do Juri: J Wm
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