tagor Ty

Municipio de Lagoa — Algarve ’ 't,

Camara Municipal !

Atan.2 1 dareuniio do jiri para fixacio de métodos de sele¢io ao procedimento concursal comum

para ocupag¢io de 1 (um) posto de trabalho - Carreira/Categoria de Técnico Superior - Area

Funcional de Engenharia do Ambiente - para a Unidade Orginica Limpeza Urbana - Ref.2 2024 /20

Aos quatro dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e quatro, na Camara Municipal de Lagoa -
Algarve, pelas dez horas, reuniram-se: Dulce Maria Costa do Nascimento, na qualidade de Presidente do
Juri, Ana Filipa Penedo Manchinha e André Filipe da Silva Brigida, na qualidade de vogais efetivo e
suplente, respetivamente, os quais constituem o Juri do procedimento concursal supra identificado,
conforme Despacho n.2 133/DRH/2024, a fim de estabelecerem os métodos de selegdo, fixar os
parametros de avaliagdo e selecionar os temas a abordar, nos termos e para os efeitosdon.2 2 do art.29.2

da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. --------------=-c---ccrrromnmamnnnas ---

Fungdes inerentes ao posto de trabalho: Fun¢bes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo,
avaliacdo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica, que sustentam a fundamentagio da
decisdo, com especial incidéncia na area de servigos urbanos e saneamento publico, 4guas e drenagem de
dguas residuais; Assegurar a ligacdo com a Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos (ERSAR);
Acompanhar, coordenar e fiscalizar a implementagdo e cumprimento das normas legais e regulamentos
municipais na drea do abastecimento de 4gua, saneamento e residuos, assegurando a correta coordenacio
com os demais servicos municipais; Colaboragio no processo referente ao projeto “Smart Cities”, na drea de
servicos publicos essenciais; Fungfes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Elabora¢do de atividades e de apoio especializado nas areas de
atuacio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos. Representacdo do 6rgio ou servigo em

assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes

superiores. --

Nivel habilitacional exigido: Licenciatura adequada ou formag¢do académica superior, por referéncia a

area de educacio e formagio 851 - Tecnologia de Protecio do Ambiente. conforme Classificacdo Naciona

das Areas de Educacio e Formaco - CNAEF) ------=nrrmmmmmnnmmmm oo e -

A reunido teve por objetivo a defini¢io dos parimetros de avaliacdo, das ponderagdes em cada método,

grelhas e as respetivas férmulas de classificag@o.---------------mrrmemrmmm s

Assim, considerando que:-----------mmnmms oo

Nos termos do n.2 1 do art.* 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o art. 36.2

da LTFP. os métodos de selegio obrigatdrios sdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular e



Avaliagdo Psicolégica ou Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, complementados, de acordo com o
art.2 18.2 da citada Portaria, pelo método de selecio facultative Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.-
A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, conforme o
disposto nas alineas a) e b) don.2 2 do art.2 36.2 da LTFP,-------------vrmrmmmmmmoooo oo oo

B) Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicolégica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias —

para os restantes candidatos.------==m=-m-mmmmmm e oo

Nos termos do disposto no n.2 3 do art.? 36.2 da LTFP, os candidatos identificados em A) podem optar,
mediante declaracdo escrita, pela realizagio da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliacdo

CUTTICUIAT = mmm e mm e e e o o o o e o o e o o e oo em e eemmmmmeomeo oo oeo

Ao abrigo do disposto no n.2 3 do art.2 21.2 da Portaria n.?2 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de selecido, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada
na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos. Serdo
excluidos os candidatos que nio comparecam a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem como os que
obtenham uma valoragio inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases e ainda os que tenham obtido

um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases.-------==---=--m-ommococoooooooooen

0 jari deliberou, unanimidade, relativamente aos métodos de sele¢do, o seguinte:----------------ooomoomeooe-

Primeiro - Prova de Conhecimentos---------==-=nmrmmmmsmmmm oo o oo e oo

Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como o adequado conhecimento e utilizagdo
da lingua POrtUgUEeSsa.-=-=----mmmmmmmm e s oo e oo e e oo oo oooo oo ooisen e
1. A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacdo individual, com consulta, em suporte
papel, sob anonimato, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até A4S CENtESIMIAS. ----mm-mmmmm oo mm oo oo e e oo
2. Durante a realizacio da prova nio serd autorizada a utilizacao de teleméveis, computadores portateis
ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.-------=---=======n=mms oo oo oo
3. A prova ser4 constituida por: conhecimentos transversais ao desempenho de fun¢des na Administragao
Publica e conhecimentos técnicos inerentes as areas de atuagio, considerando o elenco de conhecimentos
descritos nos respetivos perfis de competéncias;----------====m=-==-mseremmmom oo
4. A Prova de Conhecimentos sera constituida por um grupo de 20 questdes de escolha miltipla, com
quatro opcies de reSposta, €M QUE: —--===-=--mmmmmmsm e e oo oooosesenooononooooosoose oo
a) Cada resposta certa seré classificada com 1 valor; ---------==s=mesmmoomomom oo

b) Cada resposta errada desconta 0,20 valores; ---====-=====m=mmmmmmo oo oo



) A auséncia de resposta a uma pergunta corresponderd a atribuicio de 0 valores, nessa pergunta. ------
5. A durac¢do da PC serd de 90 (noventa) minutos, podendo ser alargada, até ao limite de 120 (cento e

vinte) minutos, para os candidatos com deficiéncia que solicitarem comprovadamente, condicdes

especiais para a sua realizagao. ---=---==-r-m==--mmm oo oo ----

6. Os candidatos devem realizar a Prova, assinalando a resposta que considerarem correta, de entre as
respostas possiveis em cada qUeSTEQ.--=--=-=-==m=mmmm oo e oo
7. Os candidatos devem ser convocados, pelas vias legalmente previstas, a apresentarem-se no local e
respetiva sala, 30 minutos antes da hora agendada para o inicio da PC, sendo concedida a tolerancia de
15 minutos por atraso, ap6s o respetivo inicio.------=-=====mmsmmmmm oo

8. A desisténcia da realizacio da PC s6 pode ser manifestada pelos candidatos, decorridos 20 minutos

sobre o inicio da Prova.---------- i eI Bt

9. N#o permitir a entrada na sala, apds o infcio da PC.----==-m-mmmmmmmm oo oo e

10.Aprovar as seguintes tematicas: it ite et

--- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, na

redacdo em vigor;-- mmmmmmmmmsmsemeemsmeeeeececeeoo-

--- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redacio

em vigor;--------- - A maee

--- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagio

em vigor;----
---Lein.2 7/2009 de 12 de fevereiro, aprova a revisido do Cédigo do Trabalho, na redaciao em vigor;-------

--- Sistema Integrado de Gestio e Avaliacdo do Desempenho na Administra¢do Publica, aprovado pela Lei

n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo em Vigor;-=--=-=--=rmn=mmmmmmm e

--- C6digo de Etica da Camara Municipal de Lagoa (Algarve);----------

--- Codigo dos Contratos Piblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na redacdo em

vigor;--------- . et --
--- Decreto-Lei n.2 194/2009, de 20 de agosto, alterado pelo Decreto-Lein.2 92/2010, de 26 de julho, e pela
Lein.2 12/2014, de 6 de margo que estabelece o regime juridico dos servicos municipais de abastecimento
plblico de agua, de saneamento de 4guas residuais e de gestao de residuos urbanos;-------=-----=----mcoevoeunn

--- Lei n.2 23/96, de 26 de Julho, na redagfo atualizada, cria no ordenamento juridico alguns mecanismos

destinados a proteger o utente de servigos piblicos essenciais;---------- Rt e EE R R R
--- Regulamento n.2 594/2018, de 4 de setembro, designado Regulamento de Rela¢fes Comerciais dos
Servicos de Aguas e Residuos ou RRC, que estabelece as disposigdes aplicaveis as relagdes comerciais que

se estabelecem no Ambito da prestagio dos servicos de abastecimento publico de 4gua, saneamento de

dguas residuais e de gestdo de residuos urbanos; — -
--- Decreto-Lei n.¢ 306/2007, de 27 de agosto, alterado pelo Decreto-Lein.2 152/2017, de 7 de dezembro e

pelo Decreto-Lei n.2 69/2023, de 21 de agosto, no que respeita a qualidade da dgua destinada ao consumo

humano fornecida pelas redes de distribuigdo puiblica de 4gua aos utilizadores;-- ---- -

--- Decreto - Lein.2 152/97, de 19 de junho, alterado pelo Decreto - Lei n.2 38/98, de 9 de novembro, pelo
Decreto - Lei n.2 149/2004, de 22 de junho, e pelo Decreto - Lei n.2 198/2008, de 8 de outubro, no que



respeita aos sistemas de drenagem publica de dguas residuais que descarreguem nos meios aquaticos e a

descarga de aguas residuais industriais em sistemas de drenagem;-- --- mmmemmmmom e
--- Decreto-Lei n.2 102-D/2020, de 10 de dezembro, na redagdo em vigor - Aprova o regime geral da gestdo
de residuos, o regime juridico da deposigdo de residuos em aterro e altera o regime da gestdo de fluxos
especificos de resfduos, transpondo as Diretivas (UE) 2018/849, 2018/850, 2018/851 e 2018/852.;--------
--- Portaria n.2 20/2022: Aprova o Regulamento de Funcionamento do Sistema Integrado de Registo
Eletrénico de Residuos (SIRER) e revoga a Portaria n.2 289/2015, de 17 de setembro.-----------------==-~------
--- Resolugio do Conselho de Ministros n.° 31/2023: Aprova o Plano Nacional de Gestdo de Residuos 2030.-

--- Resolucido do Conselho de Ministros n.2 30/2023: Aprova o Plano Estratégico para os Residuos Urbanos

--- Regulamento n.2 446/2018 ERSAR - Regulamento dos Procedimentos Regulatérios ERSAR;----------------
--- Regulamento n.2 446/2024 ERSAR - Regulamento da Qualidade do Servico Prestado ao Utilizador Final;-
--- Deliberagidio n.2 928/2014 ERSAR - Aprova o Regulamento Tarifdrio do Servigo de Gestdo de Residuos

Urbanos, na sua redag¢do atual; e e

--- ERSAR - GUIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE AGUAS E RESIDUOS PRESTADOS AOS
UTILIZADORES - 4.2 geracdo do sistema de avaliagao;---------======-mrm==m=mmsmmsemommon oo oo oe

Segundo - Avaliaco Curricular:---------=-=m-emmmm oo oo oo

Visa analisar aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacdo do desempenho. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na
avaliagio dos seguintes Pardmetr0S.---------mm-mmnossmem oo oo oo oo ooeenooos oo
Habilitagtes Académicas — HA;------m-m--mmmmemmm o s e e e oo oo
»  Formacio Profissional = FP;----------mmmmmmmmmmmm oo oo oo oo
Experiéncia Profissional — EP;---------mmnmmem oo oo e
Avaliacdo de Desempenho — AD.---mmmmmsm oo e oo
De acordo com a seguinte fOrmula:---------mcm o emm oo e
AC=(HA + FP + EP + AD ) /4 ---mmmmm oo oo oo e e e oo oo oooooooooooooeoos
Em que
- HabilitacGes Académicas [HA):----m--m-mmmmmmmmmm oo e oo oo oo oo oo e oo oo ees oo

Ser4 ponderada a habilitagio académica de base até ao limite de 20 valores.------=-=----=--=-coooommcomomooeon



|
7%

Habilitacdes Académicas Valoracio

Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura ou | 14 valores

Curso Superior)

Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho | 16 valores

(Mestrado)

Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho | 20 valores

(Doutoramento)

- Formacio Profissional [FP): A formacdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos
através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliagio curricular. Tal significa que nio se trata de qualquer formacgéo, apenas se considera
a formac3o profissional que respeite as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos 5 anos.-------=-----==--smrmmccmmm oo
A posse de Pés-Graduacio serd considerada independentemente da data de obtencdo, desde que
relacionadas com o posto de trabalho a preencher.------- == memm o
Apenas sdo consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duracio da formacdo, considerar-se-d que cada dia de
formagio é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.------------=----======mmmmmmmm s
Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:-----------==-r=-=oemmemecnno-

FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO

Participacio em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 10 valores

duracio total entre 0 a 35 horas

Participagdo em acdes de formacido relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 valores

duragio total entre 36 a 70 horas

Participacdo em acbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 valores

duragdo total entre 71 a 80 horas

Participacio em ac¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 valores

duracdo total entre 81 a 90 horas

Participa¢do em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 valores

duracdo total superior a 91 horas

Pés-graduacio e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho 20 valores

Os valores nio sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente a0 item Mais eleVad0,--=r====r=mr-mmmmmmsm oo

- Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o

posto de trabalho em causa. ou seja, o grau de adequac¢do entre as funcdes/atividades ja exercidas e as

atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, serd ponderado o exercicio



, ,5 &

efetivo de fungdes, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal € aberto:-----------------

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAO ‘

.. Sem experiéncia profissional ou = a 1 ano de experiéncia profissional 10 valores |

Experiéncia>al ano e até 3 anos 12 valores |

Experiéncia > a 4 anos e até 5 anos - 16 valores
Experiéncia > a 6 anos e até 10 anos R . 18 valores

_}ﬁeriéncia >a 10 anos - 20 valores |

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo

ser considerada para efeitos de avaliagcdo curricular.------=-===-----o-ssmmommo oo

- Avaliacio do Desempenho [(AD): Relativa aos trés ultimos anos/biénios, desde que tenha

comprovadamente executado idénticas competéncias, na carreira e categoria correspondentes, as agora

publicitadas, a valorar do seguinte modo: ----=--=-=====mmsnmomom o oo oo

AVALIACAO DESEMPENHO VALORACAO

Excelente/Desempenho Excelente 20 valores |
Muito Bom/Desempenho Relevante 15 valores
Bom/Desempenho Adequado . 12 valores
Sem avaliacdo de desempenho por facto ndo imputavel ao candidato 10 valores

| Necessita Desenvolvimento/Desempenho Inadequado R 0 valores
Com avaliagdo de désempenho pela execucio de atividades ou competéncias que ndo | 0 valores
sejam idénticas as do posto de trabalho a ocupar

Terceiro - Avaliacio Psicoldgica [AP):-------mmmmmmmmmmmmm oo o oo oo oo

Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliagdo psicolégica. Por cada candidato submetido a avaliagdo psicolégica serd elaborado um relatorio,
contendo a indicagdo das aptiddes elou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e
resultado final Obtido.-==mm-mmm s e oo s

A avaliacio psicoldgica serd valorada através das mengdes qualitativas de Apto e N3o Apto.-----------------

Quarto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):

Visa obter informag¢des sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao. A aplicagdo deste método serd baseada
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou

auséncia dos comportamentos em andlise. As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias



previamente definido e consideradas basilares para exercicio da fun¢do, bem como a respetiva

ponderagdo na nota final desta entrevista s30 as SegUINTES,---===r-mr=rmmmm o e e

1. Orientacdo para reSultad0s --------m- oo oo e e
2. Planeamento € Organizagao ----=-=--====mmms e e e
3. Iniciativa e autonomia -----------=nmmmmm s oo oo
4. Responsabilidade e compromisso com 0 Servigo --------r---m-smmmmmmmscmmmmm e
5. OtimiZaga0 d@ FECUISOS ==m=nmnmmmmmm e e e oo e
6. Tolerincia a Pressao e Contrariedades -----=-----o-=mcmmmmemm e s

A classificagdo resulta da aplicagdo dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificacio: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacées de

20,16, 12, 8 € 4 ValOresi-----m - oo o e e e

Nivel Classificativo | Competéncias em que o comportamento associado esteve
presente |
20 - Elevado Nas 6 competéncias
16 - Bom Em 4 ou 5 competéncias
12 - Suficiente Em 3 competéncias
8 - Reduzido Em 2 competéncias
4- Insuficiente Em 0 ou 1 competéncia

Quinto: A ordenacio final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até
as centésimas e resulta da aplicagdo da seguinte férmula final:----=----==--m-m e mmoom oo
OF = 70% PC + AP=Apto + 30% EAC
OF = 60% AC + 40% EAC
Legenda: OF - Ordenagdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacio Curricular; AP - Avaliagio

Psicolégica; EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias;

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art.2 24.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, nomeadamente:----------------------—----
1.2 Trabalhador que se encontre na situagdo previstanon.2 1 do artigo 66.2 da LTFP; -------~---=e-meeaene -
2.2 Trabalhador que se encontre em outras situacées configuradas como preferenciais por lei. -------------
A ordenacio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em situacdo nao configurada
pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:----------=-=--=-omsomocmrmome e
a) Em funcdo da valoragio obtida no primeiro método de selecdo; -=--==-=-==-==nmmmmmmmmcme

b) Subsistindo o empate, pela valoragao sucessivamente obtida nos métodos seguintes;---------------------

Sexto: Nos termos don°3 do art.? 3.2do DL. n°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia

que se enquadre nas circunstiancias e situagdes descritasnon.2 1 do art.22.2da Lei n.29/89, de 2 de maio,

tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.--
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E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reuniio, pelas onze horas, da qual para constar, se lavrou

a presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos os elementos do juri.

M\ 0 Juri,
A Presidente do ]1’1@ ud G—-Ja bae(aRlans =
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