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| Atan.?1dareuniio do jiri para fixagao de métodos de selegao ao procedimcnto concursal comum
para ocupaciao de 1 posto de trabalho - Carreira/Categoria de Assistente Operacional - Area
Funcional de Apoio Administrativo - Ref. 13/2022

----- Aos sete dias do més de junho do ano dois mil e vinte e dois, na Camara Municipal de Lagoa - Algarve,
pelas dez horas, reuniram-se: Lufs Ricardo Rodrigues Gabriel Bentes, Dirigente Intermédio de 2° Grau da
Divisio de Urbanismo, na qualidade de Presidente do Jiri; Aline Sofia Duarte Contente, Dirigente
Intermédia de 3° Grau da Unidade Orgénica Servicos Técnicos, ¢ Anabela Bigodinho Costa, Dirigente
Intermédia de 32 Grau da Unidade Organica Servigos Jurfdicos de Obras e Urbanismo, vogais efetivos; 0s
quais constituem o Juri do procedimento concursal supra identificado, conforme Despacho n.?
75/DRH/2022, a fim de estabelecerem os métodos de selegdo, fixar os parimetros de avaliagao e
selecionar os temas a abordar, nos termos e para os efeitos das alineas a), b) e ¢) don. 2 e n.” 3 do art.”

14.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.? 12-A/2021, de

11 d@ JANEITO. ==mmmmmmmm e oo e
----- Funcoes inerentes ao posto de trabalho: De natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade varidvel, emanadas
dos dirigentes e chefias; Prestagdo de apoio administrativo aos procedimentos necessdrios tendo em vista
assegurar o bom funcionamento dos servigos afetos a Divisdo de Urbanismo, podendo comportar esfor¢o
fisico, tais como, tarefas no dmbito de arquivo, fotocopias de plantas de implementacao topografica,
projetos urbanisticos e outras; Atendimento presencial e telefénico aos trabalhadores, executivo e
municipes, encaminhando as mensagens a chefia; Auxilio no atendimento aos utentes que se dirigem ao
Balcdo unico; Atua com respeita pelas normas de protegdo do ambiente, seguranca, higiene ¢ satde no

trabalho, utilizando o equipamento de protecao individual em uso no local de trabalho.-=--=-=====sssseaeeees

----- Nos termos conjugados do previsto no n.? 1 do artigo 5.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.? 12-A/2021, de 11 de janeiro, e no n.? 1 do art.? 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungoes Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na redagio em
vigor, serao aplicados os métodos de sele¢ao: Prova de Conhecimentos ou Avaliagio Curricular e
Avaliagio Psicolégica ou Entrevista de Avaliagio de Competéncias, como métodos de selecio
obrigatérios. Nao havera lugar a aplicagiao de método de selecao facultativo, «==-=-=-sssseemmmnaemmmanannaeaes
A)

cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em

— para os candidatos que estejam a

causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagao, que, imediatamente

antes, tenha desempenhado aquela atribui¢ao, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas
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a)eb) don.?2 doartigo 36.2 da LTFP.---=-ssm=ssrmmremseemmmmeen e emmem e e mmn o s e
B) Prova Oral de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica — para os restantes candidatos. -----------------
----- Nos termos do disposto no n.? 3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos podem optar, mediante
declaracao escrita, pela realiza¢io da Prova de Conhecimentos em substitui¢do da Avaliacao Curricular. -
----- Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem
como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do
disposto no n.° 9 do artigo 9.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portarian.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém
cardter eliminatorio. ~====«==ss=eeeerm e et e it m e m e me e e
----- Segundo - Prova Oral de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da funcdo. A prova
assumira a forma oral, com a duragdo de 20 minutos, de realizagdo individual e revestindo natureza
tedrico-prética, no dmbito do que sera avaliada a perce¢do/compreensio das tarefas inerentes a fungio
e 0 grau dos conhecimentos técnicos demonstrado. A prova incidira sobre assuntos de natureza genérica
e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, sendo que a avaliacio, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, terd valoragio considerada até as centésimas.

----- Constitui legislagao de apoio, em que devem ser consideradas todas as atualizagoes e alteragdes que
ocorram desde a data de elaboragdo da presente ata até a data de realizagao da referida prova oral de

conhecimentos, a infra indicada. i e o SR S e R S L S A e e 4 S S S A S T i

Legislagano geral COmMUM: == cemm e e e

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, na redagio em

vigor; et
- Codigo de Etica da Cimara Municipal de Lagoa (Algarve); =----------==s=ssemsemeormmeeermeee e e e emaaeaenes
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na redacio

CIM) V0T == mmm e e e e e e e e e et e mnmnman e

- Regime de Acesso a Informagdo Administrativa e Ambiental e de Reutilizacio dos Documentos
Administrativos, aprovado pela Lei n.? 26/2016, de 22 de agosto, na redagdo em vigor, -««««-=-----=s=zzemumes
----- Terceiro - Avaliacdo Curricular: Visa analisar a qualificagiao dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fun¢oes exercidas, relevincia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificacoes

obtidas na avaliagdo dos Seguintes pardmetros, ==-===s=sssmm e

+  Habilitagdes ACademicas — HA «-ruermremer e
* FOrmagao Profissional = FP --ccece s
* Experiéncia Profissional — EP -«rec s e
De acordo com @ SegUINte fOrmUIa: ~-mr s
AC= (HA # FP 4 ZEP) /4 rmrmmtm e
Em que; ------=---- R e oo s i e e e




Habilitagoes Académicas ~ Valoragao
| Habilitacoes legalmente exigiveis para o posto de trabalho 12 valores
; Habilitacoes superiores as legalmente exigiveis, até ao nivel secundario 16 valores
‘LHablhtacécs superiores que confiram grau de licenciatura ou superior 20 valores

----- Formagio Profissional (FP): A formagdo profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos
servicos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formacao,
mas de formacdo profissional que respeite as dreas de formagao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos Gltimos 5 (cinco) anos. De igual modo,
apenas sao consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o numero de horas ou de dias de duragao da acao e a data de realizagao. Sempre que do respetivo

certificado ndo conste o nimero de horas de duragiao da formagdo, considerar-se-d que cada dia de

formacao é equivalente a seis horas e cada semana a €inco dias.-==========ssmmmmmrmemm e

----- Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 (vinte) valores, da seguinte forma -------=-s=z==---

FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO

Participacao em acdes de formagdo relacionadas com o posto de | 10 valores

trabalho, com duragao total entre 0 a 35 horas

Participacdo em ag¢des de formagao relacionadas com o posto de | 12 valores

trabalho, com duragao total entre 36 a 70 horas

Participagao em a¢des de formacao relacionadas com o posto de | 14 valores

trabalho, com duracdo total entre 71 a 80 horas

Participacdo em ag¢des de formagdo relacionadas com o posto de | 16 valores

trabalho, com duragao total entre 81 a 90 horas

Participagdo em acoes de formacdo relacionadas com o posto de | 18 valores

trabalho, com duragao total superior entre 91 a 100 horas

Participacao em agoes de formacdo relacionadas com o posto de | 20 valores

trabalho, com duracdo total superior a 101 horas

----- 0Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o

valor correspondente ao item mais elevado. ---- SEPN ST eSS R—, .

----- Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificagao dos candidatos para
o posto de trabalho em causa. ou seja, o grau de adequacgdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e as

atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio
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efetivo de fungdes, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal € aberto: ------c-------ec

[ EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAO |

i Sem experiéncia profissional ou = a 1 ano de experiéncia profissional 10 valores |
Experiéncia > a 1 ano e até 3 anos 12 valores

'l Experiéncia > a 4 anos e até 5 anos 16 valores

: Experiéncia > a 6 anos e até 10 anos 18valores |
Experiéncia > 10 anos | 20 valores

----- Apenas ¢ considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de
nao ser considerada para efeitos de avaliagao CUrricular, ======-sseememe e
----- As ponderacdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selegao traduzem a importancia
relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacio é a que permite a
melhor avaliagao profissional dos candidatos nas dreas relativas aos postos de trabalho para que o
Procedimento foi @Dert0. ===-=m=mmmmm e
---- Quarto - Avaliacio Psicol6gica (AP): Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptidoes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. Este método serd composto pela aplicacio de vdrios
instrumentos/técnicas de avaliacdo psicolégica. Por cada candidato submetido a avaliacao psicologica
serd elaborado um relatério, contendo a indicagio das aptidoes elou competéncias avaliadas, nivel

atingido em cada uma delas e resultado final Obtido, =========smmmmmmm e

----- A avaliacdo psicolbgica serd valorada através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

L8 T Lo L Rt .
Avaliacao Qualitativa Avaliagao Quantitativa
Insuficiente 4 Valores
Reduzido 8 Valores
Suficiente 12 Valores
Bom 16 Valores
Elevado 20 Valores

----- Quinto - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): Visa obter, através de uma relagio

interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagio deste método serd baseada
num guido de entrevista composto por um conjunto de questoes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagio individual que traduz a presen¢a ou

auséncia dos comportamentos em andlise. As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias
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previamente definido e consideradas basilares para exercicio da fun¢do, bem como a respetiva
ponderacao na nota final desta entrevista SA0 as SEGUINTES: ===-==s-msrmrmmemmm e

1. Realizagdo e Orientagdo para resultados; ----===-=-==smmmmm e

(]

Conhecimentos € EXperiéncia; ---========sssemeemrmm e e

(]

Organizagao e Método de Trabalho; -===--==seseemmm e s

>

Adaptacdo e Melhoria CONtiNUA; =======srmemmmm e s

wn

Responsabilidade € compromisso COmM 0 SErvigo; -=--«==nsmsememmeemm e e
6. Orientagao para a SEGUIANGA, -----=-==ssseesssmmmen e e e e n s s sa e
----- A classificacido resulta da aplicagdo dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificagao:
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.------- e

----- Sexto: A ordenacao final dos candidatos seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao

até as centésimas e resulta da aplicagao da seguinte formula final: «=s-ceesmmem e

OF = 70% PC/AC + 30% AP/EAC

Legenda: OF - Ordenacéo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagao Curricular: AP - Avaliagao

Psicoldgica; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. =========sssssmsmmmmmmme oo ee

----- Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao os
previstos no artigo 27.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.?12-A/2021, de 11 de janeiro, NOMeEadamente: «==-«««««sssummmmm e e
1.2 Trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais, a procedimento concursal de
recrutamento publicitado durante a execu¢ao do contrato ou até 90 (noventa) dias ap6s a cessacao do
mesmo, para ocupa¢ao de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para que foi
contratado, na modalidade de contrato por tempo indeterminado; ==-=======sssssssmmemmmmm e
2.2 Trabalhador que se encontre em outras situagoes configuradas pela lei como preferenciais. ------------
Subsistindo o empate ap6s aplicagao dos referidos critérios, serdo utilizados 0s seguintes: ----=-=--sc-eeee-
1.9 Candidato com a melhor classificagao obtida no primeiro método de selegao; ------===-==ssremmmmmmemeaees
2.2 Pela valoragao sucessivamente obtida nos métodos de selecao seguintes, =-=---=ssssmmmmmesemmmaneaaaoo
----- Sétimo: Nos termos do n °3 do artigo 3. °do Decreto-Lei n ©29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia que se enquadre nas circunstincias e situagdes descritas no n.? 1 do artigo 2.° da Lei n.?
9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.-----s-sseemesrmmemmen e et
----- Qitavo: Nos termos da alinea a), do n.? 2, do artigo 17.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.? 12-A/2021, de 11 de janeiro, o Jiri deliberou que a verificagcao

do cumprimento dos requisitos de admissao ¢ efetuada aquando da admissdo ao procedimento concursal.
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----- E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, pelas onze horas, da qual para constar, se

lavrou a presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos 0s elementos do jUri, -=-=-=--==scemmereeiinnannes

O Juri,
c )
0 Presidente do Juri: ‘Aﬁ H L‘C
0 Primeiro Vogal: _p\/\\k} (jmjr&d({

0 Segundo Vogal: _=




