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Municipio de Lagoa — Algarve

Camara Municipal

Atan.2 1 dareuniio do jiri para fixacdo de métodos de seleciio ao procedimento concursal comum
para ocupacio de 2 (dois) postos de trabalho - Carreira/Categoria de Técnico Superior - Area

Funcional de Engenharia Civil- para a Divisdo de Servigos Urbanos- Ref.2 2024/12

Aos dois dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e quatro, na Cdmara Municipal de Lagoa -
Algarve, pelas nove horas e trinta minutos, reuniram-se: Dulce Maria Costa do Nascimento, Chefe de
Divisdo de Servigos Urbanos, na qualidade de Presidente do Juri, Arlindo José Aguas Bigodinho, Dirigente
Intermédio de 3.2 Grau da unidade Organica Aguas e Saneamento e Ana Filipa Penedo Manchinha -
Técnica Superior na area de Engenharia do Ambiente, na qualidade de vogais efetivos, os quais
constituem o Juri do procedimento concursal supra identificado, conforme Despacho n.2 125/DRH/2024,
a fim de estabelecerem os métodos de selecdo, fixar os pardmetros de avaliacio e selecionar os temas a

abordar, nos termos e para os efeitos do n.2 2 do art.2 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. ---

Fungdes inerentes ao posto de trabalho: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacio e aplicacfio de métodos e processos de natureza técnica, no dominio da Engenharia Civil, na area
dos Servicos Publicos Essenciais, Agua e Saneamento, que sustentam a fundamentagio da decisio; Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Elaboracio de atividades e de apoio especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas

dos érgios e servigos. Representagio do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando

opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel habilitacional exigido: Licenciatura adequada ou formagao académica superior, por referéncia a

area de educagiio e formagio 582 — Construcio civil e Engenharia Civil, conforme Classificacdo Nacional

das Areas de Educacio e Formacio - CNAEF] -- ettt ettt ettt

A reunifo teve por objetivo a definicdo dos pardmetros de avaliacdo, das ponderacdes em cada método,

grelhas e as respetivas férmulas de classificagdo.-----=------=-=--=-m--moomoo oo -—-

Assim, considerando que:

Nos termos do n.2 1 do art.® 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o art.2 36.°
da LTFP. os métodos de selegdo obrigatérios sdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular e
Avaliagio Psicologica ou Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, complementados, de acordo com o
art.2 18.2da citada Portaria, pelo método de selecio facultativo Entrevista de Avaliacao de Competéncias.-

A) Avaliacdo Curricular e Entrevi jaca mpeténcias — para os candidatos que

estejam a cumprir ou a executar a atribui¢cdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de



trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade, conforme o
disposto nas alineas a) e b) don.22 do art.? 36.°da LTFP------~---smromm o mmmo oo oo

B) Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psicolégica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias —

para os restantes candidatos.-=-=---=----mmmsmmm oo

Nos termos do disposto no n.2 3 do art.? 36.° da LTFP, os candidatos identificados em A) podem optar,
mediante declaracdo escrita, pela realizagio da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo

0Ty (o8] L

Ao abrigo do disposto no n.2 3 do art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de selecdio, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada
na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos. Serdo
excluidos os candidatos que nio comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como os que
obtenham uma valoragio inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases e ainda os que tenham obtido

um juizo de Niao Apto num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases.-------=--=-==-=-mcromoconoocoooen

0 jtri deliberou, unanimidade, relativamente aos métodos de selec¢do, 0 seguinte:----=----=-=--z-cmrmcommoomon

Primeiro - Prova de COnhecimentos------------===mncommeom oo oo oo oo oo oo
Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar 0os mesmos a
situacdes concretas no exercicio de determinada fun¢ao, bem como o adequado conhecimento e utilizacdo
da liNgUa POTtUGUESa.--- === -m-mmmmm s oo oo e e o o oo os oo oo
1. A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacdo individual, com consulta, em suporte
papel, sob anonimato, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até As CentéSiMmMas. ~-- === ---mnmrmmmmm e oo oo oo oo
2. Durante a realizacdo da prova nio serd autorizada a utilizagfo de telemdveis, computadores portateis
ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.------=---==s=mmmmrom oo e e oo
3. A prova sera constituida por: conhecimentos transversais ao desempenho de fun¢des na Administracdo
Ptiblica e conhecimentos técnicos inerentes s dreas de atuacio, considerando o elenco de conhecimentos
descritos nos respetivos perfis de competéncias;---------------====mmmsmmmeeo e
4. A Prova de Conhecimentos serd constituida por um grupo de 20 questdes de escolha multipla, com
quatro opcoes de resposta, EIM UE: -----m-mm=mmmmmmmmm oo e oo oo ooosssonocooonon oo oo
a) Cada resposta certa sera classificada com 1 valor; ==---=---msmmmmmmmmo e e
b) Cada resposta errada desconta 0,20 valores; -=--=-=-=-=====smsommmm oo oo oo
¢) A auséncia de resposta a uma pergunta corresponderd a atribui¢do de 0 valores, nessa pergunta. ------
5. A duragiio da PC serd de 90 (noventa) minutos, podendo ser alargada, até ao limite de 120 (cento e
vinte) minutos, para os candidatos com deficiéncia que solicitarem comprovadamente, condi¢des

especiais para a sua realizagdo. ----------=mmmmmmrmo e s



6. Os candidatos devem realizar a Prova, assinalando a resposta que considerarem correta, de entre as
respostas possiveis em cada qUe ST ---—-- == m o e
7. Os candidatos devem ser convocados, pelas vias legalmente previstas, a apresentarem-se no local e
respetiva sala, 30 minutos antes da hora agendada para o inicio da PC, sendo concedida a tolerincia de
15 minutos por atraso, apds 0 respetivo iniCio.--------c-mommmmemm e e e
8. A desisténcia da realizagdo da PC s6 pode ser manifestada pelos candidatos, decorridos 20 minutos
sobre 0 Infcio da Prova.-----=-s--mm e oo e e e e
9. Nido permitir a entrada na sala, apds o inicio da PC.---------m-mmmmmmm oo
10.Aprovar as seguintes temAatiCas:-----------ormmcmmem o e e e

--- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na

redagdo em vigor;- - - ——

--- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo

em vigor;

--- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo

em vigor; . .
--- Lein.2 7/2009 de 12 de fevereiro, aprova a revisio do Cédigo do Trabalho, na reda¢do em vigor;-------

--- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica, aprovado pela Lei

n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na reda¢do em vigor;---

--- Cédigo de Etica da Camara Municipal de Lagoa (Algarve);---------=-====--=n=rsmmrenee-

--- Codigo dos Contratos Pablicos, aprovado pelo Decreto-Lein.2 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo em

--- Decreto-Lei n.2 194/2009, de 20 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.2 92 /2010, de 26 de julho, e pela

Lein.212/2014, de 6 de mar¢o que estabelece o regime juridico dos servigos municipais de abastecimento

publico de 4gua, de saneamento de dguas residuais e de gestdo de residuos urbanos; -

--- Lein.2 23/96, de 26 de Julho, na redacdo atualizada, cria no ordenamento juridico alguns mecanismos

destinados a proteger o utente de servigos piblicos essenciais;-----------
--- Regulamento n.2 594/2018, de 4 de setembro, designado Regulamento de Relacdes Comerciais dos
Servigos de Aguas e Resfduos ou RRC, que estabelece as disposicdes apliciveis as relagdes comerciais que

se estabelecem no dmbito da prestacdo dos servigos de abastecimento publico de dgua, saneamento de

aguas residuais e de gestdo de residuos urbanos;----------------==m == oo
--- Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, na redacdo conferida pela lei n.2 118/2019, de 17 de

setembro, no que respeita as regras de licenciamento urbanistico aplicdveis aos projetos e obras de redes

publicas e prediais de distribuicdo de 4gua e de drenagem de dguas residuais;------- - -
--- Decreto-Lein.2 306/2007, de 27 de agosto, alterado pelo Decreto-Lein.2 152/2017, de 7 de dezembro e

pelo Decreto-Lei n.2 69/2023, de 21 de agosto, no que respeita a qualidade da dgua destinada ao consumo

humano fornecida pelas redes de distribuicdo puiblica de dgua aos utilizadores;

--- Decreto - Lei n.2 152/97, de 19 de junho, alterado pelo Decreto - Lei n.2 38/98, de 9 de novembro, pelo
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Decreto - Lei n.2 149/2004, de 22 de junho, e pelo Decreto - Lei n.2 198/2008, de 8 de outubro, no que

respeita aos sistemas de drenagem publica de 4guas residuais que descarreguem nos meios aquaticos e a

descarga de dguas residuais industriais em sistemas de drenagem;---------------=-==---smooooo oo
--- Decreto-Lei n.2 273/2003 de 29 de outubro, procede a revisdo da regulamentacdo das condig¢des de
seguranca e de satide no trabalho em estaleiros temporarios ou méveis;-------====-=-=-succcoooocoonomonoooon
---Decreto Regulamentar n.2 23/95, de 23 de agosto, em particular no que respeita a concegdo e ao
dimensionamento dos sistemas publicos de abastecimento de 4gua e aos sistemas de distribuicdo predial,
bem como & apresentacgdo dos projetos, execugio e fiscalizagdo das respetjvas obras, e ainda a exploracdo
dos sistemas piiblicos e prediais;---------=--===--m-mmmmmmmmm oo
--- ERSAR - GUIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE AGUAS E RESIDUOS PRESTADOS AOS
UTILIZADORES - 4.2 geragdo do sistema de avaliagao;------=-=-------=----=---=--- - -—-

---Resolucio do Conselho de Ministros n.2 23/2024: Aprova o Plano Estratégico para o Abastecimento de

Agua e Gestdo de Aguas Residuais e Pluviais 2030 (PENSAARP 2030).-----------z---mmmmmmmmmmmmmaanaee oo

Segundo - Avaliacio CUITiCular:---------m-mmmmemm oo o e

Visa analisar aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacio do desempenho. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na
avaliacdo dos seguintes Parametros.----------m---mmssmmmmm oo oo oo osnne oo
HabilitacGes Académicas — HA;-----------=mmmmmm s oo oo o oo oo
Formacio Profissional = FPj-------c-cmmmmmmmm oo
Experiéncia Profissional — EP;---------mmmmmemmm oo oo
Avaliacio de Desempenho — AD.-------m-m-smmmmmm oo e
De acordo com a seguinte formula:------------m-mmmmmmmmm oo
AC=(HA + FP + EP + AD)) /4 ~- oo rmmm oo oo oo e e oo oo oo ooooooooooooooe
Em que
- Habilitacfes Académicas [HA):---+====-ommmmmm oo o e e e e e e

Ser4 ponderada a habilitacdo académica de base até ao limite de 20 valores.-------=---=----=-oooooooonomooe

Habilitacées Académicas Valorégéo _‘

Hab_ilita(;éo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenci;tura ou | 14 valores ‘

Curso Superior)

Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho | 16 valores

(Mestrado)

Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho | 20 valores

(Doutoramento)

- Formacio Profissional (FP): A formagio profissional visa aumentar a eficcia e a eficiéncia dos servigos

através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o



método de avalia¢do curricular. Tal significa que nio se trata de qualquer formacédo, apenas se considera
a formacao profissional que respeite as areas de formacgio e aperfeicoamento profissional relacionadas
com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos tltimos 5 anos.----------=---===-=---m-mmommm oo

A posse de Pés-Graduagio serd considerada independentemente da data de obtencdo, desde que

relacionadas com o posto de trabalho a preencher.--------=----- - cm oo
Apenas sdo consideradas a¢ées comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o numero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duracio da formacdo, considerar-se-a que cada dia de
formacio é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.--------------=-=--=-=--=----mrm oo -
Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:-------=-==-===---c-mcemmemoeo-

FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO

Participacdo em agbes de formagz"i-o_ relacionadas com o posto de trabalho, com | 10 valores

duracio total entre 0 a 35 horas

Participacdo em agbes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 valores

duracio total entre 36 a 70 horas

Participacdo em agbes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 valores

duracio total entre 71 a 80 horas

Participagdo em acGes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 valores

duracio total entre 81 a 90 horas

Participacdo em ag¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 valores

duracio total superior a 91 horas |

Pés-graduagdo e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho 20 valores |

0Os valores nio sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-4 o valor

correspondente ao item mais elevado.----=----=-=-=--- e mmmmmmmmmmmemmemmme e e e mm e

- Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o
posto de trabalho em causa. ou seja, o grau de adequacdo entre as funcdes/atividades ja exercidas e as
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio

efetivo de funcdes, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal é aberto:-----------------

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAO
Sem experiéncia profissional ou = a 1 ano de experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia > a 1 ano e até 3 anos o 12 valores
Experiéncia > a4 anos e até 5 anos 16 valores
Experi_éncia >a 6 anos e até 10 anos . - 18 valores |
‘ Expe_riéncia >a 10 anos 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo



ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.----------=---smmsmmmm s

- Avaliacio do Desempenho [(AD): Relativa aos trés ultimos anos/biénios, desde que tenha
comprovadamente executado idénticas competéncias, na carreira e categoria correspondentes, as agora

publicitadas, a valorar do seguinte modo: --=-=-=---=--=-=-=ememmm oo o oo oo

AVALIACAO DESEMPENHO VALORACAO

Excelente/Desempenho Excelente | 20valores |

Muito Bom/Desempenho Relevante o 15 valores

Bom/Desempenho Adequado 12 valores

Sem avaliacdo de desempeﬂho_;)or facto ndo imputdvel ao candidato | 10 valores

Necessita Desenvolvingnto/ Desempenho Inadequado R 0 valores
Maliagéo_de desempenho pela execugdo de atividades ou competéncias que ndo | 0 valores

sejam idénticas as do posto de trabalho a ocupar

Terceiro - Avaliacio Psicoldgica [AP):------mm-mmmmmmm s oo oo e e oo

Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliacdo psicolégica. Por cada candidato submetido a avaliagdo psicolégica serd elaborado um relatdrio,
contendo a indicagio das aptidées elou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e
resultado final obtido.-----====mmmmmmmr e

A avaliacio psicoldgica sera valorada através das mengoes qualitativas de Apto e Ndo Apto.-----------------

Quarto - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)::
Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢ao. A aplicagdo deste método sera baseada
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias
previamente definido e consideradas basilares para exercicio da fungdo, bem como a respetiva
ponderacio na nota final desta entrevista sd30 as S€gUINTES.--=-=-=====mmmmm oo oo
1. Orientacdo para resultados -—----===-mammm e e e
Planeamento € Organizagao -----========r===mmmmmm o oo o e e oo oo
Iniciativa e autoNOMia ------== === mrmm e oo e e e oo e
Responsabilidade e compromisso €Om 0 Servigo -------=-====-=z-mmommmmmmmmmmmeoccoe oo

OtimiZagad0 de FeCUrSOS —-=-=m=cmmmmmmmm e e e oo

o LA W

Tolerancia A Pressdo e Contrariedades --------=----m-mmmmmmmmm oo e



A classificacdo resulta da aplicagdo dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificacio: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificaces de

20,16,12,8 € 4 ValOreSim--mmmm oo oo e

Nivel Classificativo | Competéncias em que o comportamento associado esteve |
presente

20 - Elevado Nas 6 competéncias |

16 - Bom Em 4 ou 5 competéncias ]

12 - Suficiente Em 3 competéncias '

8 -~ Reduzido Em 2 competéncias

4- Insuficiente Em 0 ou 1 competéncia

Quinto: A ordenacido final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até
as centésimas e resulta da aplicagdo da seguinte formula final:------= === e mo s m e
OF =70% PC + AP=Apto + 30% EAC
OF = 60% AC + 40% EAC
Legenda: OF - Ordenacdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular; AP - Avaliacio

Psicoldgica; EAC - Entrevista de Avaliacio de Competéncias;

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art.? 24.2da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, nomeadamente:----------=-=--esnceeeen
1.2 Trabalhador que se encontre na situacio prevista non.2 1 do artigo 66.2 da LTFP; ~-------ceccmmmemmee-
2.2 Trabalhador que se encontre em outras situac¢des configuradas como preferenciais por lei, -------------
A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em situacdo ndo configurada
pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:-------------=-cmmmoommem e
a) Em funcio da valoragdo obtida no primeiro método de selegio; -------=-===nmmmmmmmmm oo

b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes;------==----=--------

Sexto: Nos termosdon°3 do art.23.2do DL. n°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia

que se enquadre nas circunstdncias e situagdes descritasnon.2 1 doart.22.2da Lei n.29/89, de 2 de maio,

tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.--

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, pelas dez horas e trinta minutos, da qual para

constar, se lavrou a presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos os elementos do jiri.----------=-----

O Juri,
A Presidente do Juri! C!UCLQW% SOy —
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O Primeiro Vogal: { ﬂ MJ/M [m

2 \/
A Segunda Vogal: -li:'- I'r:( [:% (ﬁ ki {[nt\m ,\L\n




