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Municipio de Lagoa - Algarve
Camara Municipal

. Funcional de Asfaltador - Ref.* 7/2022

Atan.? 1 dareunido do juri para fixagio de métodos de selecao ao procedimento concursal comum

para ocupagao de 2 postos de trabalho - Carreira/Categoria de Assistente Operacional - Area

Aos seis dias do més de junho do ano dois mil vinte e dois, na Cimara Municipal de Lagoa - Algarve, pelas
14.00 horas, reuniram-se: José Pereira da Fonseca, Dirigente intermédio de 3 grau das Obras Municipais,
na qualidade de Presidente do Jiri; Claudio Miguel Messias do Espirito Santo, Dirigente Intermédio de 4.
Grau da Eletricidade; e Joaquim José Alfarrobeiras Martins, Encarregado Operacional das Obras
Municipais, na qualidade de vogais efetivos, os quais constituem o Juri do procedimento concursal supra
identificado, conforme Despacho n.? 69/DRH/2022, a fim de estabelecerem os métodos de selegdo, fixar
os parametros de avaliagio e selecionar os temas a abordar, nos termos e para os efeitos das alineas a),
b) ec)don.?2en.?3doart? 14.2 da Portarian.? 12-A/2021, de 11 de janeiro. =-=======s==msseeseeconcomanns

Funcées inerentes ao posto de trabalho: Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagao de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugées gerais, de grau de complexidade
varidvel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento do
servico; Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico; Realiza tarefas, essencialmente, no dmbito de aplicacio de asfalto no
revestimento e reparagao de pavimentos, tais como leitos de estradas, caminhos e outras superficies,
espalhando massas betuminosas com ferramentas manuais e mecdnicas, que apos empedrado e cilindrado,
aplica rega de colagem, espalha e alisa massas betuminosas, utilizando as ferramentas manuais adequadas,
espalhando o p6 de pedra sobre o revestimento; Efetua tarefas adequadas as reabilitagoes das anomalias
detetadas; Responsavel pelos equipamentos que estdo a sua guarda e pela sua correta utilizacao e outras
superficies procedendo, quando necessario, 8 manutengao e reparagdao dos mesmos. Respeita as normas de
protegio do ambiente, seguranga higiene e satide no trabalho, utilizando o equipamento de protegio
individual em uso no local de trabalho. A andlise de impacte aos principais perigos e riscos classificados,
inerentes ao exercicio das fungdes, que potenciam o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesio e um
risco potencial agravado de degradagao do estado de saide, corresponde a sua operacionalizagio ao Nivel

Médio de Penosidade e Insalubridade, caracterizada no posto de trabalho. --=---ssesemmmmmmmmmmiiiianaaans

Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equiparado, a que
corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto nos n.% 1 e 2 do artigo 34.° da LTFP,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, havendo a possibilidade de substituigao do nivel

habilitacional por experiéncia profissional na drea de atividade, «=======sssseemmmmmmmmmmanee

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, 0 SEGUINTEe: === smmmmm e mm e



Primeiro — Métodos de Selecio
Nos termos do n.? 1 do art°5.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o n.? 1 do art.?
36.% da LTFP serdo aplicados os métodos de selegao: Prova de Conhecimentos ou Avaliagio Curricular e

Avaliagdo Psicolégica ou Entrevista de Avaliagio de Competéncias, como métodos de selegio

Obrigatorios. «----ssssessmeesmene e SRnE LI e

A) Avaliagio Curricular ¢ Entrevista de Avaliacio de Competéncias — para os candidatos que

estejam a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situa¢do de requalificacdo, que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, conforme o
disposto nas alineas a) e b) don.? 2 do art.? 36.° da LTFP. e

B) Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicol6gica — para os restantes candidatos, -==----===-====---

Nos termos do disposto no n.? 3 do art.? 36.° da LTFP, os candidatos podem optar, mediante declaragio

escrita, pela realizacao da Prova de Conhecimentos em substitui¢do da Avaliagdo Curricular. ---------eceeex

Serdo exclufdos os candidatos que ndo compare¢am a qualquer um dos métodos de selecio, bem como os
que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto

no n.? 9 do art.? 9.2 da Portaria n.? 12-A/2021, de 11 de janeiro, todos os métodos de sele¢do, bem como

todas as suas fases, tém cardter eliminatorio. -=====«ssssmm s

Segundo - Prova de Conhecimentos

Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo. Serd oral, de realizagao individual, de natureza prética e incidira sobre
assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. Sera
expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragido considerada até s centésimas. ---=------=-smeeeeeee
Apresenta-se em seguida a legislagao indicada, devendo ser consideradas todas as atualizacoes e
alteragbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada na presente Ata até a data da

realizagdo da referida prova de ConheCimentos. ==« ss e e e

Legislagao:geral comum; s =nsasermete oot e s oo oS St e eSS b s

- Codigo de Etica do Municfpio de Lagoa. e

- Lein.? 35/2014, de 20/06, que aprova em anexo a Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Pablicas, na parte

respeitante a Férias e Faltas, Direitos e Deveres. ---- e e

Terceiro - Avaliacdo Curricular:
Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilita¢io académica ou profissional,
percurso profissional e tipo de fungdes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao

realizada. A avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as



centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagoes obtidas na avaliacio dos
SCGUINLES PArAMELTOS, ~---=-=-=c=cesmsmammcesecnsctonmammmecamnemnmmsnacasemerasessamenesnamnsessenenannsnansmnmssesmanecues
+ Habilitacoes Académicas — HA;
+  Formacao Profissional - FP

+ Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a Seguinte fOrmMUIA: «==-==«sssmmmmmmm e e
AC=(HA + FP + 2EP)/4

Em que: --- e n e e e e eeeeesaeseaseessesesessses
- Habilitacdes Académicas (HA):
Serd ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite de 20 valores.
Habilitagées Académicas Valoracao
Habilitagoes legalmente exigiveis para o posto de trabalho 12 valores
Habilitagdes superiores as legalmente exigiveis, até ao nivel secundario 16 valores
Habilitacoes superiores que confiram grau de licenciatura ou superior 20 valores

- Formacao Profissional (FP): A formacao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos
através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliacao curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formagio, apenas se considera
a formacdo profissional que respeite as areas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas
com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos Gltimos 5 anos. ===========sesmmmmmmmme e
Apenas sdo consideradas agoes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o numero de horas ou de dias de duragao da agdo e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragao da formagdo, considerar-se-a que cada dia de
formagao é equivalente a seis horas e cada semana a €inco dias. «====-esmmmmmmmmm e

Este parametro serd avaliado até ao méaximo de 20 valores, da seguinte forma: -----=---==sssecssemmcomcoaanes

FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO

Participacao em agoes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 10 valores ]

duracao total entre 0 a 35 horas

Participagdo em acdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 valores

duracdo total entre 36 a 70 horas

Participagio em agoes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 valores

duracao total entre 71 a 80 horas

Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 valores

duracdo total entre 81 a 90 horas

Participagdao em agoes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 valores




duragdo total superior a 91 horas

Pos-graduacio elou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho 20 valores

Os valores ndo sao cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-4 o valor

correspondente ao item Mais eleVado. -=-=-c=cccccmamimmiaciircsnsracasonssnssnsessosssssonsasessssasasaninnssncnnmens

- Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificagio dos candidatos para o
posto de trabalho em causa. ou seja, o grau de adequagio entre as fungoes/atividades ja exercidas e as

atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, serd ponderado o exercicio

efetivo de fungdes, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal é aberto: «------«--------

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAO
Sem experiéncia profissional ou = a 1 ano de experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia > a 1 ano e até 3 anos 12 valores
Experiéncia > a 4 anos e até 5 anos 16 valores
Experiéncia > a 6 anos e até 10 anos 18 valores
Experiéncia > 10 anos 20 valores

Apenas ¢é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo

ser considerada para efeitos de avaliagao CUrTiCUIAr, =====mcsemsmmm e,

As ponderacdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selegio traduzem a importincia
relativa que o Jiri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacio ¢ a que permite a

melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas dreas relativas aos postos de trabalho para que o

procedimento fOi ADErt0. === mmm e

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacio s exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliacio psicologica. Por
cada candidato submetido a avaliagdo psicolégica seré elaborado um relatério, contendo a indicagao das
aptiddes elou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido, ---------

A avaliagdo psicolégica serd valorada através dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificacio:

Avaliagao Qualitativa Avaliacao Quantitativa

Insuficiente 4 Valores

Reduzido 8 Valores




Suficiente 12 Valores
Bom 16 Valores
L Elevado 20 Valores

Quinto - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC):

Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. A

aplicacdo deste método serd baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questoes

diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagao

individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar,

conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas basilares para exercicio da fungao,

bem como a respetiva ponderag¢ao na nota final desta entrevista a0 as SEgUINtes: ========sssmremmrmeracmenean
1. Realizagdo e Orientagdo para resultados

Conhecimentos e Experiéncia

Organizagao e Método de Trabalho

Adaptacao e Melhoria continua

Responsabilidade e compromisso com o Servigo

Sl i

Orientagao para a Seguranga

A classificacdo resulta da aplicacao dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificagao: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de
20,16, 12, 8 e 4 valores. ------ e

Sexto: A ordenacao final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até

as centésimas e resulta da aplicagao da seguinte formula final: =seeemmm el

OF = 70% PC/AC + 30% AP/EAC
Legenda: OF - Ordenacao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular: AP - Avaliacdo

Psicolégica: EAC - Entrevista de Avaliagdo de COmpeténcias =--=-====semsmmmmmmm e

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art.? 27.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, nomeadamente: ------==--seeemeememencaanes
1.2 Trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais, a procedimento concursal de
recrutamento publicitado durante a execugao do contrato ou até 90 dias apds a cessagdo do mesmo, para
ocupagio de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para que foi contratado, na
modalidade de contrato por tempo indeterminado; =====«««sss s
2.2 Trabalhador que se encontre em outras situagdes configuradas pela lei como preferenciais. ------------

Subsistindo 0 empate ap6s aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados 0s seguintes: -----=------eeeee.



1.? Candidato com a melhor classificagdo obtida no primeiro método de sele¢ao; ---«--------ssescommmmmmeee-

2.9 Pela valoragao sucessivamente obtida nos métodos de selecao seguintes.

Sétimo: Nos termos don °3 do art°3.%do DL. n ©29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.? 1 do art. 2.2 da Lei n.? 9/89, de 2 de maio,

tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Qitavo: Nos termos da alinea a), do n.? 2, do art.® 17.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, o Jari
deliberou que a verificacio da reunido dos requisitos de admissao é efetuada aquando da admissao ao

procedimento concursal. --------=--- e S e A B S A e e e R S

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reuniio, pelas 14.30h horas, da qual para constar, se

lavrou a presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos os elementos do juri.

0 Juri,

O Presidente do Juri:

0 Primeiro Vogal: A A4 /LA QI
0 Segundo Vogal: _%Mju_‘m




