{acor
Municipio de Lagoa — Algarve

Camara Municipal

Ata n.2 01 da reunifio do juri para fixacio de métodos de selecio ao procedimento concursal
comum para ocupacio de 1 (um) posto de trabalho - Carreira/Categoria de Assistente Técnico -

Area Funcional de Museologia - para a Unidade Orginica Patriménio Cultural - Ref.2 08/2024

Aos sete dias do més de agosto do ano dois mil e vinte e quatro, na Cadmara Municipal de Lagoa - Algarve,
pelas 12:00, reuniram-se: Sandra Patricia dos Santos Rodrigues Generoso - Dirigente Intermédia de
29 Grau da Divisdo da Cultura, na qualidade de Presidente do Juri, Ismael Alexandre Estevens Medeiros
- Técnico Superior na area de Histéria e Patriménio Cultural, e Angela Sofia Dias Soares - Técnica
Superior area de Servico Social do Gabinete de Igualdade de Género e Cidadania, vogais efetivos, os quais
constituem o Juri do procedimento concursal supra identificado, conforme Despachon.® 101/DRH/2024,
a fim de estabelecerem os métodos de selecio, fixar os pardmetros de avaliacdo e selecionar os temas a

abordar, nos termos e para os efeitos do n.2 2 do art.2 92 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. ----

Funcdes inerentes ao posto de trabalho: Desenvolve as fun¢des de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de
atividade, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos
servicos; Assegura todo o apoio administrativo considerado necessario; Presta apoio logistico e de
programacio a eventos culturais, acompanhamento e montagem de exposi¢bes; Participa no
planeamento e execugio nas agbes nos dominios da inventariacdo, estudo e salvaguarda do patrimoénio
arqueolégico concelhio; Apoio técnico geral na programacdo cultural, acompanhamento dos raider
técnicos, manuseamento do equipamento de som nos eventos; Efetua tratamento grafico, design e

publicidade da programacio cultural e desportiva do Municipio; Zela pelos meios logisticos necessarios

ao bom funcionamento do servigo, conforme Despacho n.2 101/DRH/2024. --- --- --

Nivel habilitacional exigido: competéncias na area funcional de Museologia, com a habilitacdo literaria
Curso Técnico Profissional de Museologia ou equivalente - 12.2 ano de escolaridade (ensino secundario),

sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por'experiéncia profissional na drea de atividade.

A reunifo teve por objetivo a defini¢io dos pardmetros de avaliac¢do, das ponderag("){'as em cada método,

grelhas e as respetivas formulas de classificacio. - e

Assim, considerando que: ----=---=f=s=mmmmmmmmm oo oo oo e

|
Nos termos don.2 1 do art.® 172 d4 Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugadwo como art.2362da

LTFP. os métodos de sele¢do obrigatérios sdo: Prova dj‘ Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular, e
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Avaliagido Psicolégica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: -------------o-mmmmmmmm e
A) Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacio de Competéncias e Avaliacio Psicolégica- para
os(as) candidatos(as) que estejam a cumprir ou a executar a atribuig¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos(as) em
situacdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio,
competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do art.2 362 da LTFP; -------

B) Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacio de Competéncias - para

os(as) restantes candidatos(as). —----==o-emmmmom

Nos termos do disposto non.® 3do art.236%da LTFP, os(as) candidatos(as) identificados(as) em A) podem
optar, mediante declaragido escrita, pela realizacao da Prova de Conhecimentos em substituicio da

Avallagdo CUITiCUlar. —=m-mmmm e mm oo

Ao abrigo do disposto no n.2 3 do art.2 212 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de selecido, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada
na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos. Serdo
excluidos os(as) candidatos(as) que ndo compare¢am a qualquer um dos métodos de selecédo, bem como
os(as) que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, e ainda os(as) que

tenham obtido um juizo de Ndo Apto/Nio Apta num dos métodos de selecio ou numa das suas fases. ----
0 jari deliberou, por unanimidade, relativamente aos métodos de sele¢ao, o seguinte: ---------------------—--

Primeiro - Prova de Conhecimentos [PC): ~-==--==mmmmmmmmm e oo e e e e e
1. Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como o adequado conhecimento e utilizagdo
da lingua pPOTTUBUESE; —-------m-mmme e s m e e e e e e e e e e e e e e nes
2. A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacdo individual, sem consulta, em suporte
papel, sob anonimato, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as CeNteSIMas; —— - oo mm oo oo o e
3. Durante a realizacdo da prova ndo é autorizada a utilizacdo de telemoéveis, computadores portateis ou
qualquer aparelho eletrénico COMPULOTizado; --------=-======sfm=mmmmmmrmmmmmmmmmm e b oo
4. A prova é constituida por duas partes auténomas: conhecimentos transversais @o desempenho de
fungdes na Administragdo Piblica, e conhecimentos técnicos inerentes as areas de atuag¢do, considerando
o elenca de conhecimentos descritos nos respetivos perfis de competéncias; -~-----=-=2-=cmesmomomcacmanaaas
5. A Prova de Conhecimentos é constituida por dois grupos iUe 20 questdes, sendo 10 questdes de escolha
multipla com quatro opg¢des de resposta, e 10 questdes de verdadeiro/falso, num ttibtal de 40 questdes,
|

a) Cada resposta certa é classificada com 0,50 valores; -----1--==-====n=nmmncommmom oo frm=m e e e
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b) Cada resposta errada desconta 0,10 valores; --------===smmmmmmmmm oo oo oo e
c) A auséncia de resposta a uma pergunta corresponde a atribui¢do de 0 valores, nessa pergunta; ---------
6. A duracio da Prova de Conhecimentos é, para cada parte, de 60 (sessenta) minutos, podendo ser
alargada, até ao limite de 90 (noventa) minutos, para os(as) candidatos(as} com deficiéncia que
solicitarem comprovadamente condigdes especiais para a sua realizagdo; ---------=----====m=m-mommoccmmceo -
7. 0s(as) candidatos(as) realizam a Prova de Conhecimentos, assinalando a resposta que considerarem
correta, de entre as respostas possiveis em cada qUESTAQ; ~--------====m=m=mmmmme oo s e eeoe
8. Os(as) candidatos(as) devem ser convocados(as), pelas vias legalmente previstas, a apresentarem-se
no local e respetiva sala, 30 (trinta) minutos antes da hora agendada para o inicio da Prova de
Conhecimentos, sendo concedida a tolerdncia de 15 (quinze) minutos por atraso, apds o respetivo inicio.
9. A desisténcia da realizacio da Prova de Conhecimentos sé pode ser manifestada pelos(as)
candidatos(as), decorridos 20 (vinte) minutos sobre o inicio da Prova de conhecimentos. -------------------
10. No é permitida a entrada na sala, apés o inicio da Prova de Conhecimentos. ------+=====~=memrmmmmeoeee--

11. Na Prova de Conhecimentos sdo abordadas as seguintes temadticas: ----------=-===--===--m-ommmmmmoooe oo

Legislacio geral comum, na versao atualizada: -------- T et L L e R SE

- Constituicio da Republica Portuguesa (CRP) - Lei Constitucional n.2 1/2005, de 12 de agosto; --------------
- Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL) - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro; ------------=--n--u----
- Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) - Lein.2 42/2014, de 11 de julho, e Decreto-Lein.2 4/2015,
de 7 de janeiro; -- - - -

- Codigo dos Contratos Publicos (CCP) — Decreto-lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro;
- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) - Lei n.2 35/2014 de 20 de junho; -----==-=----e-nnnmerooee-
- Sisterna Integrado de Gestio e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Puiblica (STADAP) - Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.2 55-A/2010, de 31
de dezembro, e n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro;

- Codigo de Boa Conduta para a Prevencio e Combate ao Assédio no Trabalho - Edital n.® 1787/2022, de 25
de novembro, publicado em Diario da Republica, 22 série;
- Cédigo de Etica da CAmara Municipal de Lagoa (Algarve); -------=---====-=====mmsmssmmmmcommmme e oo ooee

- Proteciio de Dados Pessoais (RGPD) - Lei n.? 58, 59/2019, de 8 de agosto.l -------------------------------------

Legislacdo especifica, considerando o contetido funcional, na verséio atualizada: -----------------------

- Decreto-Lei 139/2009 de 15 junho, alterado pelo Decreto-Lein.? 149 4 de agosto - Estabelece
0 Regime Juridico de Salvaguarda do Patriménio Cultural Imaterial; --------r-=-r=-=--omomooorom oo
- Lein.® 107/2001, de 8 de setembro - Lei de Bases da Politica e do Regime de Protec¢do e Valorizagdo

do Patrimoénio Culturalf ~------------------ooooeeeeen frmmmmmmmamemmssee e oenn oo |-| -----
- Lein.247/2004. de 19 de agosto - Lei Quadro dos Museus Portugueses; -'-----------—------------—-------«i -----

- Decreto-Lein.2 148/2015. de 4 de agosto - Estabelece o regime da classificacdo e da inventariagda dos
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bens moveis de interesse cultural, bem como as regras aplicdveis a exportagio, expedicio, importacio e

admissdo dos bens culturais MOVeis; —-------ecemcmm e

- Decreto-Lein.2 78/2023, de 4 de setembro - Procede a criagio do instituto ptblico Patrimoénio Cultural
(Patrimonio Cultural, I. P.), sucedendo, nas competéncias, a Dire¢do-Geral do Patriménio Cultural (DGPC);
- Decreto-Lein.? 79/2023. de 4 de setembro - Procede a criagdo da entidade ptiblica empresarial Museus
e Monumentos de Portugal (Museus e Monumentos de Portugal, E. P. E.), sucedendo, nas competéncias, 3

Dire¢do-Geral do Patrimonio Cultural (DGPC). -----m-mmmmmrm oo e

Segundo - Avaliacdo Curricular (AC): -------==s=mm oo oo

1. Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacdo do desempenho. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, e resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na

avaliacdo dos seguintes pardmetros: ---------==mssem oo

- Habilitacdes Académicas (HA); ---m-=-mmmmmm oo oo e
- Formagdo Profissional (FP); -------oommmm oo e e
- Experiéncia Profissional (EP); -=-------m-mmmmmm oo e

- Avaliagdo de Desempenho (AD). ----m-nmmm o sm e e

De acordo com a seguinte formula: ~--------m oo

AC = (HA + FP + EP 4 AD) /4 ---cxmmmemmme oo oo

- Habilitacdes Académicas (HA): -----m-mmmmmmm e e

1. A habilitagdo académica necessaria é a prevista no anuncio de abertura do procedimento concursal,
sendo motivo de exclusio a titularidade de habilitagiio inferior; ---==----=-emee oo

2. E ponderada a habilitagio académica de base até ao limite de 20 valores: ===----=-==---=nnweemmmoeeeeee

Habilitag?")es Académicas Valoracio

Habilia_géo académica adequada, de grau exigido para o posto de trabalho 14 valores

(12.2 ano de escolaridade)

”Habilitagéo académica adequada, de grau superigr ao exigido para o posto de 16 valores

trabalho (Licenciatura).

[ Habilitagio académica adequada, de grau superior ao exigido para o posto de 18 valores

trabalho (Mestrado).

Habilitacdo académica adequada, de grau superior ao Exigido para o posto de 20 valores

trabalho (Doutoramento). |
|

| |
|
- Formacio Profissiorlal 2 Rt

1. Alformacao profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servicos através da melhoria da
|
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o

produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo
curricular. Tal significa que nio se trata de qualquer formacdo, apenas se considera a formagéo
profissional que respeite as areas de formagio e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto
de trabalho a preencher e obtidas nos tltimos 5(cinco) anos; -------======mmsmmm-smmmm oo
2. Apenas sio consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizagdo. Sempre que do
respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de dura¢do da formacéo, considerar-se-a que cada
dia de formacio é equivalente a 6 (seis) horas e cada semana a 5 (cinco) dias; -=~-=-==-=-==r===--emommrroccaenn

3. 0 parametro Formacio Profissional é avaliado até ao maximo de 20 (vinte) valores, da seguinte forma:

FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO

Participacio em acdes de formacgio relacionadas com o posto de trabalho, com | 10 valores

duracio total entre 0 a 35 horas.

Participacdo em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 valores

duracio total entre 36 a 70 horas.

Participa¢do em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 valores

duragio total entre 71 a 80 horas.

Participacio em ag¢des de formacio relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 valores

duracdo total entre 81 a 90 horas.

Participagcdo em acées de formacio relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 valores

duragio total superior a 91 horas.

Pés-graduacdo e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho. 20 valores

4. Os valores néo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de 2 (dois) ou maisitens correspondentes

A mesma formacio, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado. ------------------eveococnnnnan
- Experiéncia Profissional (EP):
1. Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em causa,

ou seja, o grau de adequacio entre as funcdes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do

posto de trabalho a preencher; -----=-=-=-mmmmmmmme oo o o e oo oo

2. E ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na area para a qual o procedimento
concursal é aberto: ------ e --.-------—------------—-——--—---—-:—------------—--—-------—--------= --------
EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAO

Sem experiéncia profissional ou até 1 (um) ano de experiéncia profissional. 10 valores
Experiéncia > (superior) a 1 (um) ano e até ?xl (trés) anos. 12 valores
Experiéncia > (superior) a 4 (quatro) anos e até 5 (cinco) anos. 16 valores
Experiéncia > (supérior) a 6 (seis) anos e até 10 (dez) anos. 18 valores
Experiéncia > (superior) a 10 (dez) anos. 20 valores

3. Apenas é considerada a experiéncia profissiLnal, desde que devidamente comprovada, sob pena de ndo
|
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ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular. ---------=-m=memmmm o

- Avaliacdo do Desempenho [(AD): Relativa aos trés ultimos anos/biénios, desde que tenha

comprovadamente executado idénticas competéncias, na carreira e categoria correspondentes, as agora

publicitadas, a valorar do seguinte modo: -=-=-=-====mmm oo

AVALIACAO DESEMPENHO | VALORACAO

msempe—nho Excelente 20 valores

Muito Bom/Desempenho Relevante ) | 15 valores
_Bom/Desempenho Adequado o 12 valores |

Sem avaliagdo de desempenho por facto ndo imputavel ao candidato 10 valores

Necessita Desenvolvimento/Desempenho Inadequado 0 valores |
magéo de degempenho pela execugdo de atividades ou competéncias que ndo | 0 valores

sejam idénticas as do posto de trabalho a ocupar

Terceiro - Avaliacdo Psicol0gica (AP ): -------mmmmmomme oo e e

1. Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos(as)
candidatos(as), tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
COMPOTtar uma ou Mais fases; —----m-mn-mmmm oo e e s
2. Este método é composto pela aplicacdo de vérios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica; -----
3. Por cada candidato submetido a avaliagdo psicoldgica, sera elaborado um relatério contendo a
indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nfvel atingido em cada uma delas e resultado obtido;

4. A avaliacdo psicologica sera valorada através das mengdes qualitativas de Apto(a) e Nao Apto(a). ------

Quarto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias [EAC): ----- === mommmm s

1. Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao; ---------==-====mm s e mme e
2. A aplicacao deste método é baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avalia¢do
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise; ---------<=--=--==sencemomzaci

bl’. As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamenﬁe definido e consideradas
basilares para o exercicio da fungio, bem como a respetiva ponderagio na nota final desta entrevista, sio
A8 SO GUIIIEE S - mmmm e e e et o e e

a) Orientagdo para resultados; -------=mmmmms o oo

{ b) Planeamento e Organizac¢do; ---‘ ---------------------------------------------------------------- 1-
c) Iniciativa e auton@mia; --------=--m-m-msmmm e s 1' ----------------------------------

. | |

| d) Responsabilidade| € COMPTromisso COM 0 SEfVIQO; --=-m-m-mr=-s-r-moomenoa- . J -

e) Otimizacdo de recursos; -------------- e e e e e e f--
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f) Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades. ------------m=mmmmmmmm oo oo e e

4. A classificacio resulta da aplica¢do dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificagio: --------
a) Elevado, correspondente a classificacio de 20 (vinte) valores; --------=-=====m=memmmem oo
b) Bom, correspondente a classificagido de 16 (dezasseis) valores; -------=-====m=mmmmmmome o
¢) Suficiente, correspondente a classificagdo de 12 (doze) valores; ----==-==-==-m-mmmsmmmm oo
d) Reduzido, correspondente a classificacdo de 8 (0ito) valores; -==--=-=-==remmrmmmmmmco oo

e) Insuficiente, correspondente a classificacdo de 4 (quatro) valores; --===-=-=-====mmmromemmm

Nivel Classificativo Competéncias em que 0 comportamento associado esteve presente
20 - Elevado Nas 6 competéncias.
16 - Bom - Em 4 ou 5 competéncias. -
12 - Suficiente Em 3 competéncias.
8 - Reduzido Em 2 competéncias.
4- Insuficiente Em 0 ou 1 competéncia.

Quinto - Ordenacio final dos(as) candidatos(as) [OF]: ----m--mmmmmmmmmmsmm e e oo

1. A ordenacio final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e resulta

da aplicacdo da seguinte fOrmula: --------===mmmmmmm e s -

OF = 70% AC + 30% EAC + AP=Apto
OF = 70% PC + AP=Apto + 30% EAC

Legenda: OF - Ordenacio Final; PC - Prova de Conhecimentos; AP - Avaliagdo Psicoldgica; EAC - Entrevista de
Avalia¢do de Competéncias; AC - Avaliagdo Curricular.

2. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos(as), os critérios de preferéncia a adotar sao os
previstos no art.? 242 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nomeadamente: ----=-=--==-c=--smemee--
® ° - Candidato(a) que se encontre na situa¢do prevista no n.2 1 do artigo 662 da LTFP; ------------
. 9 - Candidato(a) que se encontre em outras situa¢des configuradas como preferenciais por lei. -
3. A ordenacio dos(as) candidatos(as) que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situacdo nédo

configurada pela lei como preferencial é efetuada de forma decrescente: --------------- -

a) Em fungdo da valoragio obtida no primeiro método de sele¢do; ------======-=-csmmmommmmme oo ceeeen

b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes. -------------—

Sexto - Candidato(as) por res(as) de deficiéncia: -------———------------——’---—----------------——------———-I- --------
Nos termos do n.2 3 do art.232do DL. n.2 29/&001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com defi‘ciéncia
que se enquadre nas circunstancias e situagcdes descritasnon.2 1 do art.? 22 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio,
tem preferéncia em ilgualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre q+alquer outra preferéncia legal. -
E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 15:30 horqs, da qual para constar, se; lavrou

a presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos os elementos do jari.

O Jari, |
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A Presidente do Juri:

e

‘\—_.-"
= I Hol
O Primeiro Vogal: o2 S ledlpiroS -

.
A Segunda Vogal: P«-.\%E Lo Lm_{-],xc Do Son
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