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Municipio de Lagoa — Algarve

Cadmara Municipal

Atan.2 1 dareuniio do Jiri para fixacio de métodos de selegido ao procedimento concursal comum

para ocupacio de 7 (sete) postos de trabalho - Carreira/Categoria de Assistente Operacional - Area
Funcional de Auxiliar de A¢do Educativa - Unidade Organica Divisdo de Educag¢do/Gestido Escolar -
Ref.2 2024/11

Aos trinta e um dias do més de julho do ano dois mil e vinte e quatro, na Cidmara Municipal de Lagoa -
Algarve, pelas 11h00 horas, reuniram-se: Sandra Patricia dos Santos Rodrigues Generoso - Chefe da
Divisdo de Cultura, designada em regime de substitui¢do, assegurando cumulativamente as competéncias
do Gabinete de Igualdade de Género e Cidadania, bem como das Divis6es de Desporto e Juventude, A¢do
Social e Educagdo, na qualidade de Presidente do Juri; Ana Paula Garcia Marques Pinto - Assistente
Técnica (Administrativa), vogal efetiva e André Filipe da Silva Brigida, Técnico Superior (Seguranga no
Trabalho), vogal suplente, os quais constituem o Juri do procedimento concursal supra identificado,
conforme Despacho n.2 102/DRH/2024, datado de 15 de julho, a fim de estabelecerem os métodos de
selecdo, fixar os parAmetros de avaliacio e selecionar os temas a abordar, nos termos e para os efeitos do

n.2 2 do art.? 9.2 da Portaria n.2 23372022, de 9 de setembro. ------------------mmemmmmm e --

Fungdes inerentes ao posto de trabalho: Desenvolve as fun¢des de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processo, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade
variavel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento do servico;
Exerce tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores da escola, e controla as entradas e
saidas na mesma; Presta informacdes, utiliza equipamentos de comunicac¢do, estabelece ligacdes
telefdnicas, recebe e transmite mensagens; Providencia a limpeza, arrumacio, conservagio e boa utilizacio
das instalagdes, bem como do material didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; Colabora nas atividades de apoio escolar, refeitdrio e biblioteca escolar, de modo a permitir o
seu normal funcionamento, nomeadamente o registo de refei¢des e nas tarefas de apoio a gestdo escolar;
Reproduz documentos com utilizacio de equipamento préprio, assegurando a sua manutencao e gestio de
stocks necessarios ao seu funcionamento; Participa com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Presta apoio especifico a criancas e jovens com
necessidades educativas especiais, em contexto de sala de aula, cantina, recreio, instalagdes sanitarias e
deslocagio para o exterior, promovendo a sua autonomia, socializacdo e o seu bem estar emocional;
Coopera nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola; Presta apoio e assisténcia em
situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanha a crianga ou o aluno a unidade de
prestacio de cuidados de saide; Procede a vigildncia dos espagos interior e exterior do estabelecimento, de
modo a assegurar o normal funcionamento do servigo; Desenvolve fungdes de apoio geral aos alunos,
docentes e encarregados de educagio, entre e durante as atividades letivas, bem como no periodo de
interrupcio letiva; Respeita e faz respeitar as normas de protecdo do ambiente, seguranca higiene e satide

no trabalho, utilizando ¢ equipamento de prote¢ao individual em uso no local de trabalho. -------~-------------




Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatoria.

A reuniio teve por objetivo a defini¢io dos parametros de avaliagdo, das ponderacdes em cada método,

grelhas e as respetivas férmulas de classificagao. ---==-==r=--mmmsmmmmormmm oo oo
Assim, considerando qUE: -=-------=-m-mmmom oo e oo

Nos termos do n.2 1 do art.® 17° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o art.2 36.2
da LTFP. os métodos de selecio obrigatérios sdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagao Curricular e
Avaliacdo Psicolégica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, complementados, de acordo com o
art.2 18.2 da citada Portaria, pelo métodos de selecdo facultativos de Avaliagdo Psicolégica ou Entrevista
de Avaliacido de COMPEtENCIAs. ---=--m--mmmmmmmmmmmmmmm oo oo oo oo
A) Avaliacio Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Avaliacdo Psicolégica — para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacio de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo,

competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.?2 do art.2 36.2 da LTFP. ------

B) Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psicolégica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias —

para os restantes candidatos, -----==-==m-==mmmm oo e s oo

Nos termos do disposto no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP, os candidatos identificados em A) podem optar,
mediante declaragio escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substitui¢do da Avaliagao

CUTTICUIAT, ~- == e mm e m o oo o o e e e e e o oo oo om oo sseoo oo

Ao abrigo do disposto no n.2 3 do art.2 21.2 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de selecio, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada
na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicitacdo, quanto aos facultativos. Serdo
exclufdos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como os que
obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases e ainda os que tenham obtido

um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases. ----------------s=--m-soonomomoooome
0 Juri deliberou, por unanimidade, relativamente aos métodos de selecdo, o seguinte: -------------=-=-----—-

Primeiro - Prova de Conhecimentos; ---------========= === oo oo oo oo oo oo oo oo oo
Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar 6s mesmos a

situagdes concretas no exercicio de determinada fungio, bem como o adequado conhecimento e utilizagao

da lingua portuguesa. -------=-===--==s=--m-=sm-mmsocmomoooomoooseoooooooos e e
1. A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacdo individual, com consulta, sob
anonimato, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
COMEBSIMIAS. —-n == mm e s o e o o e e oo e e e e e o oo oooooooo oo

2. Durante a realizacio da prova ndo serd autorizada a utilizagdo de teleméveis, computadores portateis

ou qualquer aparelho eletrénico computorizado. -----====-=--=zs=-s-mozmmsmommmoo oo oo oo

3. A prova serd constituida por duas partes auténomas: conhecimentos transversais ao desempenho de



zﬂ\fzg:»o
y

funcdées na Administragio Publica e conhecimentos especificos inerentes as &dreas de atuagdo,
considerando o elenco de conhecimentos descritos no respetivo perfil de competéncias; ----------------=---
4. A Prova de Conhecimentos é constituida por dois grupos de 10 questdes, sendo 5 questdes de escolha

multipla com quatro opgées de resposta e 5 questdes de verdadeiro/falso, no total de 20 questdes, em

que: - e e o oo e

a) Cadaresposta certa serd classificada com 1 valor; - —---

b) Cada resposta errada ou a auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a atribuicdo de 0

Valores NESSA PEIGUINTA, === =n=nnmmmmm o rm s oo o e e oo
5. A duragio da Prova de Conhecimentos serd de 60 (sessenta) minutos, podendo ser alargada, até ao

limite de 90 (noventa) minutos, para os candidatos e candidatas com deficiéncia que solicitarem,

comprovadamente, condigdes especiais para a sua realizacdo. -------=-=-==-===-mmmmsomommo oo
6. Os candidatos e candidatas devem ser convocados, pelas vias legalmente previstas, a apresentarem-se

no local e respetiva sala, 30 minutos antes da hora agendada para o inicio da Prova de Conhecimentos,

sendo concedida a tolerancia de 15 minutos por atraso, ap6s o respetivo inicio. -------=-=---==----

7. Ndo sera permitida a saida da sala, ap6s o inicio da Prova de Conhecimentos e até a sua entrega. -------

8. A prova versara sobre as seguintes temdticas: e meemeem oo aeee

Legislagio geral comum, na versdo atualizada:
- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) - Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, nos capitulos,
Garantias de imparcialidade - Artigos 192 a 249, Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do
empregador publico - artigos 702 a 78, Atividade, local de trabalho e carreiras — Artigos 792 a 91°, Férias -
Artigos 1262 a 1329, Faltas - artigos 1332 a 1359, Exercicio do poder disciplinar - artigo 1802 a 193¢; -------
- Cédigo de Boa Conduta para a Prevencio e Combate ao Assédio no Trabalho - Edital n.? 1787 /2022, de 25

de novembro, publicado em Didrio da Reptiblica, 22 série;

- Codigo de Etica da Cdmara Municipal de Lagoa (Algarve), publicado em https://www.cm-

lagoa.pt/municipio/camara-municipal /recursos-humanos/etica-e-conduta ; --------=-===-==-=====s=-cne--ooo--

Legislacgio especifica, na versao atualizada:

- Decreto-Lei n.? 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redac¢do atual; ------~=-=-===-=--=ss=mmsmmrmmomomoo oo

- Lei de Bases dos Sistema Educativo, Lei n.2 46/86, de 14 de outubro, na suaredacao atual, que estabelece

o quadro geral do sistema educativo; ----------------=-=--cemcmcmcnnooo m-mmmmomsmmmeseooooo- -
- Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Padre Ant6nio Martins de Oliveira; --------=-=---=-------

- Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Rio Arade; ------ - e

- Despacho n? 360/2024 - Regulamento de Estrutura Orginica da Cimara Municipal de Lagoa (Algarve);-
- Plano Estratégico Municipal de Educacio de Lagoa PEMEL 2022-2026, publicado em https://www.cm-

lagoa.pt/cmlagoaalgarve /uploads/writer file/document/383/pemel.pdf. ----------s=ss=mmommmemmoooocoe oo

Segundo - Avaliacdo Curricular: -------------=--=====m=mmrommsomomcoco oo -—-- === e

Visa analisar aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a

avaliagio do desempenho. A avaliacio curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com



valoracdo até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na
avaliacio dos seguintes parametros, -----------====m=mmm oo oo oo oo oo oo oo ooeooos oo
- Habilitacoes Académicas — HA; --------m-m--mmmmrmmm oo
.+ Formacio Profissional — FP; ------cmmmo oo oo oo oo oo e
- Experiéncia Profissional — EP; ---=-=-m-mmmmmmm oo

- Avaliacio de Desempenho — AD. =----mmommmmmo oo e

De acordo com a seguinte férmula.

AC = (HA + FP + EP # AD) /4 ~nrnmemmmme e e

Ser4 ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite de 20 valores, --------------mocooeommmmmcooeeoe

Habilitacdes Académicas Valoracio
Escolaridade ObrigatOria -----=-====-=--=-=-mmmmmme oo oo e oo 16 valores
12.2 Ano de Escolaridade (ensino secundario) ---------------=---======mmmmcmcmmee e 18 valores

Habilitacdo académica superior a anteriormente mencionada, na area de

competéncias para o qual o procedimento foi aberto ---------~-==---=meoemmmmooo oo oen 20 valores
- Formacao Profissional (FP): A formagio profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servigos

através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliagio curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formacéo, apenas se considera
a formacio profissional que respeite as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos Ultimos 5 anos. ------=--=====s=s=cccorocmoooooc oo es
A posse de Pds-Graduagido sera considerada independentemente da data de obtengdo, desde que
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. --------===-=msmrmo oo
Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o numero de horas ou de dias de duragio da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado nio conste o nimero de horas de duracio da formacio, considerar-se-a que cada dia de
formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. -----=--=-==-===sommmsossocmmmon oo

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma; ----------===-==-r--coocooonone

FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO |

Participacio em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 10 valores
duracdo total entre 0 2 35 horas --------=--=======-==-oooon oo oo

_Participac;ﬁo em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 valores
duracgdo total entre 36 a 70 horas -------=-=--=-=-==-o-cmmromo oo
Participacio em acgdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 valores
duragio total entre 71 a 80 horas ----------------==----ooeoo——- s
Participagio em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com 16 valores
duracio total entre 81 a 90 horas --------- ---- e




| Participacio em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 valores
duracdo total entre 91 a 100 horas - -—-- -- Smmmmmmmmmeee-

' Participacio em acdes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, com | 20 valores
duracdo total superior a 101 horas ------=---===m-==-=emmmmm oo

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.

- Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o

posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as fun¢des/atividades ja exercidas e as
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, serd ponderado o exercicio

efetivo de fungdes, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal € aberto:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAO
Sem experiéncia profissional ou = a 1 ano de experiéncia profissional ----------=------- 10 valores
Experiéncia > a 1 ano e até 3 anos -=--=---=mmmmmmm oo oo 12 valores
Experiéncia >a 4 anos e até 5 anos -----=-======mmmmmmm e oo 16 valores
Experiéncia > a 6 anos e até 10 anos -- -—-- B e 18 valores
Experiéncia > a 10 an0§ ------------mmmmmmm oo e 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de nao

ser considerada para efeitos de avaliacdo curricular.

- Avaliacio do Desempenho (AD): Relativa aos trés ultimos anos/biénios, desde que tenha
comprovadamente executado idénticas competéncias, na carreira e categoria correspondentes as agora

publicitadas, a valorar do seguinte modo:

AVALIACAO DESEMPENHO VALORACAO

Excelente/Desempenho Excelente -------------mmemmmmmmmme oo 20 valores
Muito Bom/Desempenho Relevante ----- e e e 15 valores
Bom/Desempenho Adequado ---------=-=-=-- oo mm oo 12 valores

' Sem avaliacio de desempenho por facto ndo i_mputével ao candidato -------=----------- 10 valores
Necessita Desenvolvimento/Desempenho Inadequado -----------=--msmmmmmmmmmroceonane- 0 valores
Com avaliagio de desempenho pela execugio de atividades ou competéncias que ndo | 0 valores ]
sejam idénticas as do posto de trabalho a ocupar -----------==--mc-ooeroooeoommeeeo oo

Terceiro - Avaliacio Psicologica (AP):

Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos

candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de

avaliacdo psicoldgica. Por cada candidato submetido a avaliacdo psicoldgica serd elaborado um relatério,



contendo a indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e
resultado final obtido. -=--=--m-mm s oo e

A avaliacio psicoldgica sera valorada através das meng¢6es qualitativas de Apto e Nao Apto. ----------------

Quarto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): ------------- BT

Visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A aplicagdo deste método serd baseada
num guido de entrevista composto por um conjunto de questbes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise. A competéncia a avaliar conforme perfil de competéncias
previamente definido e consideradas basilares para exercicio da fun¢do, bem como a respetiva

ponderacio na nota final desta entrevista, S0 as SEgUINLES. -----------=emmmmmmomomooc oo

1. Realizacio e Orientacdo para resultados; -----==-=--=-==mmm oo oo
2, Conhecimentos e EXperiéncia; -----------------mmmmommmm oo oo
3. Organizacio e Método de Trabalho; --------------m oo s
4, Adaptacio e Melhoria continua; ---------==-==mmmmmmmm oo e
5. Responsabilidade e compromisso com 0 Servigo; ----=-======mmmmmmmmom oo
6. Orientacdo para a SEGUIANCA. —---=========m= === === o oo oo oo oo

A classificacdo resulta da aplicagdo dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificacdo: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de

20, 16,12, 8 € 4 ValOres.. =--=m-mmmm o m oo o e e

Nivel Classificativo | Competéncias em que o comportamento associado esteve
presente
20 - Elevado Nas 6 competéncias
| 16 - Bom Em 4 ou 5 competéncias B
12 - Suficiente Em 3 competéncias
8 - Reduzido Em 2 competéncias -
4- Insuficiente Em 0 ou 1 competéncia

Quinto: A ordenagio final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até

As centésimas e resulta da aplicagio da seguinte férmula final: ------=-=-m-memmmemmm oo

OF = 70% AC + 30% EAC + AP=Apto
OF =70% PC + AP=Apto + 30% EAC

Legenda: OF - Ordenacio Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacdo Curricular; AP - Avaliacido

Psicolégica; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;



Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no art.? 24.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, nomeadamente; -----=---~---=---c----onm-

1.2 Trabalhador que se encontre na situa¢io prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP; --~----------- --
2.2 Trabalhador que se encontre em outras situacdes configuradas como preferenciais por lei. -------------
A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragio e em situa¢do nao configurada

pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente: -------=--=-=-==mmm e

a) Em funcdo da valoragio obtida no primeiro método de selegao; --------------mmommmcmmmmemo o
b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes; -------------

1.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida no primeiro método de sele¢ao; -------------—-----

2.2 Pela valoracdo sucessivamente obtida nos métodos de selegdo seguintes. --- - -
c) Subsistindo o empate, aplicar-se-a o seguinte critério: Maior nimero de anos de experiéncia
profissional em fun¢des idénticas as atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto

de trabalho em contexto escolar.

Sexto: Nos termos do n° 3 do art.23.2do DL. n°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia

que se enquadre nas circunstancias e situacdes descritasnon.2 1 do art.22.2da Lei n.29/89, de 2 de maio,

tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reuniio, pelas 12h00 horas, da qual, para constar, se

lavrou a presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos os elementos do Juri.

0 Juri,

———

A Presidente do Juri: N A T
Nt

A Vogal Efetiva: Ax\n Q:\)L: C:U Cie \X"_d:"i\ 2 E 2\/\%

0 Vogal Suplente: Mﬂw/ L’E /'(?L da 5‘1}-*4«.“ \3/1.//\/\/"/\
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