ATAN21 |
Reuniio do Juri para fixa¢io de métodos de selecio ao procedimento concursal comum para |
ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho - Carreira/Categoria de Técnico Superior - Area

Funcional de Bidlogo - Unidade Organica Divisdo de Ambiente - Ref.2 27/2023 |

Ao nono dia do més de abril do ano dois mil e vinte e quatro, na CaAmara Municipal de Lagoa - Algarve,
reuniram-se: José Fernando Rodrigues Vieira, na qualidade de Presidente do Juri, Helder Luis Sintra
Romaiio, na qualidade de Primeiro Vogal Efetivo e Ana Maria dos Santos Serol Bigodinho, na qualidade de
Segundo Vogal Efetivo, os quais constituem o Juri do procedimento concursal supra identificado,
conforme Despacho n.? 185/DRH/2023, a fim de estabelecerem os metodos de selecédo, fixar os
parametros de avaliagio e selecionar os temas a abordar, nos termos e para os efeitos don.® 2 do art.2 9.2

da Portaria n.2 233/2022, de 9 de Setembro. -==========m=rmmm o oo e

Funcdes inerentes ao posto de trabalho: Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado; Planear e garantir o apoio técnico e logistico adequado as
acdes a desenvolver nos diferentes dominios ambientais; Planear medidas e agdes de monitorizagdo,
controle, gestio e protegdo ambiental; Planear experiéncias biolégico-ambientais direcionadas aos alunos
das Escolas; Oferecer apoio técnico nas atividades biolégicas; Coordenagdo e gestdo dos
equipamentos/centros interpretativos municipais; Colaborar na definigdo e desenvolvimento de um plano
de acdo de Educacio e Sensibilizagdo Ambiental; Elabora¢do de conteudos, guides e abordagens
pedagégicas para publicos diversos, incluindo comunidades escolares; Criar conteidos para os
produtos/suportes, digitais e impressos, de comunicagéo e divulgag¢ao, que promovam o patriménio natural
do concelho; Colaboragio na preparagio e na gestio de projetos nacionais e internacionais relacionados
com a conservagio da natureza e a educagio ambiental; Apoio & preparagdo de candidaturas a fundos
nacionais, comunitarios e outros; Propor medidas de corregéio e de melhoria do servigo prestado; Estudo e
interligacdo técnica em projetos e agdes de natureza pluridisciplinar que exijam uma interveng¢éo no campo
da biologia; Participagéo na planifica¢do de programas de sensibilizagdo, informacgao e educagdo ambiental
e adequacdo do conteiido e desenvolvimento dos mesmos a diferentes grupos alvo; Desenvolver e
acompanhar agdes de conservagio, preservagdo e valorizacio da biodiversidade; Realizagdo/apoio e gestao
de iniciativas, atividades e projetos no Ambito do Gabinete; Programar e preparar eventos locais/nacionais
e internacionais; Acompanhamento de parcerias nacionais e internacionais na area do ambiente e
sustentabilidade; Acompanhar iniciativas/projetos relacionados com a componente de desenvolvimento
sustentavel; Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagdes. Deve ainda ter sentido de responsabilidade; Criatividade para gerar e aprofundar solugbes
e/ou produtos inovadores ao nivel técnico e funcional; Capacidade de trabalho em equipa e em rede;

Proatividade; Orientacdo para resultados e para o servigo publico; Capacidade de organizacdo e
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planeamento, conforme Despacho n.2 185/DRH/2023 de 07 de novembro de 2023. ---

Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Biologia Marinha - Ramo Ciéncias do Ambiente, CNAEF 421,

sem possibilidade de substituigio do nivel habilitacional por experiéncia profissional na drea de atividade

A reunido teve por objetivo a defini¢do dos pardmetros de avaliagdo, das ponderagbes em cada método,

grelhas e as respetivas férmulas de classificagéo.

Assim, considerando que: e

Nos termos do n.2 1 do art.2 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o artigo 36°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas - LTFP, os métodos de selecdo obrigatérios sdo: Prova de
Conhecimentos ou Avaliagio Curricular e Avaliagdo Psicolégica ou Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias, complementados, de acordo com o art.? 18 da citada Portaria, pelo método(s) de selegdo

facultativo(s) Entrevista de Avaliagio de Competéncias e Avaliagdo Psicolégica. - ----

A) Avaliacio Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Avaliacdo Psicolégica — para os

candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagio de requalificagio, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigao,

competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alfneas a) e b) do n.? 2 do art.? 36.2da LTFP. ------

B) Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psicolégica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias —
para os restantes candidatos.

Nos termos do disposto no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP, os candidatos identificados em A) podem optar,

mediante declaragio escrita, pela realizagio da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliacao

Curricular. -- I

Ao abrigo do disposto no n.2 3 do art.2 21.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de selecio, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada
na Lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos. Serao
excluidos os candidatos que nio comparecam a qualquer um dos métodos de selecio, bem como os que

obtenham uma valoragio inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases e ainda os que tenham obtido

um juizo de Nio Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases. -

0 juri deliberou, por unanimidade, relativamente aos métodos de sele¢do, o seguinte:
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Municipio de Lagoa — Algarve

Camara Municipal

Primeiro - Prova de Conhecimentos: -—-- oo -
Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a

situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como o adequado conhecimento e utilizacio

da lingua portuguesa. -
1. A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de realizagio individual, com consulta, em suporte

papel, sob anonimato, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragio até as centésimas. ----- m-mmememeceesreoaooe

2. Durante a realizacio da prova niio serd autorizada a utilizacdo de telemoéveis, smartphones,
smartwatches, computadores portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado. --------------------
3. A prova ser4 constituida por duas partes auténomas: conhecimentos transversais ao desempenho de

funcdes na Administragio Publica e conhecimentos técnicos inerentes as dreas de atua¢do, considerando

o elenco de conhecimentos descritos nos respetivos perfis de competéncias. - ----

4. A Prova de Conhecimentos sera constituida por 40 questdes de escolha miiltipla, com quatro opgdes

de resposta, em que: m L m e

4.1 Cada resposta certa serd classificada com 0,50 valores; ------=---==--------o-----

4.2 Cada resposta errada desconta 0,50 valores; -n--
4.2 A auséncia de resposta a uma pergunta corresponderd a atribuicao de 0 valores, nessa pergunta; ----
5. A duracio da prova ser4, 90 (noventa) minutos, podendo ser alargada, até ao limite de 120 (cento e

vinte) minutos, para os candidatos com deficiéncia que solicitarem comprovadamente, condi¢des

especiais para a sua realizacdo. -------=-=-=====-=m-mmom-mmmem e ncseo oo

6. Os candidatos devem realizar a prova, assinalando a resposta que considerarem correta, de entre as

respostas possiveis em cada questdo. ---------- == ==

7. Os candidatos devem ser convocados, pelas vias legalmente previstas, apresentando-se no local, 30

minutos antes da hora agendada para o inicio da prova; --
7.1 E concedida uma tolerancia de 5 minutos apds a hora agendada para o inicio da prova, -----------------

7.2 A desisténcia da realizagdo da prova s6 pode ser manifestada pelos candidatos, decorridos 15 minutos

sobre o inicio da prova; ---- - )

7.3 N4o é permitida a entrada na sala, apds o inicio da prova. -- ----

8. Aprovar as seguintes tematicas: -------------===-=-memmnsconoon S S~ S

e (édigo de Etica do Municipio de Lagoa;
e Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo (Lei geral do trabalho em fungdes

publicas);
e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacdo (Cédigo do procedimento

administrativo);

® Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, na sua atual redacdo (Medidas de modernizacio

administrativa);
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e Lein2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo; (Avaliagdo do Desempenho na
Administracio Ptiblica - SIADAP);

® Lein.258/2005, de 29 de dezembro, na sua atual redacio (Lei da agua);
e Decreto-Lein.? 135/2009 de 03 de junho, na sua atual redagdo (regime de identificacdo, gestéo,

monitorizagio e classificacio da qualidade das aguas balneares e de prestacdo de informagdo

ao publico);
e Decreto-Lei n® 92/2019, de 10 de julho, na sua atual redagio (Controlo, detencao, introdugdo,
introdugio na natureza e repovoamento de espécies exéticas da flora e fauna); -------------------

e Decreto-Lei n2 53/2012 de 5 de setembro, na sua atual redacido (Aprova o regime juridico da

classificagio de arvoredo de interesse pliblico);
e Portaria n2 124/2014, de 24 de junho (Estabelece os critérios de classificacio e
desclassificagdo de arvoredo de interesse publico, os procedimentos de instrugdo e de

comunica¢io e define o modelo de funcionamento do Registo Nacional do Arvoredo de

Interesse Publico);

e Programa Bandeira Azul - Critérios de Atribuigdo e Tipologia de Atividades;

® Programa Eco-escolas - Implementa¢do e Candidatura;

e Estratégia Nacional de Educagfio Ambiental - Princfpios, Eixos Tematicos e Equipamentos de

Educacio Ambiental;

e Plano Estratégico Municipal de Educacio de Lagoa;
e Regulamenton. 232/2021 de 15 de margo e Declaragio de Retificacdo n.2 272/2021 de 01 de

abril. (Regulamento do Funcionamento do PMSF - Parque Municipal do Sitio das Fontes); -----
e  ODS Portugal - Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel das Nag6es Unidas; --------------------

® Resolugio do Conselho de Ministros n.2 1/2024 de 5 de janeiro, criagdo Parque Natural

Marinho do Recife do Algarve - Pedra do Valado;
® Despachon.22182/2024, de 27 de fevereiro, fixa os critérios de atribui¢do de licenga especifica
para o exercicio da pesca comercial na drea do Parque Natural Marinho do Recife do Algarve -

Pedra do Valado.

Segundo - Avalia¢do Curricular:
Visa analisar aferir os elementos de maior relevadncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagio académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacio do desempenho. A avaliagio curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracio até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classifica¢des obtidas na

avaliacdo dos seguintes parametros:

® Habilitagdes Académicas - HA;

e Formag3o Profissional - FP; —

¢ Experiéncia Profissional - EP; ——-
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e Avaliacdo de Desempenho - AD. -
De acordo com a seguinte fOrmula. -----=--=-mmemmmmmmm oo -
AC = (HA + FP + EP + AD) / 4 ---eremmmmmmmm s oo oo oo oo

EIMl QUL ==mmmmmmm e mm e e oo .

e Habilitagbes Académicas (HA): - e emmemmeemeeseememe e em—ee e

Serd ponderada a habilitagio académica de base até ao limite de 20 valores. -—--

Habilitacées Académicas Valoragio

Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura Pré- | 14 valores
Bolonha ou Pés-Bolonha)
Habilitagio académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho | 16 valores
(Mestrado ou Mestrado Integrado)
Habilitacdio académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho | 20 valores
(Doutoramento)

e Formagio Profissional (FP): A formag3o profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos
através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliacio curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formagdo, apenas se considera

a formagdo profissional que respeite as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas

com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos 5 anos.
A posse de Pés-Graduagdo serd considerada independentemente da data de obtencdo, desde que

relacionadas com o posto de trabalho a preencher. ---------=-=-=-m-mecememnocco oo e

Apenas sio consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o nimero de horas ou de dias de dura¢do da agio e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado nio conste o niimero de horas de duragio da formacio, considerar-se-a que cada dia de

formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. -----=----=-=--=-=--=m-mncomnmmaeao o

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: - -

FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO
Participacio em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracio total entre 0 a 35 horas --------- ---- -- | 10 valores
Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracio total entre 36 a 70 horas -----==-=--==moceermmo oo 12 valores
Participacio em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracio total entre 71 a 80 horas - et et ettt 14 valores
Participacio em acgdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracio total entre 81 a 90 horas --- e 16 valores
Participacdo em ac¢des de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com
duracio total superior a 91 horas ------------c-=-m-mcceccceno 18 valores
Pés-graduagio e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho ----------- 20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-4 o valor

correspondente ao item mais elevado.
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LAGOR —

e Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o
posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagio entre as fungdes/atividades ja exercidas e as
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio

efetivo de fungdes, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal é aberto: ----------------

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAO
Sem experiéncia profissional ou = a 1 ano de experiéncia profissional ------------------ 10 valores
Experiéncia > a 1 ano e até 3 anos - 12 valores
Experiéncia > a 4 anos e até 5 anos -- | 16 valores
Experiéncia > a 6 anos e até 10 anos ---- 18 valores
Experiéncia > a 10 anos ---- - ---- | 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo

ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular. e

e Avaliagio do Desempenho (AD): Relativa aos trés dltimos anos/biénios, desde que tenha

comprovadamente executado idénticas competéncias, na carreira e categoria correspondentes, as agora

publicitadas, a valorar do seguinte modo: -

AVALIACAO DESEMPENHO VALORACAO

Excelente/Desempenho Excelente 20 valores
Muito Bom/Desempenho Relevante 15 valores
Bom/Desempenho Adequado ---- 12 valores
Sem avaliacdo de desempenho por facto ndo imputdvel ao candidato ------------------- 10 valores
Necessita Desenvolvimento/Desempenho Inadequado --- | O valores

Com avaliagio de desempenho pela execucio de atividades ou competéncias que nao

sejam idénticas As do posto de trabalho a ocupar 0 valores

Terceiro - Avaliagio Psicologica (AP): --------==-mmmmsermmmmcoom oo oo oo oo oo oo

Visa avaliar aptides, carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagio de vdrios instrumentos/técnicas de
avaliagdo psicolégica. Por cada candidato submetido a avaliagdo psicoldgica, sera elaborado um relatorio,

contendo a indicagio das aptiddes elou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e

resultado final obtido.

A avaliagdo psicolégica sera valorada através das mengdes qualitativas de Apto e Nao Apto. ----------------
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m/
s
Quarto - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): -- /_v""
Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com ‘as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. A aplicagao deste método sera baseada
num guifio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em andlise. A competéncia a avaliar conforme perfil de competéncias

previamente definido e consideradas basilares para exercicio da fun¢do, bem como a respetiva

ponderagdo na nota final desta entrevista sdo as seguintes. --

1. Orientaciio para resultados; -------=-=======mmmmmmnmmem oo e

2. Planeamento e Organizacio; —

3. Iniciativa e autonomia; ------------=====-=====mommmmmcoomcmmm oo ———-
4, Responsabilidade e compromisso com o Servi¢o; -- ---

5. OtimizagZo de recursos; e e
6. Tolerancia a Pressdo e Contrariedades. ----------========---- -

A classificagio resulta da aplicagdo dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificacédo: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de

20,16,12, 8 e 4 valores. ---

Quinto: A ordenagio final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até

3s centésimas e resulta da aplicagio da seguinte férmula final: -----
OF = (70% AC + 30% EAC) e AP = APTO -- e
OF = (70% PC e AP = APTO) + 30% EAC -

Legenda: OF - Ordenagio Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avalia¢do Curricular; AP - Avaliagdo

Psicolégica; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ------- GRGnEEEELEEREE e

Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nomeadamente:

1.2 Trabalhador que se encontre na situacio prevista no n.2 1 do artigo 66.% da LTFP; --

2.2 Trabalhador que se encontre em outras situagdes configuradas como preferenciais por Lei. ------------
A ordenagio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valorag&o e em situagdo ndo configurada

pela Lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente: -------------------mommommmmooo s

a) Em fungio da valoragio obtida no primeiro método de selecio; ---
b) Subsistindo o empate, sera valorado o candidato com maior nimero de anos de experiéncia

profissional em fungdes idénticas as atribuidas, competéncias ou atividades caracterizadoras do

posto de trabalho. --- — S
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Sexto: Nos termos do n° 3 do art.2 32 do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagbes descritas no n.2 1 do art.? 2.2 da Lei n.29/89,

de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal. e mmmememmmeemmeemeememmemeecmmmeeeeeomoeommnen

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, de cujo contetido se lavrou a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Jiri.------------------

Lagoa, 09 de abril de 2024

0O Juri,

A
7

O Presidente do Juri: /

4 ( -\_\ 0 r
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L A /
A = = o | /. | S = -
7

|/ {José Fernando Rodrings Vieira)

v

0 Primeiro Vogal Efetivo: ukﬁ'd\»‘«\ k.,\N\f:) SN:\K;- \ZO/\N\C(JJ

(Helder Lufs Sintra Roméo)

- \ i
0 Segundo Vogal Efetivo: (f{ e %kf‘—-(“cl g l’kﬂ("}
i /(Ana Maria dos Santos Serol Bigodinho)
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