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Municipio de Lagoa — Algarve

Camara Municipal

Atan.? 1 dareuniio do jiri para fixacdo de métodos de seleg¢io do procedimento concursal comum

para ocupacio de um posto de trabalho - Carreira/Categoria de Técnico Superior - Area Funcional
de Direito - para a Unidade Organica de 32 grau - Servicos Juridicos de Obras e Urbanismo - Ref.2
2024/02

--- Aos catorze dias do més de maio do ano dois mil e vinte e quatro, na Camara Municipal de Lagoa -
Algarve, pelas nove horas, reuniram-se: Vania Sofia Ant6nio Duarte, na qualidade de Presidente do Jiri,
Anabela Bigodinho Costa e Elsa Alexandra Neves Cabrita Martins, na qualidade de vogais efetivos, os
quais constituem o Juri do procedimento concursal supra identificado, conforme Despacho n.2
74/DRH/2024, de 8 de maio de 2024, - -mmmmmmmm oo e e e e

--- De acordo com o Despacho n.° 74/DRH/2024 de 8 de maio de 2024, por deliberacdo da Cimara
Municipal datada de 30 de abril de 2024, foi determinada a abertura de procedimento concursal para a
ocupacio de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, area funcional de Direito,

na Unidade Orgdnica Servigos Juridicos de Obras e Urbanismo. -=-=-=-==-====mmemmmmmo oo

--- As funcdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar sdo as seguintes: Fun¢des consultivas, de estudo,
planeamento, programacio, avaliacao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnico-juridica,
que sustentam a fundamentag¢do da decisdo; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Realiza estudos e outros trabalhos de
natureza juridica, conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do municipio; elabora pareceres
e informacgbes sobre a interpretacdo e aplicagdo da legislacdo, bem como normas e regulamentos
internos; recolhe, trata e difunde legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informacdo necessiria ao
servico em que esta integrado, podendo também ser incumbido de acompanhar processos judiciais.
Elabora atividades de apoio especializado nas dreas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servicos. Representa o 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes SUPeriores. -----------==-=-mm-mmommmmmmc oo

--- 0 nivel habilitacional exigido é Licenciatura em Direito, inclusa na area de educagdo e formacio de

Direito (CNAEF 380, ---m-ommmmmm e s o s oo oo e oo e e e

--- A reunifo teve por objetivo - no uso da competéncia atribuida nos termos do n.2 2 do art.2 9.2 da
Portarian.2 233/2022, de 9 de setembro - definir os métodos de selegdo, fixar os pardmetros de avaliagdo

e respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selecio.
--- 1, Defini¢do dos métodos de selegdo e valoracao final-----------------m- oo mmmm oo

---Nos termos do n.2 1 do art.* 172 e n.2s 1 e 2 do artigo 182 ambos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, conjugado com o art.2 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo

a lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, adiante designada LGTFP, serdo adotados os
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seguintes métodos de selecio obrigatérios e o método facultativo de entrevista de avaliacao de
competéncias, atendendo que, face ao posto a ocupar, é necessdrio obter informagdo sobre os
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para 0 exercicio da fungao:---------=n=m=mcmm oo e e oo
--- A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias — para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que,

imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade, conforme o

disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do art.? 36.2da LGTFP-------------=onoomomommm oo -- -

---B) Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psicoldgica e Entrevista de Avaliacio de Competéncias—

para os restantes candidatos, conforme disposto nas alineas a) e b} do n.%1 do artigo 36° da LGTFP. ------

---Nos termos do disposto no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP, os candidatos identificados em A) podem optar,
mediante declaracio escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e
Entrevista de Avaliacio de Competéncias em substituicio da Avaliagdo Curricular e Entrevista de

Avaliacio de COmMPetENCIAS. —~-------nm-m-mm e e e oo

---Ao abrigo do dispostonon.23 e 4 do art.221.2da Portarian.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada
na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos. Serdo
excluidos os candidatos que ndo comparecam ou desistam a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem
como 0s que obtenham uma valoragio inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases e ainda os que

tenham obtido um juizo de Nio Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases. -----------------

--- Nos termos do n.21 do artigo 232 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a ordenagio final dos
candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas e resulta da
aplicacdo da seguinte férmula final: -----=====mmmmmrmmmo oo
--- Para os candidatos aos quais se apliquem os métodos de sele¢do identificados em A): ------------nevvmmo-
-- OF = 40% AC + 60 % EAC ----- - -mmmmm oo o oo
--- Para os candidatos aos quais se apliquem os métodos de sele¢do identificados em B): ----------------ooo-
-—- OF = 70% PC+ AP Apto + 309 EAC - m o mmmm oo o m e oo oo oo oo
---Legenda: OF - Ordenacdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avalia¢do Curricular; AP - Avaliagdo

Psicolégica; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.------=-=--=-===mnmmnmmmmomoomoomcooc oo oeeeee oo

---Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art.? 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, sem prejuizo de nos termos don °3
do art.2 3.2 do DL. n © 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situa¢des descritas no n.2 1 do art.2 2.2 da Lei n.29/89, de 2 de maio, tem preferéncia em

igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. ---------=----------cceooen

--- 2. Métodos de selegio - em especifico---- mmsemmmeeneeeeemesseeesecsesssesesscnnenas -

---2.1. A Prova de Conhecimentos (PC);visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e



a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcio, bem
como o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. ---------=--=-o-mcommomm e
--- A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacdo individual, em suporte papel, sob
anonimato, terd a duragio de noventa minutos, com trinta minutos de tolerincia, sendo valorada de
acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas ~-------=-------cecnuuo
---A prova de conhecimentos sera constituida por questdes de escolha miiltipla e questdes de verdadeiro
ou falso, com necessidade de fundamentar a resposta com indicagdo dos preceitos legais, sendo
descontado na valoragdo total as respostas incorretas e a nao indica¢do de fundamentacido legal e incidira

sobre 0s seguintes CONteldOS: —=---mrmmmmmmm s e e

---1. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao decreto - lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redagao; ---=-=---==m=smmmmm s e e e
---2. Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo ao decreto - lei n.2 75/2013 de 12 de
setembro, na sua atual redagao; ----=-=---m-mmmmm e e e
---3. Regime Juridico da Urbanizac¢ido e Edificagdo, aprovado pelo decreto - lei n.2 555/99, de 16 de

dezembro, na sua atual redacao; ----=---=-m-mom o mm e

--- 4. Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo a lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagao; ----------m-mmm s e
--- 5. Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servicos e Restauracgio, aprovado
pelo decreto - lein.2 10/2015, de 16 de janeiro, na sua atual redagdo; -----------=-----==commsomsmm oo
--- 6. Regime juridico da exploragio dos estabelecimentos de alojamento local, aprovado pelo decreto -
lein.2 128/2014, de 29 de agosto, na sua atual redagdo; --------=---==-mmmmmmmmm oo
--- 7. Sistema de Indistria Responsével, aprovado pelo decreto - lein.2 169/2012, de 01 de agosto, na sua
ATUA] FEAAGAD; === oo m oo oo oo e e
--- 8. Codigo de Etica do Municipio de Lagoa; ---—--------===-==nmmmmmmmmmmmmmmomm ool
---9. Regulamento da Estrutura Organica da Cadmara Municipal de Lagoa - Algarve, aprovado pelo
despacho n.2 360/2024, de 15 de Janeiro; ---------mmmmm oo o e e
--10. Regime de acesso a informacio administrativa e ambiental e de reutilizacdo dos documentos
administrativos, aprovada pela lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redagdo; --------====-====---oo-
--- 11. Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, aprovado pelo decreto - lei n.2 80/2015,
de 14 de maio, na sua atual redagan; -------- oo m o s
---12. Sistema Integrado de Gestio e Avaliagdo do Desempenho (SIADAP), aprovado pela lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagan. --—-----=-mmmmmmm o

---13. Regime Juridico dos Empreendimentos Turisticos, aprovado pelo decreto - lei n.2 39/2008, de 7 de

margo, na sua atual redagao; --------m--oommm oo s
---14. Regime da manutencdo e inspe¢do de ascensores, monta - cargas, escadas mecanicas e tapetes

rolantes, aprovado pelo decreto — lei n.2 320/2002, de 28 de dezembro, na redacdo atual, --------------=----

--- Durante a realizacao da prova serd permitida a consulta de legislagdo em formato papel, desde que

ndo comentada ou anotada, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma, e nao serd autorizada
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a utilizaciio de telemdveis, computadores portateis, smartwatches ou qualquer aparelho eletrénico ou
COMPULOTIZAAO, ~--m = mm oo m o oo oo e e e oo oo
--- Os candidatos devem apresentarem-se no local e respetiva sala, acompanhados de documento
identificativo / cartio de cidaddo, 30 minutos antes da hora agendada para o inicio da Prova de

Conhecimentos, sendo concedida a tolerancia de 15 minutos por atraso, ap6s o respetivo inicio. -----------

--- 2.2. A Avaliacio Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicagdo
de vérios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica. Por cada candidato submetido a avaliacdo
psicologica serd elaborado um relatorio, contendo a indicagdo das aptiddes elou competéncias avaliadas,
nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. A avaliacdo psicolégica sera valorada através

das mengdes qualitativas de Apto € NAO Apt0.-----n----m-mmmmmmmmom oo oo oo oo oo

--- 2.3. A Avaliaciio Curricular (AC) visa analisar aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. A avaliagao curricular sera expressa

numa escala de 0 a 20 valores, com valoracgio até as centésimas e resultard da aplicacdo da seguinte

---Habilitagdo Académica (HA) - grau académico certificado pelas entidades competentes. ----~----------
---0s candidatos deverio ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3
(licenciatura) em Direito, nos termos da alinea c¢) do n.2 1 do artigo 862, conjugado com o n.%1 do artigo

349, ambos da LGTFP, ndo havendo possibilidade de substitui¢do da habilita¢do académica. ----------------

--- Este parametro serd ponderado até ao limite de 20 valores, com a seguinte graduagdo: ------------------

Habilitag¢do Académica Valoragao
|

[ Habilita¢cdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura Pré | 16 valores

- Bolonha ou Licenciatura Pés - Bolonha)

h_Habilitagﬁo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado) 18 valores

HaBilita(;ﬁo académica de grau exigido para o posto de trabatho (Doutoramento) 20 valores

--- Formacéo Profissional (FP): A formagido profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos
servicos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o método de avaliagio curricular. Assim, considera-se formacdo profissional a que
respeite as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a
preencher, obtidas nos dltimos 5 anos, e devidamente comprovadas com certificados emitidos por
entidades acreditadas em que seja indicado o nimero de horas da acdo de formacdo e a data da sua

TEAlZACAD. ~-mmmmmmmm s o oo e oo
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--- A apresentagio de certificados ndo emitidos por entidades acreditadas, sem menc¢do do nimero de
horas da acdo de formagio ou/e da data da sua realizacdo ndo serdo considerados para a avaliacio deste
PATAMIEETO. --mmm e mmm e e e e e e e e e e e o e
--- A detengdo de pés - graduacdo que respeite a dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com o posto de trabalho a preencher, sera considerada para a avaliagcdo deste parametro,
independentemente da data da obtencdo, desde comprovada por certificado emitido por entidade
acreditada, com indicacdo do nimero de horas da agdo de formagio e a data da sua realizagio. ------------

--- Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, com a seguinte graduagao: -------------------

FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO
Até 50 horas de formacio 10 valores
De 51 horas a 100 horas de formacio 12 valores
De 101 horas a 150 horas de formagdo 14 valores
De 151 horas a 200 horas de formacio 16 valores
De 201 horas e 250 horas de formagao 18 valores
Mais de 250 horas de formacgdo 20 valores

--- Os valores ndo sido cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o

valor correspondente ao item mais elevado. ~=-=====mmmmmmmmm e

--- Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos
para o posto de trabalho em causa. ou seja, o grau de adequagio entre as funcdes/atividades ja exercidas
e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, sera ponderado o
exercicio efetivo de fungdes, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal é aberto. ----

--- Apenas serd considerada a experiéncia profissional comprovada. -------=-=-=m==mmmmmmm e

--- Este pardmetro serd avaliado de acordo com a seguinte graduagao: --------------=-==m=msmemmmmmom oo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAOQO
Sem experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia > a 1 ano e até 3 anos 12 valores
Experiéncia > a 4 anos e até 5 anos 16 valores
Experiéncia > a 6 anos e até 10 anos 18 valores
Experiéncia > a 10 anos 20 valores
--- Avaliacio do Desempenho (AD): Apenas serdo consideradas as avaliagdes do desempenho relativas

aos trés ultimos periodos avaliativos em que a/o candidata/o cumpriu ou executou atribuigdes,

competéncias ou atividades, na carreira e categoria de técnico superior, idénticas as do posto de trabalho

Al se



@ OCUPAT. == === === = = oo o e o o e e oo Seslsnooooosooooooooooo
---No caso de inexisténcia de avaliacio, devera ser apresentada declara¢do emitida pelo 6rgdo ou servigo
de origem onde conste a justificagio de nio atribuicdo de avaliagdo, para efeitos do disposto na alinea c)
do n.22 do artigo 202 da portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. ----------s-m-mcsmcomoconen oo
--- Este parametro sera avaliado com base na seguinte pontuagdo, atribuida a avaliacdo de desempenho
qualitativa dos perfodos suprarreferidos, e apurada através de média aritmética simples das pontuagdes,

através da seguinte formula: AD = (AD anol + AD ano 2 + AD ano 3)/3: ---=--m-smsemmmosooomsonmc oo oo

AVALIACAO DESEMPENHO VALORACAO
Excelente/Desempenho Excelente N 20 valores
Muito Bom/Desempenho Relevante R 16 valores
i Bom/Desempenho Adequado 14 valores
Sem avaliagio de desempenho por facto ndo imfnﬁvel ao candidato 10 valores
Liecessita Desenvolvimento/Desempenho Inadequado 0 valores
Com avalia?t,‘ﬁo de desempenho pela execugdo de atividades ou competéncias que ndo | 0 valores
sejam idénticas as do posto de trabalho a ocupar

--- Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): visa obter informacgdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungio. A aplicagdo deste método sera baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise. As competéncias
a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas basilares para exercicio

da fungio, bem como a respetiva ponderagdo na nota final desta entrevista sdo as seguintes: ---------------

--- 1. Orientacio para resultados: capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas. —------=-====rmmmommsemm oo e oo oo
---2. Planeamento e Organizac¢io: capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. ------------------
---3. Iniciativa e autonomia: capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los. --------------==-==------
---4. Responsabilidade e compromisso com o Servico: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e
QilgENTE, - mmmmmm oo ool oo osm e
--- 5. Otimizacio de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizagdo e redugio de custos de funcionamento. ----
-—- 6. TolerAncia a Pressdo e Contrariedades: capacidade para lidar com situacdes de pressdo e com

contrariedades de forma adequada e profissional. -------===-=----m-m-mmmme oo s



---A classificacdo resulta da aplicagdo dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificacio:
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 € 4 valores: -=---mmmmemmmmm s o e

" Nivel Classificativo Competéncias em que o comportamento associado esteve presente
| 20 - Elevado Nas 6 competéncias

| 16 - Bom Em 4 ou 5 competéncias

| 12 - Suficiente Em 3 competéncias

| 8 - Reduzido | Em2 competéncias

| 4- Insuficiente Em 0 ou 1 competéncia

---Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade. -=------====s e ammm s

--- E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reuniio, pelas dez horas, da qual para constar, se lavrou

a presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos os elementos do jiri. --------=-=- === -c o

0 Jari,

O Presidente do Juri: MLA@L’Q_M_

0 Primeiro Vogal: —}‘* i\'h—A\O(QO\ 'l'l-r-\z_ ey i.k Mg\o Coj 2.
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0 Segundo Vogal: i\ mt =







