
OE202403/0235

Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum

Estado: Ativa

CTFP por tempo indeterminado

Regime: Carreiras Gerais

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade: 2

€922,47

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

rececionando, registando, emitindo, tratando, classificando e arquivando toda a 

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Requisitos de Nacionalidade:
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Locais de Trabalho

Local Trabalho Morada Localidade Distrito Concelho

de Lagoa 
(Algarve)

1 Lagoa 8401851 LAGOA Faro                     
              

Lagoa                   
               

Total Postos de Trabalho: 1

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-lagoa.pt/

Contacto: 282380400

2024-03-11

Data Limite: 2024-03-25

Texto Publicado

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Validade: Os 

preenchimento dos postos de trabalho identificados e para os efeitos previstos 

As autarquias locais 

fez a referida consulta. 1.3 
da LTFP, conforme Mapa de Pessoal e Plano Anual de Recrutamento para 2024, 

2



de recrutamento, doravante designada por Portaria

dois postos de trabalho na 

regulamentos e posturas referentes a Obras Particulares, registando todos os 

um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente 

2) 

entre estes e os particulares e/ou os trabalhadores, rececionando, registando, 

expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas 

LTFP. 3 
12/2023 

Algarve. 5 

35/2014, de 20/06, nomeadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando 

Os/as candidatos/as devem reunir todos os requisitos referidos, bem como as 

das respetivas candidaturas. 6.2.1 Na fase de candidatura, os/as candidatos/as 
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encontram relativamente a cada um deles. 6.2.2 - A entrega dos documentos 

cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da 

aos documentos identificados no ponto 7.3 infra, que se lhes apliquem. 7.2 

de Lagoa 

supra indicada. 7.3 

funcional, caracterizadoras do posto de trabalho que ocupa/ocupou e bem assim 

7.3, desde que os dados se encontrem arquivados no respetivo processo 

candidato/a do procedimento concursal. 7.6 

comprovados. 7.8 
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de Conhecimentos (PC) 

(EAC) 

A Prova de Conhecimentos (PC), visa 

provas de conhecimentos. 8.3.1 

consulta em suporte papel, sob anonimato, sendo valorada de acordo com a 

legalmente previstas, a apresentarem-se no local e respetiva sala, 30 minutos 
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cada parte, de 15 (quinze) minutos. Os candidatos devem ser convocados, pelas 
vias legalmente previstas, a apresentarem-se no local e respetiva sala, 10 

atual). 8.4 

10 

lista, 

11 

Portaria, devendo utilizar obrigatoriamente a plataforma de recrutamento. 12 

ata um. 14 

no requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de 

Presidente: Aline Sofia Duarte Contente 

Fiscal no 
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Sustelo dos Santos Paias 

Obras; Vitor Manuel Agostinho Alberto 
Dirigente 

da Silva 
Vogal: Pedro Miguel Brito Boto 

Sandra Isabel Correia Diogo Rodrigues 
Clinica; Vogais suplentes: Arlindo Vieira Fernandes Boto 

Em 

faltas e impedimentos. 17 

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e 

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:

Total SME:

Resultados
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Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:

Total SME:
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