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Municipio de Lagoa — Algarve

Céamara Municipal

Atan.2 1 dareunido do jari para fixacdo de métodos de selecio ao procedimento concursal comum
para ocupacio de um (1) posto de trabalho - Carreira/Categoria de Assistente Técnico - Area

Funcional Medidor Or¢amentista - Divisido de Obras - Ref.2 12/2023

Ao vigésimo oitavo dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e trés, na Cimara Municipal de Lagoa
- Algarve, pelas dez horas e trinta minutos, reuniram-se: Aline Sofia Duarte Contente, Dirigente
Intermédia de 22 Grau da Divisdo de Obras, na qualidade de Presidente do Juri, Carlos Alberto Marques
da Silva, Técnico Superior Assessoria Engenharia Civil da Divisdo de Obras e Pedro Miguel Brito Boto,
Técnico Superior Engenharia Civil da Divisdo de Obras, vogais efetivos, os quais constituem o Juri do
procedimento concursal supra identificado, conforme Despacho n.? 62/DRH/2023, a fim de
estabelecerem os métodos de selecio, fixar os parimetros de avaliacio e selecionar os temas a abordar,

nos termos e para os efeitos do n.? 2 do art.2 9.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, --------------

Fungdes inerentes ao posto de trabalho: Desenvolver as fung¢des de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
atividade, emanadas dos dirigentes e chefias. Efetuar tarefas de caracter técnico de estudo, concecgio e
fiscalizagdo de projetos, na drea da construgdo civil,; Determinar as quantidades e custos dos materiais e
mao-de-obra; Analisar as diversas componentes de projeto, as memdrias descritivas e os cadernos de
encargos; Efetuar medi¢des e determinar a quantidade dos materiais, mao-de-obra e de servigo
necessarios; Calcular valores globais, utilizando tabelas de pregos; Organizar or¢camentos; Manter a base
de dados de precos e materiais atualizados; Proceder a analise de reclamagdes de erros e omissdes em
fase de contratacio piblica e obra; Proceder as vistorias técnicas, acompanhamento de obras piiblicas e
empreitadas. Assegurar a tramitagdo da comunica¢do entre os varios servicos e entre estes e os
particulares e/ou os trabalhadores, rececionando, registando, emitindo, tratando, classificando e
arquivando toda a correspondéncia, oficios, informacbes e demais expediente. Zelar pelos .meios

logisticos necessarios ao bom funcionamento do servigo. Exercer as demais funcoes que lhe sejam

atribuidas por lei ou por despacho superior, conforme despacho ---------------------- e e

Nivel habilitacional exigido: 122 ano de escolaridade e Curso de Medic¢des e Orgamentos. -------------------

A reunido teve por objetivo a definicio dos pardmetros de avaliacdo, das pondera¢des em cada método,

grelhas e as respetivas formulas de classificacdo. e e e

Assim, considerando qUE: ==-=-=-==m==mmmm e e e e e e e

Nos termos do n.2 1 do art.® 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o art.2 36.2



W

da LTFP. os métodos de selecio obrigatdrios sdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular e

Avaliacgio Psicol6gica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.-----------------------m-m--m-moomm oo

A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias — para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuiciao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagido de requalificagdo, que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, conforme o

disposto nas alineas a) e b) don.22 do art.236.2da LTFP. ------cecmommmmmmm oo

B) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica — para os restantes candidatos. --------=---------

Nos termos do disposto no n.° 3 do art.2 36.2 da LTFP, os candidatos identificados em A) podem optar,
mediante declaracdo escrita, pela realizagido da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliacdo
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Ao abrigo do disposto no n.2 3 do art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de selegio, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio pela ordem enunciada
na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos. Serdo
excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecio, bem como os que
obtenham uma valoragio inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases e ainda os que tenham obtido

um juizo de Nio Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases. -----=-----=-====smmemormmmmmmomeen

0 juri deliberou, por unanimidade, relativamente aos métodos de sele¢do, o seguinte: ------------------noem-

Primeiro - Prova de Conhecimentos;; -----=======mmmmommomom oo oo e

Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagbes concretas no exercicio de determinada fun¢do, bem como o adequado conhecimento e utilizacdo
da lingua portuguesa. ------m-mmmmmmm s e e e e
1. A prova de conhecimentos reveste a forma oral, de realiza¢do individual, sem consulta, sendo valorada
de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. -------------=-----
2. Durante a realizacio da prova ndo sera autorizada a utilizacdo de telemdveis, computadores portateis
ou qualquer aparelho eletrénico computorizado. ----~---=--ccmmmmmmmmm o e
3. A prova sera constituida por duas partes auténomas: conhecimentos transversais ao desempenho de
funcdes na Administragio Publica e conhecimentos técnicos inerentes as dreas de atuagdo, considerando
o elenco de conhecimentos descritos no respetivo perfil de competéncias; ----------------===msmmmommmmoeee -
4. A duracio da PC serd, para cada parte, de 15 (quinze) minutos. -----------------=--m-mmmmmmmmmm oo
5. Os candidatos devem ser convocados, pelas vias legalmente previstas, a apresentarem-se no local e
respetiva sala, 10 minutos antes da hora agendada para o inicio da PC, sendo concedida a tolerancia de 5
minutos por atraso, apos o respetivo inicio. =-==-==r=-mmm o m oo e e

6.Aprovar as seguintes temMAtiCas: ------m-commrmmm oo e e e
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a) LeiGeral do Trabalho em Fun¢des Publicas (Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual);
b) Regulamento da Estrutura Orgéanica da Cimara Municipal de Lagoa (Algarve);

c) Codigo dos Contratos Publicos ~ CCP (Decreto-lei n® 18/2008, de 29 de janeiro na redacéo atual);

Segundo - Avaliacd0 CUITiCular: ==---=-mmmsemmmmme oo e e e
Visa analisar aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a

habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacdo do desempenho. A avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificacbes obtidas na
avaliagcdo dos seguintes Parametros. —---------m-m oo s oo
+ HabilitagBes Académicas — HA; --m-mmmmmmmmm oo e e e
- Formagao Profissional — FP; -----cccemmcommm oo
« Experiéncia Profissional — EP; --------------- -

« Avaliagdo de Desempenho — AD. —---m-m-ommmmmm o

De acordo com a seguinte féormula.

AC=(HA + FP + EP 4 AD) /4 --xrernmmmseammmm e e e e e

Serd ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite de 20 valores. --------------=ceeocmmmmccoc e

Habilitac6es Académicas Valoragao

12.2 Ano de Escolaridade e Curso de Medigdes e Or¢amentos ---------------------o----- 18 valores

Habilitagio académica superior a anteriormente mencionada, na &rea de

competéncias para o qual o procedimento foi aberto ---------------- - oo 20 valores

- Formacdo Profissional (FP): A formagao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos
através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliacdo curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formacdo, apenas se considera
a formacio profissional que respeite as dreas de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos Gltimos 5 anos. —--------=--=r=rmrmmmmmmm s
A posse de Pds-Graduacdo sera considerada independentemente da data de obtencdo, desde que
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. -----------=- e m oo
Apenas sido consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o numero de horas ou de dias de duracgdo da agio e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de
formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. ~----=-=------rmrrmm oo o

Este parametro sera avaliado até ao mdximo de 20 valores, da seguinte forma: --------==---=----=-ccccomee

FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO
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Participagdo em a_g(”)es de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracio total entre 0 a 35 horas ----------m-mommmmm o e 10 valores

Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duragdo total entre 36 a 70 horas ------------------m--mm oo 12 valores

Participacio em ac¢des de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracgdo total entre 71 a 80 horas ----------cmnommmmmm oo o 14 valores

Participacdo em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracio total entre 81 a 90 horas ----------- o mom s e 16 valores

Participa¢do em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracao total entre 91 a 100 horas -----------m-rmrmmm oo 18 valores
_Participag_éo em acdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com

duragio total superior a 101 horas -----------=—- oo 20 valores

Os valores nio sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado. ----=-----mmmmmmmm e e

- Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o

posto de trabalho em causa. ou seja, o grau de adequagdo entre as fun¢des/atividades ja exercidas e as

atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, serd ponderado o exercicio

efetivo de funcoes, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal é aberto: ----------------

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAO |

| Sem experiéncia profissional ou = a 1 ano de experiéncia profissional ------------------ 10 valores |
Experiéncia > a 1 ano e até 3 anos -------m-m--mmmmmmm o e 12 valores
EXPEriéncia > a 4 anos e até 5 an0s ----------===-=-==--mxzrmmmmz=rmmwmemmmememmmee e 16 valores
Experiéncia > a 6 anos e até 10 anos =---=-=--rmrremmm oo oo 18 valores
'maa > 10 aN0S -m-mmmmmm s oo s 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de nédo

ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular. —----------m-mmm oo e e

- Avaliacdo do Desempenho (AD): Relativa aos trés ultimos anos/biénios, desde que tenha

comprovadamente executado idénticas competéncias, na carreira e categoria correspondentes, as agora

publicitadas, a valorar do seguinte modo: ----=--=-==mmermmmmnm oo oo

AVALIACAO DESEMPENHO VALORACAO
Excelente/Desempenho Excelente ----- e n e e 20 valores
Muito Bom/Desempenho Relevante --------------m-mommemmmme oo - | 15 valores
Bom/Dﬂn_ho Adequado -------==me e e e e e 12 valores




Sem avaliacdo de desempenho por facto nio imputavel ao candidato -------------=----- 10 valores

Necessita Desenvolvimento/Desempenho Inadequado ------------==---mmmmmm oo | 0 valores

Com avaliacao de desempenho pela execucdo de atividades ou competéncias que nao

sejam idénticas as do posto de trabalho a ocupar ~=----==-==sesemeecmromom e 0 valores

Terceiro - Avaliacdo Psicoldgica [AP): -----nrrrmmmmmrm oo e e e e e e

Visa avaliar aptidbes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicacdo de vérios instrumentos/técnicas de
avaliaco psicoldgica. Por cada candidato submetido a avaliagdo psicolégica sera elaborado um relatério,
contendo a indicacdo das aptiddes elou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e
resultado final obtido. -==-==-=-mmmmmm e e e e

A avaliagio psicolégica serd valorada através das mencdes qualitativas de Apto e Ndo Apto. --------------—-

Quarto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias [EAC): --------------=mmemmmomemone e e --
Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método serd baseada
num guifio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise. A competéncia a avaliar conforme perfil de competéncias
previamente definido e consideradas basilares para exercicio da fungdo, bem como a respetiva
ponderacdo na nota final desta entrevista sd0 as SegUINTES. —---=----mmmmmmmmmm oo
1. Realizacdo e Orientacdo para resultados; ---=--=--=----mmemmommmmm oo e
Organizacao e Método de Trabalho; -----m----mmmsmmmm s s
Inovacdo e Qualidade; --------==m- o m e e
OtimizZagdo de FeCUISOS; ~-mrmmmmmmmm s rm s e e s

Responsabilidade e compromisso com 0 Servigo; --------=--scmmmommmmmmmmo oo

AN T

Andlise da Informacdo e Sentido Critico. ---=-=-===m=mmmmomsmme oo

A classificacdo resulta da aplicacdo dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificacdo: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacées de

20,16, 12, 8 € 4 ValOres.: ~==mmmmmmm s e e e e e e

Quinto: A ordenacio final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até

as centésimas e resulta da aplicacdo da seguinte férmula final: -------------ocmsmrm oo

OF =100% PC e AP=Apto
OF =40% AC + 60 % EAC




Legenda: OF - Ordenacio Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacdo Curricular; AP - Avaliacdo

Psicolégica; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nomeadamente: -------------------—--—-—-
1.2 Trabalhador que se encontre na situagdo prevista non.2 1 do artigo 66.¢2 da LTFP; ----------------------—-
2.2 Trabalhador que se encontre em outras situacdes configuradas como preferenciais por lei. -------------
A ordenacio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situa¢do ndo configurada
pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente: —----=--mm-mmmm oo oo cm e

a) Em funcdo da valoragio obtida no primeiro método de selegao; ~------------cmrmmmemmmmcmmcm o
b) Subsistindo o empate, pela valoracdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes e experiéncia

ProfisSsional; -----m-m oo o e e e

Sexto; Nos termos do n? 3 do art.23.2do DL. n ©29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia

que se enquadre nas circunstincias e situa¢des descritasnon.? 1 do art.22.2da Lei n.29/89, de 2 de maio,

tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, pelas onze horas, da qual para constar, se lavrou

a presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos os elementos do juri. ----- e TR EEE R

O Jari,

A Presidente do Juri: —JAL 2 CO\A:J-QK‘L(

O Primeiro Vogal: ( Zg f\_/\____g\j As ; gg

Vo ,
0 Segundo Vogal: g{?; ;/hf//?o{;/ﬁmZ,g{




