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PROCESSO DE MOBILIDADE ENTRE ORGAOS E SERVICOS PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - CIENCIAS SOCIAIS

ATAn21
DEFINICAO DE PARAMETROS DE AVALIACAO E SUA PONDERACAO NOS METODOS DE SELECAO

Ao sexto dia do més de novembro do ano dois mil e vinte e trés, na Cimara Municipal de Lagoa, reuniram:
Sandra Patricia dos Santos Rodrigues Generoso — Dirigente Intermédia de 2.2 Grau da Divisdo de Agdo
Sociocultural - Presidente do Juri; Sara Raquel Soares dos Santos - Técnica Superior na drea de Psicologia
Clinica na U.0. A¢io Social; e Tinia Cristina dos Santos Miranda Bernardo - Técnica Superior na drea de
Intervengio Social e Comunitiria, promog¢ido do Emprego e Empreendedorismo na U.0. Acao Social, na
qualidade de 1.2 e 2.2 vogais efetivas, respetivamente, as quais constituem o Juri do presente processo de
mobilidade, a fim de definirem os pardmetros de avaliacdo e a sua ponderacdo no método de sele¢do, em

conformidade com o Despacho N.2 177/DRH/2023 datado de 18 de outubro de 2023.

1 - Métodos de Selegfio - pardmetros de avaliagido e ponderacao.
Com base nos termos do disposto no artigo 36.2 da lei n.2 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os
métodos de selecdo - Avaliacido Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, por remissio dos

artigos 17.2 e 18.2 da portaria n® 233/2022, de 9 setembro.

1.1 - A Avaliac¢iio Curricular visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacio profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacio realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Na
avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, os seguintes:

a) A habilitagio literdria/académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades

competentes;

b) A formagio profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcio;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de

trabalho e grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho obtida.

HA= Habilitacio Literaria/Académica: onde se pondera a titularidade de grau de escolaridade ou nivel
de qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

e Licenciatura (1.2 Ciclo - Bolonha): 14 valores;

e Licenciatura (Pré-Bolonha): 15 valores;

e Licenciatura e Mestrado (12 e 22 ciclo - Bolonha): 16 valores;
e Mestrado (Pré-Bolonha): 18 valores;

e Doutoramento: 20 valores.
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FP = Formagio Profissional: A formagdo profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos
servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o método de avaliacio curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formagao,
apenas se considera a formacgio profissional que respeite as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos 5 anos.

A posse de Pés-Graduagdo serd considerada independentemente da data de obtencdo, desde que
relacionadas com o posto de trabalho a preencher

Apenas sio consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragio da ag¢do e a data de realizacdo. Sempre que do
respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacdo, considerar-se-a que cada
dia de formacio é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma;

FORMAGAO PROFISSIONAL VALORACAO

Participa¢io em ag¢bes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 10 valores

duracio total entre 0 a 35 horas

Participacdo em ag¢des de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 valores

duracio total entre 36 a 70 horas

Participacio em ag¢es de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 valores

duracio total entre 71 a 80 horas

Participagio em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 valores

duragio total entre 81 a 90 horas

Participacio em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 valores

duracio total superior a 91 horas

Po6s-graduagio e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho 20 valores

0Os valores nio sio cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado.
Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo/qualificacdo ndo refira o namero de horas,
considerar-se-a o seguinte:

e 1dia=6 horas;

e 1 semana = 30 horas;

e 1més=120horas.

N3o sendo possivel quantificar as agdes de forma¢ido em termos de dias ou horas, atribuir-se-a 0,5 pontos

por cada agdo de formacao.
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EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execucdo de

atividades inerentes ao posto de trabalho e de acordo com a valoragdo definida da seguinte forma:

a) Sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes ao posto trabalho - 0 valores;

b) Experiéncia indiretamente relacionada com as fungdes a exercer - 10 valores;

¢) Experiéncia diretamente relacionada com as fungdes a exercer, inferior a 1 ano - 10 valores;
d) Experiéncia diretamente relacionada com as fun¢des a exercer, entre 1 a 5 anos - 12 valores;
e) Experiéncia diretamente relacionada com as fungoes a exercer, entre 6 a 10 anos - 16 valores;

f) Experiéncia diretamente relacionada com as fun¢des a exercer entre, superior a 11 anos - 20 valores;

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de
fungbes inerentes a categoria e atividade a contratar, que se encontre devidamente comprovado ou
declarado sob compromisso de honra, pelo que a experiéncia indiretamente relacionada sé serd apurada

caso nio exista atividade diretamente relacionada com a que se pretende.

AD = Avaliacdo do Desempenho: relativa aos trés 1ltimos biénios, desde que tenha comprovadamente
executado idénticas competéncias, na carreira e categoria correspondentes, as agora publicitadas, sendo a

avaliacio efetuada pela média aritemdtrica simples das duas avaliagdes, a valorar do seguinte modo: -------

- Excelente/Desempenho Excelente: 20 valores;

- Muito Bom/Desempenho Relevante: 15 valores;

- Bom/Desempenho Adequado: 12 valores;

- Sem avaliacio de desempenho por facto nao imputével ao candidato: 10 valores;

- Necessita Desenvolvimento/Desempenho Inadequado: 0 valores;

- Com avalia¢fio de desempenho pela execucdo de atividades ou competéncias que ndo sejam idénticas as

do posto de trabalho a ocupar: 0 valores.

O valor total sera apurado através da aplicagio da seguinte formula: AC =(HA + FP + 2*EP + AD) /4.

1.2 - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC):
Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A aplicacdo deste método serd
baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagio individual que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em andlise. As competéncias a avaliar conforme perfil de
competéncias previamente definido e consideradas basilares para exercicio da fun¢do, bem como a
respetiva ponderac¢io na nota final desta entrevista sdo as seguintes:

1. Orientacao para resultados

2. Planeamento e Organizagao

3. Iniciativa e autonomia



4, Responsabilidade e compromisso com o Servigo
Otimizacgdo de recursos

6. Tolerancia a Pressdo e Contrariedades

A classificacio resulta da aplicacdo dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificagdo:
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme quadro infra:

Nivel Classificativo Competéncias em que o comportamento associado esteve presente
20 - Elevado Nas 6 competéncias
16 - Bom Em 4 ou 5 competéncias
12 - Suficiente Em 3 competéncias
8 - Reduzido Em 2 competéncias
4- Insuficiente Em 0 ou 1 competéncia

A classificagdo a atribuir a cada um dos pardmetros mencionados, resultard da votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classifica¢des daqueles
parametros: CF=(AC+2*EAC) /2.

2 - Os/as candidatos/as que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores, em qualquer um dos métodos

sdo excluidos do procedimento.

Sandra Patricia dos Santos Rodrigues Generoso
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Sara Raquel Soares dos Santos Tania Cristina dos Santos Miranda Bernardo



