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Municipio de Lagoa — Algarve

Camara Municipal

| Atan.2 1 dareunido do jiri para fixacao de métodos de selecio ao procedimento concursal comum

para ocupacio de 1 (um) posto de trabalho - Carreira/Categoria de Técnico Superior - Area :
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Funcional de Gestdo do Desporto - Ref. 3/2023

Aos 17 dias do més de margo do ano dois mil e vinte e trés, na Cimara Municipal de Lagoa - Algarve, pelas
15 horas, reuniram-se: : Jorge Filipe da Silva Mariguesa, na qualidade de Presidente do Juri, Bruno Miguel
Nunes Freitas e Luis Jorge Xavier dos Santos Neto vogais efetivos, os quais constituem o Juri do
procedimento concursal supra identificado, conforme Despacho n.? 132/DRH/2022, a fim de
estabelecerem os métodos de sele¢io, fixar os parimetros de avaliagio e selecionar os temas a abordar,
nos termos e para os efeitos do n.2 2 do art.2 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Fungbes inerentes ao posto de trabalho: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacgio, avaliagiio e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica, no dominio da Gestdo do
Desporto, que sustentam a fundamentagio da decisdo; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Desenvolve atividades desportivas;
Elaboragao de atividades e de apoio especializado nas areas de acuagdao comuns, instrumentais e operativas
dos érgios e servigos; Representagdo do 6rgio ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Técnico superior - drea funcional de Gestdo do Desporto.

Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na drea da gestdo do desporto.

A reuniio teve por objetivo a defini¢iio dos pardmetros de avaliagio, das ponderagdes em cada método,

grelhas e as respetivas férmulas de classificacao.

Assim, considerando que:

Nos termos do n.2 1 do art.* 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o art.? 36.2
da LTFP. os métodos de selegio obrigatérios sdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e
Avaliacdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagio de Competéncias, complementados, de acordo com o
art.® 18.2 da citada Portaria, pelos métodos de selecio facultativo Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias ou Curso de Formacio Especifica.

— para os candidatos que

estejam a cumprir ou a executar a atribui¢io, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo, que,

imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribui¢o, competéncia ou atividade, conforme o



disposto nas alineas a) e b) don.2 2 do art.236.2da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliacio Psicolégica — para os restantes candidatos.

Nos termos do disposto no n.2 3 do art.2 36.2da LTFP, os candidatos identificados em A) podem optar,
mediante declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicio da Avaliacgdo

Curricular.

Ao abrigo do disposto no n.2 3 do art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de selecio, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada
na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos. Serdo
excluidos os candidatos que nido compare¢am a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem como os que
obtenham uma valoragio inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases e ainda os que tenham obtido

um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases.

0O jari deliberou, por unanimidade, relativamente aos métodos de selegio, o seguinte:

Primeiro - Prova de Conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fung¢io, bem como o adequado conhecimento e utilizacdo
da lingua portuguesa.

1. A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacdo individual, com consulta em suporte
papel ndo anotado pelo préprio apenas no que a bibliografia legal diz respeito, sob anonimato, sendo
valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas.

2. Durante a realizacdo da prova nio sera autorizada a utilizacio de telemoéveis, computadores portateis
ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.

3. A prova sera constituida por duas partes auténomas: conhecimentos transversais ao desempenho de
funcGes na Administracio Publica e conhecimentos técnicos inerentes as areas de atuagdo abrangidas
pelas cinco referéncias atras referidas, considerando o elenco de conhecimentos descritos nos respetivos
perfis de competéncias;

4, Cada parte auténoma da PC é constituida por dois grupos. O primeiro (conhecimentos transversais ao
desempenho de fun¢ées na Administragio Piblica) composto por 6 questdes, sendo 4 de escolha multipla
2 duas de desenvolvimento. O segundo grupo (conhecimentos técnicos) sera composto por 14 questoes,
sendo 10 de escolha miiltipla e 4 de desenvolvimento.

a) Cada resposta certa sera classificada com 1 valor;

b) Cada resposta errada (aplicdvel apenas 4s perguntas de escolha miltipla) desconta 0,2 valores;

c) A auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a atribuicdo de 0 valores, nessa pergunta.

5. A duragio da PC serd, de 90 (noventa) minutos, podendo ser alargada, até ao limite de 120 (cento e
vinte) minutos, para os candidatos com deficiéncia que solicitarem comprovadamente, condigdes

especiais para a sua realizacao.
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7. Convocar os candidatos, pelas vias legalmente previstas, a apresentarem-se no local e respetiva sala,

6. A correcgdo da PC é efetuada por recurso a uma grelha de cotagdo pré definida.

30 minutos antes da hora agendada para o inicio da PC, sendo concedida a tolerincia de 15 minutos por
atraso, apds o respetivo inicio.

8. A desisténcia da realizagdo da PC s6 pode ser manifestada pelos candidatos, decorridos 20 minutos
sobre o inicio da Prova.

9. Ndo permitir a auséncia da sala, apés o inicio da PC,

10.Aprovar as seguintes temdticas:

Constitui¢do da Repiiblica Portuguesa;

- Lein.24/2015, de 07 de janeiro;

- Lein.2 35/2014, de 20 de junho;

- Lein.27/2009, de 12 de fevereiro, na versao em vigor;

- Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na versdo em vigor;

- Lein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na versdo em vigor;

- Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 04 de setembro;

- Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro;

- Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 08 de fevereiro;

- Lein.2 68/2013, de 29 de agosto;

- Lein.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na versdo em vigor;

- Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro;

- Lein.2 80/2013, de 28 de novembro;

- Lein.2 75/2013, de 12 de setembro;

Legislagdo desportiva:

- Lein2 5/2007, de 16 de janeiro;

- Lein.254/2017, de 14 de julho;

- Decreto-lei n2273/2009, de 1 de outubro;

- Decreto-Lei 141/2009, de 16 de junho;

- Decreto-Lei 407 /99, de 15 de outubro;

- Despachon.2 5373/2011, de 21 de margo;

- Lein.240/2012, de 28 de agosto;

- Regulamento n.2 456/2011, de 27 de junho, publicado na 112 série, n.2 143, do Didrio da Reptiblica;

- Aviso n? 6033/2002, de 08 de junho (2.2 Série), publicado no apéndice n.2 86, I12 série, n.2 155, do Didrio
da Reptblica;

- Regulamento n.2 1017/2020, de 16 de novembro, publicado na [12 série, n.2 223, do Diario da Republica;

- Regulamento n.2 83/2023, de 19 de janeiro, publicado na II2 série, n.2 14, do Didrio da Reptiblica.

N que concerne a bibliografia técnica a prova de conhecimentos serd assente nas seguintes obras e sitios
da internet:

- Roche, Fernando (2003), La Planificacién Estratégica en las Organizaciones Deportivas, Editorial



Paidotribo;

- Santos, Abel (2002), Estratégia dos Clubes Desportivos, centro de estudos e formagio desportiva;
- Lopes, José (2004), Uma Visdo “muito particular” da Gestdo Desportiva, FCDEF.UP;

- Olimpio Bento, Jorge e Manuel Constantino, José (2012) Desporto e Municipios, Visdo e Contextos, Edi¢cdes
e Representagoes, Lda;

- Marivoet, Salomé (2002) Aspectos Socioldgicos do Desporto, Livros Horizonte;

- https: / /www.cm-lagoa.pt/

- https:/ /ipdj.gov.pt/

- https:/ /www.apogesd.pt/

- https:.//www.cdp.pt/

- hitps://comiteolimpicoportugal.pt/

Segundo - Avaliacdo Curricular:
Visa analisar aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacio académica ou nivel de qualificagido, a formagio profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagio do desempenho. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragio até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na
avaliacio dos seguintes parametros.

+ Habilitagbes Académicas — HA;

« Formacio Profissional - FP

» Experiéncia Profissional — EP;

« Avaliacio de Desempenho - AD.

De acordo com a seguinte férmula.
AC=(HA + FP + EP + AD)/4
Em que

- Habilitac6es Académicas (HA):

Sera ponderada a habilitagio académica de base até ao limite de 20 valores.

Habilitacdes Académicas Valoragéo

Habilita¢io académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura ou | 14 valores

Curso Superior)

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado) 16 valores

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) 20 valores

- Formacio Profissional (FP): A formacéo profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servigos
através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliagdo curricular. Tal significa que nio se trata de qualquer formagio, apenas se considera

a formagdo profissional que respeite as dreas de formagio e aperfeigoamento profissional relacionadas



com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos 5 anos.

A posse de Pés-Graduagio serd considerada independentemente da data de obtengdo, desde que
relacionadas com o posto de trabalho a preencher.

Apenas sdo consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o ntimero de horas ou de dias de duragio da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado nio conste o nlimero de horas de duracio da formagio, considerar-se-a que cada dia de
formacio é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

~ FORMACAO PROFISSIONAL | VALORACAO |

Participacio em agdes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, com | 10 valores

duragdo total entre 0 a 35 horas

-Partic}pagﬁo em a?;c")es de forTmagéo relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 valores

duracio total entre 36 a 70 horas

Participagio em ac¢des de formacdo relacionadas com o posto de _tra_ba]ho, com | 14 valores

duracao total entre 71 a 80 horas

Participacdo em ac¢des de formacio relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 valores

duracdo total entre 81 a 90 horas

Partic_ipagéo em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 valores

duragdo total superior a 91 horas

Pés-graduacao e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho 20 valores

Os valores nio sdo cumulativos, pelo que no caso de presencga de dois ou mais itens, atribuir-se-4 o valor

correspondente ao item mais elevado.

- Experiéncia Profissional [EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o

posto de trabalho em causa. ou seja, o grau de adequacio entre as fun¢des/atividades ja exercidas e as
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, serd ponderado o exercicio

efetivo de fungdes, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAO
" Experiéncia profissional entre 1 e 3 anos 10 valores
Experiéncia profissional entre 4 e 6 anos 12 valores
Experiéncia profi;siona] entre 7e9anos 16 valores |
Experiéncia profissional entre 10 e 12 anos ( 18 valores
Experiéncia superior a 13 anos - 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo

ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.



- Avaliacdo do Desempenho (AD): Relativa aos trés ultimos anos/biénios, desde que tenha

comprovadamente executado idénticas competéncias, na carreira e categoria correspondentes, as agora

publicitadas, a valorar do seguinte modo:

AVALIAGAO DESEMPENHO VALORACAO

'_Excelente/ Desempenho Excelente 20 valores

Muito Bom/Desempenho Relevante 15 valores

Bom/Desempenho Adequado 12 valores

Sem avaliagdo de desempenho por facto ndo imputdvel ao candidato 10 valores

Necessita Desenvolvimento/Desempenho Inadequado 0 valores

Com avaliagao de desempenho pela execugio de atividades ou competéncias que ndo | 0 valores

sejam idénticas as do posto de trabalho a ocupar

Terceiro - Avaliacio Psicoldgica (AP):

Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagdo de viarios instrumentos/técnicas de
avaliacdo psicolégica. Por cada candidato submetido a avaliagao psicol6gica sera elaborado um relatério,
contendo a indica¢do das aptiddes elou competéncias avaliadas, nfvel atingido em cada uma delas e
resultado final obtido.

A avaliacdo psicoldgica serd valorada através das mengdes qualitativas de Apto e Ndo Apto.

Quarto -

Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung¢do. A aplicagio deste método serd baseada
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em andlise. As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias
previamente definido e consideradas basilares para exercicio da func¢io, bem como a respetiva
ponderagao na nota final desta entrevista sdo as seguintes.

1. Orientagao para resultados
Planeamento e Organizagio
Iniciativa e autonomia
Responsabilidade e compromisso com o Servigo

Otimizagdo de recursos

AN

Tolerincia a Pressido e Contrariedades
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A classificagdo resulta da aplicacido dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificagdo: Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de

20,16, 12, 8 e 4 valores.

Quinto: Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) ou Curso de Formacdo Especifica, estes serdo os

métodos de selecdo facultativos. O primeiro aplicar-se-4 aos candidatos anteriormente identificados

como B e serdo aplicados os requisitos descritos anterior ponto (quarto).

O Curso de Formac¢ido Especifica serd o método de selecio facultativo aplicado aos candidatos

anteriormente identificados como A.

| FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO

Participagdo em cursos especializados relacionadas com o posto de trabalho, com | 10 valores

duracéo total entre 20 a 100 horas

Participag¢do em cursos especializados relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 valores

duragio total entre 100 a 200 horas

Participagdo em cursos especializados relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 valores

duracgio total entre 200 a 300 horas

Participagdo em cursos especializados relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 valores

duracdo total entre 300 a 400 horas

Participagio em cursos especializados relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 valores

duracio total entre 400 a 500 horas

Participag¢do em cursos especializados relacionadas com o posto de trabalho, com | 20 valores

duracgdo superior a 500 horas

Sexto: A ordenagio final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até

as centésimas e resulta da aplicacdo da seguinte férmula final:

OF =70% PC + AP=Apto + 30%EAC
OF =40% AC + 40% EAC + 20% CFE

Legenda: OF - Ordenagio Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagido Curricular; AP - Avaliacdo

Psicoldgica; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; CFE —Curso de Formagdo Especifica



Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art.? 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nomeadamente:

1.2 Trabalhador que se encontre na situagio prevista non.2 1 do artigo 66.2 da LTFP;

2.2 Trabalhador que se encontre em outras situa¢des configuradas como preferenciais por lei.

A ordenacio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragio e em situagdo nédo configurada
pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em funcio da valoragio obtida no primeiro método de sele¢do;

Sétimo: Nos termos don°3 doart.23.2do DL.n°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
que se enquadre nas circunstincias e situacdes descritas non.2 1 do art.22.2da Lei n.29/89, de 2 de maio,

tem preferéncia em igualdade de classificagio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunifo, pelas 16 horas, da qual para constar, se lavrou a

presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos os elementos do juri.

O Juri,
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O Primeiro Vogal: " Vit F/ 72/

0 Segundo Vogal: /




