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Atan.2 1 dareunifo do jiri para fixa¢do de métodos de selegdo ao procedimento concursal comum

| para ocupagdo de um posto de trabalho na Unidade Organica Divisio de A¢ao Sociocultural -
Educagiio - Carreira/Categoria de Técnico Superior - Area Funcional de Terapia da Fala - Ref.
02/2023

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e trés, na Camara Municipal de Lagoa -
Algarve, pelas dezasseis horas, reuniram-se: Ana Claudia Lourengo Carvathinho de Paiva - Dirigente
Intermédia de 3.2 Grau da Unidade Organica Educagio na qualidade de Presidente do Juri, Sandra Patricia
dos Santos Rodrigues Generoso - Dirigente Intermédia de 2.2 Grau da Divisdo de A¢do Sociocultural e
Cristiana Filipa Ruive Mira - Técnica Superior na area de Terapia da Fala, vogais efetivos, os quais
constituem o Jiri do procedimento concursal supra identificado, conforme Despacho n.2 134/DRH/2022,
a fim de estabelecerem os métodos de selegdo, fixar os pardmetros de avalia¢io e selecionar os temas a
abordar, nos termos e para os efeitos do n.2 2 do art.2 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. ---
Fungdes inerentes ao posto de trabalho: Fungdes de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo superior; Desenvolvimento de atividades de especial carater técnico na area da prevengio,
avaliagdo, diagndstico e intervengdo em casos de perturbagGes da comunicagdo, perturbagbes da
linguagem (englobando as fungdes associadas & compreensao e expressdo da linguagem oral e escrita),
perturbagbes da articulagdo verbal e de fluéncia, problemas de voz e de mastigagdo e deglutigio
sinalizadas pelos Agrupamentos de Escolas da rede publica do concelho de Lagoa; Elaboragdo de
relatorios de avaliagdo e informagdes clinicas; Intervengdo direta no ambito das dificuldades na
articulagdo dos sons da fala, quer nos atrasos de desenvolvimento da linguagem, com vista ao
desenvolvimento da qualidade das aprendizagens e inclusdo de todas as criangas dos jardins de infincia
e escolas da rede piiblica do concelho de Lagoa no contexto socioeducativo; Orientagdes a professores e
encarregados de edugdo para defini¢do de estratégias facilitadoras do sucesso educativo; Promogéo de
acoes de prevengao e de capacitacio através da formag3o especifica aos profissionais que intervém junto
das criangas sinalizadas, nomeadamente, educadores de infincia e professores titulares e atividades
divulgacdo de informagio/sensibiliza¢do na drea a populacio em geral.

Nivel habilitacional exigido: a) Licenciatura em Terapia da Fala, drea de estudos da satide e protegio
social - 726, conforme Classificagdo Nacional das Areas de Educacio e Formagdo (CNAEF); b) Cédula

Profissional vigente na respetiva profissio a concurso.

A reunido teve por objetivo a defini¢do dos paridmetros de avaliagdo, das ponderagdes em cada método,

grelhas e as respetivas férmulas de classificagao.
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Assim, considerando que:

Nos termos do n.2 1 do art.® 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o art.2 36.2
da LTFP. os métodos de selecdo obrigatérios sdo: Avaliagio Curricular ou Prova de Conhecimentos e
Entrevista de Avaliagio de Competéncias ou Avaliacio Psicolégica, complementados, de acordo com o n®
2 do art.? 18.2 da citada Portaria, pelos métodos de selegdo facultativos Avaliagdo Psicolégica ou

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

A) Avaliaciio Curricular, Entrevista de Avaliacio de Competéncias e Avaliacio Psicolégica — para as

candidatas e candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos e
candidatas em situacido de requalificacio, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela
atribuiciio, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alfneas a) e b) do n.22 do art.2 36.2da
LTFP.

B) Prova

para os restantes candidatos/as.

Nos termos do disposto no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP, as candidatas e candidatos identificados em A)
podem optar, mediante declaragio escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos em substitui¢do

da Avaliagdo Curricular.

Ao abrigo do disposto no n.2 3 do art.? 21.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de sele¢iio, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada
na lei, quanto aos obrigatdérios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos. Serio
exclufdos as candidatas e os candidatos que nido comparegam a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem
como os que obtenham uma valoragio inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases e ainda os que

tenham obtido um jufzo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases.

0 juri deliberou, por unanimidade, relativamente aos métodos de sele¢do, o seguinte:

Primeiro - Prova de Conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacdes concretas no exercicio de determinada fun¢do, bem como o adequado conhecimento e utilizagdo
da Ifngua portuguesa.

1. A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de realizagdo individual, sem consulta, em suporte
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papel, sob anonimato, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas.

2. Durante a realiza¢io da prova nio serd autorizada a utilizacio de telemdveis, computadores portateis
ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.

3. A prova sera constituida por duas partes auténomas: conhecimentos transversais ao desempenho de
fun¢des na Administragdo Piblica e conhecimentos técnicos inerentes as dreas de atua¢do abrangidas,
considerando o elenco de conhecimentos descritos nos respetivos perfis de competéncias;

4. Cada parte auténoma da Prova de Conhecimentos é constituida por dois grupos de 20 questdes, sendo
10 questdes de escolha miltipla com quatro opg¢des de resposta e 10 questdes de verdadeiro/falso, no
total de 40 questdes, em que:

a) Cada resposta certa sera classificada com 0,5 valores;

b) Cada resposta errada desconta 0,10 valores;

c) A auséncia de resposta a uma pergunta corresponderd a atribuigio de 0 valores, nessa pergunta.

5. A duragio da Prova de Conhecimentos sera, para cada parte, de 60 (sessenta) minutos, podendo ser
alargada, até ao limite de 90 (noventa) minutos, para os candidatos e candidatas com deficiéncia que
solicitarem comprovadamente, condigdes especiais para a sua realizacio.

6. Convocar os candidatos e candidatas, pelas vias legalmente previstas, a apresentarem-se no local e
respetiva sala, 30 minutos antes da hora agendada para o inicio da Prova de Conhecimentos, sendo
concedida a tolerdncia de 15 minutos por atraso, apds o respetivo inicio.

7. A desisténcia da realiza¢ido da Prova de Conhecimentos sé pode ser manifestada pelos candidatos e
candidatas, decorridos 20 minutos sobre o inicio da Prova.

8. Nido serd permitida a auséncia da sala, apds o inicio da Prova de Conhecimentos,

9. A prova versard sobre as seguintes temdticas:

Legislacdo geral comum, na versao atualizada:

Constitui¢io da Republica Portuguesa - Lei Constitucional n2. 1/2005 de 12 de agosto;

Regime Juridico das autarquias locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro);

Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) - Lei n2. 42/2014 de 11 de julho e Decreto-Lei n2. 4/2015
de 7 de janeiro;

Cédigo dos Contratos Piblicos (CCP) - Decreto-lei n2 18/2008, de 29 de janeiro

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas - Lei n.2 35/2014 de 20 de junho;

Sistema Integrado de Gestio e Avaliagio do Desempenho na Administragdo Publica — Lei n.2 66-B/2007 de
28 de dezembro, alterada pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e
66-B/2012, de 31 de dezembro;

Codigo de Boa Conduta para a Prevengdo ¢ Combate ao Assédio no Trabalho, edital n.® 1787/2022, de 25 de

novembro, publicado em Diario da Republica, 2* série.
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Cédigo de Etica da Camara Municipal de Lagoa (Algarve).

Legisla¢do especifica, considerando o contetido funcional, na versio atualizada:

Lei de Protegéio de Criangas € Jovens em Perigo — Lei n.° 147/99, de 1 de setembro alterada pela Lei 142/2015
de 08 de setembro;

Cédigo Etico e Deontoldgico da Associagdio Portuguesa de Terapeutas da Fala - Aprovado em Assembleia Geral
a 17 de abril de 1999;

Regulamento Disciplinar da Associagdo Portuguesa de Terapeutas da Fala - Aprovado em Assembleia Geral a
17 de abril de 1999,

Educagio Inclusiva — Decreto Lei n® 54/2018 de 6 de julho;

Estabelece o curriculo dos ensinos bésico e secundario e os principios da avaliagio das aprendizagens — Decreto
Lei n® 54/2018 de 6 de julho;

Necessidades Especiais de Educagdo - O Terapeuta da Fala em Contexto Escolar:

https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/o_terapeuta da fala em contexto_escolar.pdf

(publicagdo da Diregéio Geral de Educag@o)
Manual de Apoio a Pritica - Educagio Inclusiva:

https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/manual _de_apoio_a_pratica.pdf (publicagdo da Diregdo

Geral de Educagio)

Segundo - Avaliacdo Curricular:

Visa analisar aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagcdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragio até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na
avaliacdo dos seguintes pardmetros.

+ Habilitagées Académicas — HA;

- Formagio Profissional - FP

« Experiéncia Profissional — EP;

« Avaliagdo de Desempenho - AD.

De acordo com a seguinte férmula.
AC=(HA + FP + EP + AD)/4
Em que

- Habilitacées Académicas (HA):

Sera ponderada a habilitaciio académica de base até ao limite de 20 valores.
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Habilitagdes Académicas Valoragao
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) 14 valores
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho | 16 valores
(Mestrado)
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho | 20 valores
(Doutoramento)

- Formacéo Profissional (FP): A formagao profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servicos

através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o

método de avaliag¢do curricular. Tal significa que nio se trata de qualquer formacio, apenas se considera

a formacdo profissional que respeite as dreas de formacgido e aperfeicoamento profissional relacionadas

com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos tltimos 5 anos.

A posse de Pds-Graduagdo sera considerada independentemente da data de obtenc¢do, desde que

relacionadas com o posto de trabalho a preencher.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente

o numero de horas ou de dias de duragio da acdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo

certificado ndo conste o nimero de horas de duracio da formacio, considerar-se-a que cada dia de

formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

FORMAGAO PROFISSIONAL VALORACAO

Participa¢do em ag¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 10 valores
duragio total entre 0 a 35 horas

Participacdo em ac¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 valores
duracdo total entre 36 a 70 horas

Participagdo em ag¢des de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 valores
duragio total entre 71 a 80 horas

Participacdo em ac¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 valores
duracio total entre 81 a 90 horas

Participagdo em agdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 valores
duracdo total superior a 91 horas

Pés-graduagdo concluida e relacionada com o posto de trabalho 20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.



‘Q‘u&(ﬂi‘(‘

“‘% Municipio de Lagoa — Algarve

Cédmara Municipal

- Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos e
candidatas para o posto de trabalho em causa. ou seja, o grau de adequacdo entre as fungdes/atividades
j& exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, sera

ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na 4rea para a qual o procedimento concursal

é aberto:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAO
Sem experiéncia profissional ou = a 1 ano de experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia > a 1 ano e até 3 anos 12 valores
Experiéncia > a 4 anos e até 5 anos 16 valores
Experiéncia > a 6 anos e até 10 anos 18 valores
Experiéncia > a 10 anos 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de nio

ser considerada para efeitos de avaliagio curricular.

- Avaliacdio do Desempenho (AD): Relativa aos trés iltimos anos/biénios, desde que tenha
comprovadamente executado idénticas competéncias, na carreira e categoria correspondentes, as agora

publicitadas, a valorar do seguinte modo:

AVALIACAO DESEMPENHO VALORACAO

Excelente/Desempenho Excelente 20 valores
Muito Bom/Desempenho Relevante 15 valores
Bom/Desempenho Adequado 12 valores
Sem avalia¢do de desempenho por facto ndo imputédvel ao candidato/a 10 valores
Necessita Desenvolvimento/Desempenho Inadequado 0 valores

Com avaliagio de desempenho pela execugio de atividades ou competéncias que ndo | 0 valores
sejam idénticas as do posto de trabalho a ocupar

Terceiro - Avaliacio Psicolégica (AP):

Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos e candidatas, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagio de vérios instrumentos/técnicas

de avaliacdo psicolégica. Por cada candidato/a submetido a avalia¢do psicol6gica sera elaborado um
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relatério, contendo a indicagio das aptiddes elou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma

delas e resultado final obtido.

A avaliacgio psicoldgica sera valorada através das meng¢des qualitativas de Apto e Nao Apto.

Quarto - Entrevi Avaliacio de Competéncias (EAC):

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. A aplica¢do deste método sera baseada

num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil

de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presen¢a ou

auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias

previamente definido e consideradas basilares para exercicio da fungdo, bem como a respetiva

ponderagio na nota final desta entrevista sdo as seguintes.

1.

A

Orientagao para resultados

Planeamento e Organizagao

Iniciativa e autonomia

Responsabilidade e compromisso com o Servigo
Otimizagao de recursos

Tolerincia a Pressio e Contrariedades

A classificagio resulta da aplicagdo dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificagdo: Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20,16, 12, 8 e 4 valores..

Quinto: A ordenagio final dos candidatos e candidatas sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragio até as centésimas e resulta da aplicagdo da seguinte féormula final:

OF = 70% PC + AP=Apto + 30% EAC
OF =70% AC + 30% EAC + AP=Apto

Legenda: OF - Ordenagio Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular; AP - Avaliacdo

Psicolégica; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no art.2 24.2 da Portaria n.2233/2022, de 9 de setembro, nomeadamente:

1.2 Trabalhador que se encontre na situagdo prevista non.2 1 do artigo 66.2 da LTFP;
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2.2 Trabalhador que se encontre em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei.

A ordenacio dos candidatos e candidatas que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situacdo nao
configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungio da valoracio obtida no primeiro método de selegéo;

b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes;

c} Subsistindo o empate, aplicar-se-4 o seguinte critério: Maior ntimero de anos de experiéncia
profissional em fungdes idénticas as atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto

de trabalho em contexto escolar.

Sexto: Nos termos don°3 do art.23.2do DL.n°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato ou candidata com
deficiéncia que se enquadre nas circunstincias e situagdes descritas non.2 1 do art.2 2.2 da Lei n.29/89,
de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, pelas dezassete horas, da qual para constar, se

lavrou a presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos os elementos do juri.

‘] 0 Jari,
O Presidente do Jiri: / — .
I
O Primeiro Vogal: {Q R /-_\,

0 Segundo Vogal: ahooro Taila



