Lagohr
Municipio de Lagoa — Algarve

Camara Municipal

: Atan.2 1 dareunido do juri para fixagio de métodos de sele¢io ao procedimento concursal comum
para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho - Carreira/Categoria de Assistente Técnico - Area

Funcional de Biblioteca e Arquivo - para a Unidade Orgénica Arquivo Municipal - Ref.2 2024/10

Aos dezoito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, na Cimara Municipal de Lagoa -
Algarve, pelas 14:30 horas, reuniram-se: Diogo Anténio Correia Vivas, Dirigente Intermédio de 4.2 grau
da Unidade Organica Arquivo Municipal, em regime de substituigo, na qualidade de presidente do juri,
Maria Clara Vieira de Andrade, Dirigente Intermédia de 4.2 Grau da Unidade Orgénica Biblioteca, em
regime de substituigdo, na qualidade de vogal efetiva, e André Filipe da Silva Brigida, Técnico Superior
do servigo de Seguranga no Trabalho, na qualidade de vogal suplente, os quais constituem o Juri do
procedimento concursal supra referido, conforme Despacho n.2 105/DRH/2024, a fim de estabelecerem

os métodos de selegio, fixar os pardmetros de avaliagdo e selecionar os temas a abordar, nos termos e

para os efeitos do n.2 2 do art.2 9.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro. -
Funcdes inerentes ao posto de trabalho: Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
atividade, emanadas dos dirigentes e chefias, regista, descreve, organiza, cota e acondiciona documentos,
em qualquer suporte, segundo as normas aplicaveis em bibliotecas, arquivos e servigos de documentagao;
Participa na avaliagdo, selegdo, aquisi¢do e eliminacdo de documentos, de acordo com os principios
estabelecidos e as politicas seguidas em qualquer tipo de biblioteca, arquivo ou servigo de documentacéo,
de natureza piblica ou privada; Participa na construgdo de inventarios, catilogos, guias e indices,
utilizando sistemas manuais ou automatizados, em bibliotecas, arquivos e servigos de documentagao;
Apoiar os utilizadores/clientes das unidades documentais na pesquisa de informagdo; Participa na
organizagdo de servigos de atendimento e de empréstimo, bem como na participagio de agdes de difusdo
da informagio, tais como publicagdes, exposi¢des ou visitas de estudo; Participa em tarefas de gestdo de
recursos, gestio de projetos e gestio da qualidade, em unidades documentais; Exerce fungbes de
atendimento e informagdes aos municipes e trabalhadores do Municipio, presencialmente, via internet
ou via telefone; Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servigo, conforme
Despacho n.2 105/DRH/2024.

Nivel habilitacional exigido: 12.2 ano de escolaridade.

A reunifo teve por objetivo a definigdo dos pardmetros de avaliagdo, das ponderagées em cada método,

grelhas e as respetivas férmulas de classificagao.

Assim, considerando que:
Nos termos do n.2 1 do art.®172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o art.? 362 da

LTFP. os métodos de selegio obrigatérios sdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular, e

Avaliagio Psicolégica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
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A) Avaliacio Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Avaliacdo Psicoldgica - para
os(as) candidatos(as) que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos(as) em
situacdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,

competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.22 do art.? 36° da LTFP; -------

B) Provade Conhecimentos, Avalia¢do Psicologicae Entrevista de Avaliacio de Competéncias - para

os(as) restantes candidatos(as). ---

Nos termos do disposto no n.2 3 do art.2 362da LTFP, os(as) candidatos(as) identificados(as) em A) podem

optar, mediante declaragdo escrita, pela realiza¢ao da Prova de Conhecimentos em substituicdo da

Avaliacio Curricular. -------------=--=----- -
Ao abrigo do disposto no n.? 3 do art. 212 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos

métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio pela ordem enunciada
na lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos. Serdo
excluidos os(as) candidatos(as) que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecio, bem como
os(as) que obtenham uma valoragio inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, e ainda os(as) que
tenham obtido um juizo de Nio Apto/N&o Apta num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases. ----
0 juri deliberou, por unanimidade, relativamente aos métodos de selecdo, o seguinte: ----------=---=n-nmmmoon

Primeiro - Prova de Conhecimentos (PC): ---------========n=n=snmmmmmmmmmmooosmmnomosooco oo ocuomsonsoos oo

1. Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a

situagdes concretas no exercicio de determinada funcao, bem como o adequado conhecimento e utilizacdo

da lingua portuguesa;
2. A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de realizagdo individual, com consulta, em suporte

papel, sob anonimato, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragio até as centésimas; -------- e R
3. Serd permitida a consulta da legislagdo, ndo anotada, em formato em papel, que cada candidato ou
candidata devera trazer consigo, nio sendo autorizada a sua partilha entre candidatos /as.

3. Durante a realizacio da prova nio ¢ autorizada a utilizagdo de telemoveis, computadores portateis ou

qualquer aparelho eletrénico computorizado;  GRCULETEEEEEEL R ---- --- -
4. A prova é constituida por duas partes auténomas: conhecimentos transversais ao desempenho de

funcdes na Administragio Piiblica, e conhecimentos técnicos inerentes as areas de atuagio, considerando

o elenco de conhecimentos descritos nos respetivos perfis de competéncias; - -
5. A Prova de Conhecimentos é constitufda por dois grupos de 20 questdes, sendo 10 questdes de escolha

multipla com quatro op¢des de resposta, e 10 questdes de verdadeiro/falso, num total de 40 questdes,

em que:

a) Cada resposta certa é classificada com 0,50 valores; ---~-------=-=--=--=--~ -

b) Cada resposta errada desconta 0,10 valores; --------===--==-==--=--sosmmomoosmossmooossoooes

¢) A auséncia de resposta a uma pergunta corresponde 3 atribui¢do de 0 valores, nessa pergunta; ---------
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6. A prova terd a duragio de 120 (cento e vinte) minutos, podendo ser alargada até ao limite de 150 (cento

e cinquenta) minutos para os(as) candidatos(as) com deficiéncia que solicitarem comprovadamente

condigdes especiais para a sua realizagdo; ---------------==-==ss=msssomsonsoosoossoosooos

7. 0s(as) candidatos(as) realizam a Prova de Conhecimentos, assinalando a resposta que considerarem

correta, de entre as respostas possfveis em cada questéo; ---------- -
8. Os(as) candidatos(as) devem ser convocados(as), pelas vias legalmente previstas, a apresentarem-se
no local e respetiva sala, 30 (trinta) minutos antes da hora agendada para o inicio da Prova de
Conhecimentos, sendo concedida a tolerancia de 15 (quinze) minutos por atraso, apds o respetivo inicio.
9. A desisténcia da realizagio da Prova de Conhecimentos s6 pode ser manifestada pelos(as)

candidatos(as), decorridos 20 (vinte) minutos sobre o inicio da Prova de conhecimentos. ----------=--------

10. Ndo é permitida a entrada na sala ap6s o infcio da Prova de Conhecimentos. - -—--

11. Na Prova de Conhecimentos sdo abordadas as seguintes tematicas: --------=-----------

Legislacdo geral comum, na versio atualizada: --

- Constituicio da Repiiblica Portuguesa - Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto; ---------------=---
- Regime Juridico das Autarquias Locais (RIAL) - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro; -------=---------------
- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

- Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) —Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; ---------------------
5digo dos Contratos Piiblicos (CCP) - Decreto-lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro;
Boa Cond ra a Prevencdo e Co Assédio no Trabalho - Edital n.2 1787/2022, de 7

de novembro, publicado em Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.2 228, de 25 de novembro de 2022; --------------

- Cédigo de Conduta do Municipio de Lagoa - Aviso n. 25614/2025/2 publicado em Didrio da Republica,
2.2 série, n.2 198, de 14 de outubro de 2025. --- B et S L e e e L e - -—--

Legislagio especifica, considerando o conteido funcional, na versiao atualizada:

ime geral uiv atrimoni uivistico - Decreto-Lei n.2 16/93, de 23 de janeiro; ---------
- Lei de bases patriménio cultural - Lei n.2 107/2001, de 8 de setembro;

l e de 1

informa ministrativa e ambi

- Regi de ac

administrativos - Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto;

- Lei e execucio do Regulamento Geral de Protecdo de Dados na ordem juridica portuguesa - Lei 58/2019,

de 8 de agosto;

Portarian.¢ 112/2023, de 27 de abril;

- Regime geral de incorporacdes da documentacdo de valor permanente em arquivos piblicos - Decreto-

Lein.2 47/2004, de 3 de margo;
rojeto de ento do Arquivo Municipa Lagoa - Aviso n.2 3035/2002, publicado no Didrio da

Repiiblica, 2.2 Série, n.° 82, apéndice n.? 43, de 8 de abril de 2002;

- Cédigo de FEtica para Profissionais de Informacdo (1999) -~ Disponivel em:
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https: //bad.pt/download /codigo-de-etica

- Estrutura orginica da Cadmara Municipal de Lagoa - Algarve - Despacho n.2 360/2024, de 15 de janeiro; -
Segundo - Avaliacio Curricular (AC) _—

1. Visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre 0s quais a

habilitagio académica ou nivel de qualificagdo, a formacao profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagio do desempenho. A avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragio até as centésimas, e resultard da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na

avaliacdo dos seguintes pardmetros: ---------- ---- ----

- Habilitagdes Académicas (HA); ------- --=- S momsmmmmmemesommsosoooosooosoe-

- Formagio Profissional (FP); ----===--=--=-r==n=mn-=msmormsomrmoososoooomomosoosnoomo o ome o

- Experiéncia Profissional (EP); - - —

- Avaliacido de Desempenho (AD). --------------=---==-- e mmmmmmmmemsmsmeeosmeooooeoo-

De acordo com a seguinte formula: ---- ettt
AC = (HA + FP + EP + AD) /4 -----nnrenmmmnesnnooes

Em que: --- - S S p——

- Habilitacdes Académicas (HA): ----- - - --

1. A habilita¢io académica necessdria é a prevista no antincio de abertura do procedimento concursal,

sendo motivo de exclusio a titularidade de habilitagdo inferior; - B L
2. E ponderada a habilitagio académica de base até ao limite de 20 valores: =---------——---==mmmmeommmmmommmoeon

Habilitagoes Académicas Valoracgio

Habilitacfio académica adequada, de grau exigido para o posto de trabalho 18 valores

(12.2 ano de escolaridade)

Habilitagio académica adequada, de grau superior ao exigido para o posto de 20 valores

trabalho.

- Formacao Profissional (FP): ---=----«===-=-==n=c=cmnmmmsmomommnnoas -—--

1. A formacio profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servigos através da methoria da

produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliacdo
curricular. Tal significa que nio se trata de qualquer formacgdo, apenas se considera a formacgdo
profissional que respeite as areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com o
posto de trabalho a preencher e obtidas nos dltimos 5 (cinco) anos. A posse de Pés-Graduacgio ou

parte letiva de mestrado se for equivalente a pos-graduagio, serd considerada independentemente da

data de obtengio, desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher. e e
2. Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo. Sempre que do

respetivo certificado nio conste o niimero de horas de duragio da formagio, considerar-se-a que cada

dia de formagio é equivalente a 6 (seis) horas e cada semana a 5 (cinco) dias; ---

3. 0 parametro Formagio Profissional é avaliado até ao maximo de 20 (vinte) valores, da seguinte forma:
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4. Os valores nao sio cumulativos, pelo que no caso de presenca de 2 (dois) ou mais itens correspondentes

a mesma formagdo, atribuir-se-4 o valor correspondente ao item mais elevado. ----===~-====-==csecmomeneeme--

FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO

Sem participa¢do em ac¢des de formacao necessarias e relevantes relacionadas com | 4 valores

0 posto de trabalho

Participa¢dao em acdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com | 10 valores

duracdo total entre 7 a 35 horas

Participacao em acgdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 valores

duracdo total entre 36 a 70 horas

Participacdo em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 valores

duracgio total entre 71 a 80 horas

Participacdo em acdes de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 valores

duracdo total entre 81 a 90 horas

Participacdo em ac¢bes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 valores

duracio total superior a 91 horas

Pés-graduacio e/ou MBA concluida e desde que relacionada com o posto de trabalho | 20 valores

- Experiéncia Profissional (EP): ----=--======nammcemmem e  ERaGEEEEEEEEEEER R

1. Neste fator pretende-se determinar a qualificagio dos candidatos para o posto de trabalho em causa,

ou seja, o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ji exercidas e as atividades caracterizadoras do

posto de trabalho a preencher; --------------- === ueo- eI ST EE PR P

2. E ponderado o exercicio efetivo de funcgdes, especificamente na area para a qual o procedimento

concursal @ aberto: ---=-======= o m e

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAO
Sem experiéncia profissional ou até 1 (um) ano de experiéncia profissional. 10 valores
Experiéncia > (superior) a 1 (um) ano e até 3 (trés) anos. 12 valores
Experiéncia > (superior) a 4 (quatro) anos e até 5 (cinco) anos. 16 valores
Experiéncia > (superior) a 6 (seis) anos e até 10 (dez) anos. 18 valores
Experiéncia > (superior) a 10 (dez) anos. 20 valores

3. Apenas é considerada a experiéncia profissional, desde que devidamente comprovada, sob pena de nio

ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular, ~~-==========m oo s

- Avaliacio do Desempenho [AD): —=------m-mmmmmmm s e oo oo e

Relativa aos 3 (trés) ultimos anos/biénios, cuja pontuacio corresponderd i média aritmética das

avalia¢des obtidas pelo candidato ou candidata, desde que tenha comprovadamente executado idénticas

competéncias, na carreira e categoria correspondentes, as agora publicitadas, apds a sua conversio na

escala de 0 a 20 valores e, de acordo, com a valoragdo expressa na seguinte tabela: ---- -
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Nos ciclos avaliativos anteriores a Nos ciclos avaliativos de 2023/2024 e
2023/2024: seguintes:

4 a 5 - Reconhecimento de Mérito Excelente - 4 a5 - Mérito Excelente - 20 valores;

20 valores; 4 a5 - Desempenho Muito Bom - 18 valores;

4 a 5 - Desempenho Relevante - 16 valores; 3,500 a 3,999 - Desempenho Bom - 16 valores;
2 a 3,999 - Desempenho Adequado - 12 2 a 3,499 - Desempenho Regular - 12 valores;
valores; 1 a 1,999 - Desempenho Inadequado - 0 valores.
1 a 1,999 - Desempenho Inadequado - 0

valores.

Com avaliagdo de desempenho pela execucdo de atividades ou competéncias que ndo sejam idénticas

as do posto de trabalho a ocupar - 0 valores --------=-==-mo s oo

Candidatos e candidatas que ndo possuam, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, avaliacdo de

desempenho relativa ao periodo a considerar - 12 valores

Terceiro - Avaliacdo PsicolOgica (AP): ---=--m=nmmmmmmmm oo e e e e e e e e e

1. Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos

candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar

uma ou mais fases. --------- oo anC R EEET EE PR
2. Este método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos e técnicas de avaliagdo psicoldgica.
3. Por cada candidato/a submetido a avaliagdo psicolégica, sera elaborado um relatério contendo a

indicagdo das aptiddes e /ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e, o resultado final

) 12T ——

4. A avaliacdo psicolédgica serd valorada através das mencgdes qualitativas de Apto/a e Nao Apto/a. -------

Quarto - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)::---------- -

1.Visa obter informacdes, sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas basilares para exercicio da fung¢do, a avaliar através de uma relagio
interpessoal, estabelecida entre o/a entrevistador/a e o/a candidato/a, de forma objetiva e sistematica,
aferindo a experiéncia profissional, as competéncias e os aspetos comportamentais evidenciados, de

acordo com os parametros de avaliacdo previstos no ReCAP - Referencial de Competéncias para a

Administracdo Puiblica, nos termos da Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro. ---- -
2. Aaplicagdo deste método serd baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes

diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliac¢io

individual que traduz a presenc¢a ou auséncia dos comportamentos em anilise. -------
3. A Entrevista terd a duragao de entre a 15 (quinze) a 30 (trinta) minutos e sera classificada de 0 a 20,
arredondada as centésimas, resultando da média aritmética simples da valora¢io dos pardmetros. -------

Considerar-se-a as competéncias transversais nucleares (CTN) e funcionais (CTF) comuns definidas para

a Carreira/Categoria: =-==-=--m-mmmmm e e e e —

Pagina 6 de 8



Carreira/Categoria CTN CTF CTF
Assistente Técnico CTN1 - Orientaciio para | CTF1 - Andlise criticae | CTF3 - Iniciativa
o servi¢o publico resolucdo de
problemas
CTN2 - Orientaciopara | CTF2 - Gestio do | CTF4 - Inteligéncia
os resultados conhecimento Emocional

Competéncias transversais nucleares (CTN)
Orientacdo para o servigo piblico (CTN1): Atuar de acordo com 0s valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para

incrementar a confianca e reforgar a imagem de uma Administragdo Puablica (AP) ao servico do interesse

coletivo; ---
Orientacio para os resultados (CTN2): Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade

e para o cidaddo e cidad3, otimizando a utilizagao dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade

e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracio Publica.

Competéncias transversais funcionais (CTF)
Analise critica e resolugio de problemas (CTF1): Recolher, interpretar e compreender informagdo
relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados

objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos

problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo ttil.
Gestio do conhecimento (CTF2): Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento
e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacdes e ao conhecimento na Organiza¢ao. -----------
Iniciativa (CTF3): Agir proactivamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo fora do mbito da sua interven¢ao com o propésito de facilitar

a resolucdo de problemas, procurar solugdes mesmo que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com

prontiddo perante as solicitagbes da Organizagao.

Inteligéncia Emocional (CTF4): Gerir as emog¢des, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros

e tomar decisdes equilibradas e refletidas.
Cada competéncia atrds identificada, com a definicdo constante da Portaria n.2 236/2024, de 27 de
setembro, traduzir-se-4 na presenca de comportamentos-chave nela identificados, conforme anexo
relativo A carreira, cuja classificacdo resultard da média aritmética simples dos parametros considerados,

avaliados da seguinte forma EAC = A (4) +B (3) + C(4) + D (3) +E (3) + F (3), determinados da seguinte

A - Orientagio para o servigo piiblico (CTN1): 4 valores; ----------

B - Orientacéo para os resultados (CTN2): 3 valores; -----------====-=s=-ssmnmomsmosssomoos-oosommsssooos

C - Analise critica e resolugio de problemas (CTF1): 4 valores; SSCCIRE R ERPEE RS

D - Gestio do conhecimento (CTF2): 3 valores; --------------------—- ----

E - Iniciativa (CTF3): 3 valores; ----- ---- B e L LR E RO LR R e

F - Inteligéncia Emocional (CTF4): 3 valores. ------- - ---- B GReCEEEEEE EREEEEEEEE
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Quinto:

1. A ordenagio final dos candidatos e candidatas serd expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)

valores, com valoragiio até s centésimas e resulta da aplicacio da seguinte formula final: ------------------

OF = 70 % PC + AP=Apto + 30 % EAC UL AL
OF = 70 % AC + 30 % EAC + AP=Apto ------ et aee e

Legenda: OF - Ordenagdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagio Curricular; AP - Avaliagéo Psicolégica;

EAC - Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

2. Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no art.2 24.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, nomeadamente:
1.2 Candidato/a que se encontre na situagdo previstanon.? 1 do artigo 66.2 da LTFP; --------------
2.2 Candidato/a que se encontre em outras situacoes configuradas como preferenciais por lei. --
A ordenac¢do dos candidatos e candidatas que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo

configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, da seguinte forma: ---------------

a) Em fungio da valoragdo obtida no primeiro método de selegao; ----- -—--
c) Subsistindo o empate, aplicar-se-a o seguinte critério: Maior nimero de anos de experiéncia

profissional, com fung¢des idénticas as atribui¢es, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto

de trabalho; -------------------- T

b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida no método de selegido - Entrevista de

Avaliacio de Competéncias, aferida em fungio da valoracao obtida nos parametros, de forma sequencial:

2a: CTN1 - Orientacdo para o servi¢o publico; ------------------==-uss-ooooommommommcmommomom e oes

2b: CTN2 - Orientagdo para os resultados; -

2c¢: CTF1 - Analise critica e resolugio de problemas; - --- -

2d: CTF2 - Gestio do Conhecimento; ----------===r====-===s=s=meseosmomoooosomsmoososooooooomooooos

2e: CTF3 - Iniciativa; -------=-=-====-====-=n=nss=sssmssomesooosomosocmsossosososorosooososomosonmomseoes

2f: CTF4 - Inteligéncia Emocional. ------==---=====-=-s=mmmmomocmmommooosen oo m oo no oo oo

Sexto: idato or as de iciéncia; ------=-===m======mmmmmmmmmcommmmmmmmao - -
Nos termos do n.2 3 do art.23.2do DL.n°29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia que
se enquadre nas circunstincias e situagdes descritas non.® 1 do art.22.2da Lein.29/89, de 2 de maio, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. -------

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reuniao, pelas 17:15 horas, da qual para constar, se lavrou

a presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos os elementos do juri.
O Juri,
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