Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202603/0810

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Lagoa (Algarve)
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

1035,63

0.00 EUR

Ref.@ 2025/12 - Area Funcional Administrativa - Fungdes de natureza executiva,
de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucOes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e
chefias, de expediente, arquivo, aprovisionamento e economato, tendo em vista
assegurar o bom funcionamento dos servigos; Apoia servigos e processamento
de despesas e receitas; Promove servigos administrativos de requisicoes e
faturas; Exerce fungdes de atendimento e informagGes aos municipes e
trabalhadores do Municipio, presencialmente, via internet ou via telefone. Zela
pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servigo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagdo de Camara datada de 05/08/2025

Sim

120 ano (ensino secundario)




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 2 Largo do Municipio
de Lagoa
(Algarve)

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lagoa 8401851 LAGOA  Faro Lagoa

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

1 https://recrutamento.cm-lagoa.pt/

: Email: recrutamento@cm-lagoa.pt Telefone 282 380 400
1 2026-03-20

: 2026-04-06

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: D.R. 2.2 série, n.° 56, aviso (extrato) n.° 6306/2026/2 de 20/03/2026

: Abertura de Procedimentos Concursais Comuns de recrutamento para ocupacao
de 3 postos de trabalho em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado — Carreiras/Categorias de Técnico Superior e
Assistente Técnico — Divisdo de Compras. 1 — Nos termos e para efeitos do
disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, conjugado com o
artigo 33.° do anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, torna-se
publico que, na sequéncia da deliberacdo tomada em reunido de Camara, datada
de 05/08/2025, encontram-se abertos, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da
data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico apds a
publicacdo, por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica, procedimentos
concursais comuns para recrutamento de trabalhadores/as, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o
preenchimento de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal desta Camara Municipal. 1.1 — Validade: Os presentes procedimentos
concursais sdo validos para o recrutamento e preenchimento dos postos de
trabalho identificados e para os efeitos previstos nos n.% 5 e 6 do artigo 25.° da
Portaria n.® 233/2022, de 09/09. 1.2 - De acordo com a solugdo interpretativa
uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo Local, em
15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral
da Qualificacdo dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo”, razdo pela qual esta Autarquia ndo fez a referida consulta e, no
caso especifico da Administragdo Local ainda ndo se encontra constituida a
Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias (EGRA) a que se refere o
artigo 16.° da Decreto-Lei n.°© 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo
atual. 1.3 — Ambito dos recrutamentos: O definido no art.© 30° da LTFP,
conforme Mapa de Pessoal e Plano Anual de Recrutamento para 2026, aprovado
em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de 29/12/2025, mediante proposta
tomada em reunido de Camara, na sessdo extraordinaria realizada em
09/12/2025, podendo concorrer trabalhadores com ou sem vinculo de emprego
publico (n.° 4 do art.? 30.° da LTFP). 1.4 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de
20/06, na redacdo atual; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual; Portaria n.®
233/2022, de 09/09, que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal



de recrutamento, doravante designada por “Portaria”, e demais legislacdo
aplicavel. 2 — Caraterizagdo dos postos de trabalho conforme Mapa de Pessoal
para 2026, nomeadamente: 2.1 - Ref.2 2025/11 — um posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior, com a area funcional de Gestao (Grau de
complexidade 3) — com a exigéncia habilitacional de Licenciatura em Gestdo —
CNAEF 443 Gestdo e Administragdo, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel
habilitacional por experiéncia profissional na area de atividade, para a Divisdo de
Compras, para o exercicio de fungGes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
no dominio do processo de contratagdo publica que sustentam a fundamentacdo
da decisdo; Assegura a gestdo técnica, administrativa e financeira de
contratacdo publica; Acompanha a tramitagdo processual; FuncOes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Elaboracdo de atividades de apoio especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; Zela pelos
meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servigo. 2.2 - Ref.2
2025/12- dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico,
com a area funcional Administrativa (Grau de complexidade 2) — com a exigéncia
habilitacional de 12.2 Ano de Escolaridade, ndo sendo possivel a substituicdo do
nivel habilitacional por experiéncia profissional na area de atividade, para a
Divisdo de Compras, para o exercicio de fungbes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de atividade, emanadas dos dirigentes e
chefias, de expediente, arquivo, aprovisionamento e economato, tendo em vista
assegurar o bom funcionamento dos servigos; Apoia servigos e processamento
de despesas e receitas; Promove servicos administrativos de requisicdes e
faturas; Exerce fungdes de atendimento e informacgGes aos municipes e
trabalhadores do Municipio, presencialmente, via internet ou via telefone. Zela
pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servio. 2.3 — A
descricdo das funcGes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos
trabalhadores de fungGes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham a
qualificacdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos
do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP. 3 — Local de trabalho: as fungdes vao ser
exercidas na area do Municipio de Lagoa — Algarve. 4— PosicOes remuneratorias:
Ref.2 2025/11 - A correspondente a 1.2 posigao, nivel 16 da Tabela
Remuneratdria Unica, que equivale a 1.499,15 €, para a carreira/categoria de
Técnico Superior. Ref.2 2025/12 - A correspondente a 1.2 posigdo, nivel 7 da
Tabela Remuneratdria Unica, que equivale a 1.035,63€, para a carreira/categoria
de Assistente Técnico. 5 — Requisitos de Admissdo: 5.1 - Os previstos no artigo
17.9 do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, nomeadamente: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; €) Cumprimento das leis da
vacinacgdo obrigatoria. 5.2 — Os/as candidatos/as devem reunir todos os
requisitos referidos, bem como as habilitagdes indicadas até a data-limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. 5.2.1 — Na fase de candidatura, os/as
candidatos/as sdo dispensados/as da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o nimero anterior, desde que
declarem, sob compromisso de honra, no proprio requerimento, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles. 5.2.2 - A entrega
dos documentos comprovativos dos requisitos previstos no ponto 5.1, sera
exigida no momento da assinatura do contrato de trabalho em fungdes publicas.
5.2.3 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento
dos requisitos que sejam determinantes para a decisdo sobre os métodos de
selecdo a aplicar e avaliagdo dos/as candidatos/as, determina a exclusdo do
procedimento concursal, nos termos do previsto no n.% 3 do art.? 14.9 e na
alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria. 5.3 — De acordo com o disposto na
alinea k), do n.° 3, do art.© 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos/as
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgéo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicitam os procedimentos. 6 -
Formalizagdo de candidaturas: 6.1 - As candidaturas deverao ser formalizadas,
até ao termo do prazo fixado, sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento
obrigatdrio de formulario de candidatura e respetiva submissdo, com todos os
anexos relativos aos documentos identificados no ponto 6.3 infra, que se lhes
apliquem. 6.2 — Nos termos do disposto no art.© 13.° da Portaria, a
apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte eletronico, na plataforma de
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recrutamento do Municipio de Lagoa — https://recrutamento.cm-lagoa.pt/ 6.2.1 -
Nao serdo admitidas candidaturas em suporte de papel, nem por outra via que
nao seja a plataforma supra indicada. 6.3 — Apresentacdo de documentos: 6.3.1
— Ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° da Portaria a comprovagao dos
requisitos legalmente exigidos para o recrutamento, sempre que determinante
para a decisdo sobre os métodos de selegdo a aplicar, é efetuada através dos
documentos apresentados com a instrugdo da candidatura, pelo que devera
anexar ao formulario os seguintes documentos: a) Fotocdpia legivel do
certificado de habilitagdes literarias. Os/as candidatos/as possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em
simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitagGes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras
previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel; b) Curriculum Vitae detalhado,
datado e assinado, dele devendo constar a identificacdo pessoal, as habilitagdes
literarias, a experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir
na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais
s serdo tidos em consideragdo pelo juri do procedimento concursal se
devidamente comprovados mediante fotocdpia dos documentos comprovativos
da formagdo e da experiéncia profissional; c) Sendo o caso de candidato/a com
relacdo juridica de emprego publico previamente constituida, em situagao de
requalificagdo ou nas circunstancias previstas no n.° 1 do artigo 66.° do anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20/06, deverd apresentar declaragdo, devidamente
atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem a que o/a candidato/a
pertence/pertenceu, da qual conste, de forma inequivoca, a identificacdao da
modalidade da relagdo juridica de emprego publico estabelecida, carreira e
categoria de que seja/foi titular, do periodo de tempo dessa titularidade, da
posicdo e nivel remuneratdrio em que se encontre/encontrou posicionado, das
competéncias e conteudo funcional, caracterizadoras do posto de trabalho que
ocupa/ocupou e bem assim o drgao ou servigo onde exerce/exerceu a atividade
e a indicacdo da avaliacdo de desempenho dos ultimos trés periodos avaliativos.
A ndo apresentagao deste documento é motivo de exclusdo; d) Sendo o caso de
candidatura a procedimento concursal que obrigue a requisitos especiais, devera
entregar fotocdpia de documento idéneo comprovativo da posse dos mesmos; €)
Os/as candidatos/as portadores de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60% deverao apresentar documento comprovativo da mesma. 6.4 —
Os/as candidatos/as que exercam fungdes no Municipio de Lagoa ficam
dispensados/as da apresentacdo da declaragdo solicitada na alinea c) do nimero
6.3, desde que os dados se encontrem arquivados no respetivo processo
individual, devendo para tanto declara-lo no requerimento. 6.5 — A ndo
confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do/a
candidato/a do procedimento concursal. 6.6 — As falsas declaracdes prestadas
pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei. 6.7 - A ndo submissao
dos documentos nos termos previstos nas alineas do ponto 6.3, determina a ndo
valorizacdo, em termos de andlise da candidatura ou de avaliacdo curricular,
quando aplicavel, dos factos ou situacGes que através dos mesmos deveriam ser
comprovados. 6.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve na sua candidatura ou
curriculo, a apresentacdo de documentos originais comprovativos das suas
declaragbes. 7 — Métodos de selegdo — De acordo com o disposto no artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20/06, conjugado com o art.© 17.9 da Portaria, os
métodos de selecdo a aplicar, para ambas as referéncias, sdo os seguintes: a)
Prova de Conhecimentos (PC) — alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° b) Avaliacdo
Psicoldgica (AP) — alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° c) Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) — alinea d) do n.° 1 do artigo 17.°, conjugado com o n.° 2
do art.2 18.9 7.1 — Os/as candidatos/as que reunirem as condigdes referidas no
n.° 2, do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, (candidatos/as que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho), caso ndo tenham exercido a opcao pelos
métodos anteriores de acordo com a primeira parte do mesmo normativo e
constante do formulario de candidatura, realizardo os seguintes métodos de
selecdo previstos na Portaria: a) Avaliacdo Curricular (AC) — alinea c) do n.° 1 do
artigo 17.0 b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — alinea d) do n.°
1 do artigo 17.° b) Avaliagdo Psicoldgica (AP) — alinea b) do n.° 1 do artigo 17.9,
conjugado com o n.° 2 do art.© 18.0 7.2 — A valoragdo dos métodos
anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores através
da aplicacdo das seguintes formulas finais, respetivamente: OF = 70% PC + AP
= Apto + 30% EAC OF = 60% AC + 40% EAC + AP = Apto Em que: OF =
Ordenacao Final 7.3 — A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo a classificagdo expressa
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numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas. Deverdo ser consideradas
todas as atualizacdes e alteragGes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagao da prova de
conhecimentos. 7.3.1 — Natureza das provas, duragdo e matérias a questionar
neste método de selegdo, para ambas as referéncias. - A prova de
conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacao individual, com consulta,
em suporte papel, sob anonimato, sendo valorada de acordo com a escala de O
a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas. Durante a
realizacao da prova ndo sera autorizada a utilizacdo de telemdveis,
computadores portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado. A prova
sera constituida por duas partes autonomas: conhecimentos transversais ao
desempenho de fungdes na Administracdo Publica e conhecimentos técnicos
inerentes as areas de atuacgdo, considerando o elenco de conhecimentos
descritos nos respetivos perfis de competéncias; A Prova de Conhecimentos sera
constituida por dois grupos de 25 questGes de escolha mdltipla, no total de 50
questdes, com quatro opcdes de resposta, em que: a) Cada resposta certa sera
classificada com 0,4 valores; b) Cada resposta errada desconta 0,10 valores; c)
A auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a atribuigdo de O valores,
nessa pergunta. A duragdo da PC sera de 60 (sessenta) minutos, podendo ser
alargada, até ao limite de 90 (noventa) minutos, para os candidatos com
deficiéncia que solicitarem comprovadamente, condicdes especiais para a sua
realizagdo. Os candidatos devem realizar a Prova, assinalando a resposta que
considerarem correta, de entre as respostas possiveis em cada questao. Os
candidatos devem ser convocados, pelas vias legalmente previstas, a
apresentarem-se no local e respetiva sala, 30 minutos antes da hora agendada
para o inicio da PC, sendo concedida a tolerdncia de 15 minutos por atraso, apds
o respetivo inicio. A desisténcia da realizagdo da PC sd pode ser manifestada
pelos candidatos, decorridos 20 minutos sobre o inicio da Prova. Nado permitir a
entrada na sala, ap6s o inicio da PC. Aprovar as tematicas constantes da
seguinte legislacdo (toda na sua atual redacdo): Constituicdo da Republica
Portuguesa; Regime Juridico das Autarquias Locais; Codigo do Procedimento
Administrativo; Cddigo dos Contratos Publicos; Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administracdo Publica; Codigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao
Assédio no Trabalho, edital n.° 1787/2022, de 25 de novembro, publicado em
Diario da Republica, 22 série; Cddigo de Etica da Camara Municipal de Lagoa
(Algarve); Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades
Publicas; Lei n.% 127/2021, de 21 de junho; Decreto-Lei n.% 36/2022, de 20 de
maio; Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais. 7.4
- A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagdo de varios
instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica. Por cada candidato submetido a
avaliagdo psicoldgica sera elaborada, um relatdrio contendo a indicagdo das
aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e
resultado obtido. A avaliagdo psicoldgica sera valorada através das mengGes de
Apto e Nao apto. 7.5 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliacdo curricular é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar. 7.6 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A
aplicacdo deste método serd baseada num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca
ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar, sdo as
contantes da Portaria n.© 214/2024/1, de 20 de setembro (ReCAP), conforme
perfil de competéncias previamente definido e consideradas basilares para
exercicio da fungdo. 8 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final dos métodos, serdo disponibilizados na plataforma
https://recrutamento.cm-lagoa.pt/ 9 — Publicagdo dos resultados dos métodos de
selecdo: A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em loca
visivel e publico das instalagGes desta Camara e disponibilizada na plataforma
https://recrutamento.cm-lagoa.pt/ 10 — Exclusdo e notificagdo de candidatos (na
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Observagoes

fase de admissdo ao procedimento e na lista unitaria de ordenacdo final do
procedimento): Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, de acordo com os art.%s 6.9 e 25.° da Portaria, devendo utilizar
obrigatoriamente a plataforma de recrutamento. 11 —Serdo excluidos dos
procedimentos concursais os candidatos que nao tenham comparecido, tenham
obtido uma valoracdo final inferior a 9,5 valores ou um juizo de Nao Apto num
dos métodos de selegdo. 12 — Na sequéncia da aplicacdo dos métodos de
selecdo e da ordenacdo final dos candidatos, verificando-se igualdade de
valoragdo aplicar-se-do os critérios de ordenacdo preferencial previstos no art.°
24.0 da Portaria, bem como os que sejam fixados pelo juri na ata um de cada
referéncia. 13 — De acordo com o disposto no art.? 27.° da Portaria, a lista
unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homologacgdo, sera afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Lagoa e
disponibilizada na sua pagina eletrdnica, plataforma https://recrutamento.cm-
lagoa.pt/, sendo ainda publicado aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo. 14 — Nos termos do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3/02, e para efeitos de admissdo a concurso, os/as candidatos/as
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagcdo/expressao a utilizar no processo de selegao, para
aplicagdo do disposto nos n.%s 2 e 3 do artigo 3.° do citado diploma. 15 —
Composicao do Juri: Ref.2 2025/11 — Presidente: Eunice Alexandra Freitas dos
Reis Baltazar — Dirigente Intermédia de 2.° Grau, da Divisdo de Compras; 1.2
Vogal: Carla das Dores Gravanita Alberto Pincho — Dirigente Intermédia de 4.0
grau, da Unidade Organica Economato; 2.2 Vogal: Ruth Nunes Proenca Manso
Ribeiro do O — Técnica Superior na area de Assessoria — Unidade Organica
Contratagdo Publica; Vogais suplentes: Carina Filipa Maio da Silva - Técnico
Superior Gestdo de Recursos Humanos — Divisdo de Recursos Humanos; Sandra
Isabel Correia Diogo Rodrigues — Técnica Superior na area da Psicologia Clinica.
Ref.2 2025/12 — Presidente: Eunice Alexandra Freitas dos Reis Baltazar —
Dirigente Intermédia de 2.° Grau, da Divisdo de Compras; 1.2 Vogal: Carla das
Dores Gravanita Alberto Pincho — Dirigente Intermédia de 4.° grau, da Unidade
Organica Economato; 2.2 Vogal: Ruth Nunes Proenca Manso Ribeiro do O —
Técnica Superior na area de Assessoria — Unidade Organica Contratagdo Publica;
Vogais suplentes: Modnica Paula da Costa Nicolau — Assistente Técnica -
Administrativa — Divisdo de Recursos Humanos; Sandra Isabel Correia Diogo
Rodrigues — Técnica Superior na area da Psicologia Clinica. 15.1- A 1.2 Vogal
efetiva substituird a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos. 16 — Nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso sera
publicitado por extrato na 2.2 série do Diario da Republica e na pagina eletronica
da Camara Municipal de Lagoa, plataforma https://recrutamento.cm-lagoa.pt/
disponivel para consulta a partir da data da publicacdo integral na Bolsa de
Emprego Publico - BEP (www.bep.gov.pt). 17 — Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 18 — Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo
cumpridas as disposigoes constantes do RGPD — Regulamento Geral sobre
Protegdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados pessoais. Municipio
de Lagoa, 9 de margo de 2026. A Vereadora, (Anabela Magalh3es Ribeiro)




Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



