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Ata n.2 10 da reunido do jiri do procedimento concursal comum para recrutamento de trés
trabalhadores, na carreira e categorla de Assistente Técnico - Area Funcional de
Administrativa - para a Unidade Organica Divisao de Urbanismo - Servigos Técnicos de
Urbanismo - Ref.2 2025/01

-———-Aos vinte e sete dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e seis, na Cimara Municipal
de Lagoa - Algarve, pelas 14:30 horas, reuniu-se o Jiri do presente procedimento concursal,
constituido por Elsa Alexandra Neves Cabrita Martins, na qualidade de presidente do juri; Vania
Sofia Anténio Duarte, na qualidade de 12 Vogal Efetiva e Sandra Isabel Correia Diogo Rodrigues, na
qualidade de 12 Vogal Suplente, para apreciarem o exercicio de direito de audiéncia prévia
apresentada pelo candidato Rogério Manuel Franca Pereira Dias, nos termos do previsto na
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, ---=--=--=--===n==smsomsocmomemmnoooossoonoos s oo oo s
De acordo com o contetido do exercicio de direito de participacdo de interessados, o candidato

vem entregar prontincia relativamente a Lista de Ordenac&o Final por email datado de 25/02/2026

e alega sobre:

-------- 0 acesso tardio a fundamentacio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; a classificacdo
atribuida na Entrevista de Avaliacio de Competéncias; a contradi¢do entre a avaliagdo da Entrevista
de Avaliacio de Competéncias e os elementos objetivos constantes do Curriculum Vitae; a
demonstracio das competéncias indevidamente desvalorizadas e a desproporcionalidade e
incoeréncia na valoragio dos métodos de selegdo, requerendo que a proniincia seja considerada
tempestiva e devidamente integrada no processo administrativo, bem como a reapreciacdo da

classificaciio atribuida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e a consequente revisdo da

ordenagio final caso se venha a concluir pela incorrecao da avaliacio efetuada. ---

----0 juri analisou a pronincia e considerou o seguinte: --------------------=--=-= -

Na Entrevista de Avaliagio de Competéncias o candidato explicou a sua experiéncia profissional de
forma superficial, demonstrando competéncias no dmbito da orientagdo para o servigo piiblico e
analise critica e resoluciio de problemas, pois, demonstrou caracteristicas de empatia e escuta ativa
do utente. Além disso, descreveu um problema complexo - problemas de programagao — em que
explicou a metodologia para a sua resolugdo, primeiro autonomamente e posteriormente com a
ajuda de colegas e/ou superior hierdrquico, demonstrando que procura fontes de informacao
distintas para resolver eficazmente os problemas.

No entanto, nio explicitou de forma fluente e consistente a sua experiéncia profissional de acordo
com as questdes apresentadas quanto as competéncias técnicas exigidas para a funcdo a
desempenhar, nomeadamente no que diz respeito 3 orientacdo para a mudan¢a e inovagao,
orientacio para os resultados, iniciativa, organizacao, planeamento e gestio de projetos e
inteligéncia emocional. Uma vez que ndo evidencia experiéncias anteriores das quais se extraem as

competéncias a avaliar, nomeadamente, em que foi proativo perante mudanga, especificamente de
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sistema informatico; nao evidenciou metodologia de monitoriza¢io da sua atividade, metodologia
para corrigir eventuais erros, ou resolu¢io rapida de problemas criticos e metodologia de

planeamento das suas tarefas em fungdo dos diferentes trabalhos e urgéncias, bem como

metodologias para gestdo de stress e emogdes, no Ambito profissional.

Quanto as competéncias nio demonstradas e em fungio do alegado pelo candidato: -~-~----------------

. Orientacdo para a mudanga e inovacao: ---

Quanto as questdes formuladas, o candidato apenas referiu que facilmente se adaptaria, mas sem

evidenciar em concreto como atuaria ou atuou numa situa¢do de mudanca.

. Orientacio para os resultados:

Alegou uma metodologia de trabalho, no entanto ndo descreveu uma situagdo real da sua vida

profissional da qual se pudesse aferir efetivamente a utilizacdo da alegada metodologia. ---------------

. Iniciativa: ---

Pese embora o alegado pelo candidato, 0 mesmo nio descreveu nenhuma situagdo pratica em que

teve de agir rapidamente para resolver um problema critico no trabalho.

. Organizagciio, planeamento e gestio de projetos:

Indicou os critérios que utiliza para ordenar as suas tarefas, no entanto nao demonstrou como faz o

planeamento das tarefas nem evidenciou prepara¢do antecipada das mesmas. --

. Inteligéncia emocional:

Pese embora o alegado pelo candidato, apenas invocou estratégias de gestdo de stress na sua vida

pessoal e ndo no contexto laboral.

Assim sendo, o juri deliberou, por unanimidade, manter a classificagdo atribuida ao candidato na
Entrevista de Avaliacio de Competéncias e consequente ordenacdo final dos/as candidatos/as

admitidos/as.

---- E, por mais nada haver a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 16:30 horas, da qual para

constar, se lavrou a presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos os elementos do Juari. -------
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