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Camara Municipal

Atan.2 1 da reunido do jiri para fixagio de métodos de selecdo ao procedimento concursal comum “
para ocupagio de trés postos de trabalho - Assistente Operacional - Area Funcional Nadador- |

Salvador - Unidade Organica Atividades Aquaticas - Ref.2 2025/14

Aos vinte dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e cinco, na Cimara Municipal de Lagoa - Algarve,
pelas 14 horas , reuniram-se: Bruno Miguel Nunes Freitas - Dirigente Intermédio de 3.2 Grau, designado
em regime de substituigdo, da Unidade Orgénica Atividades Aquaéticas na qualidade de Presidente do Juri,
Jorge Filipe da Silva Mariguesa - Técnico Superior na area de Educacdo Fisica e Desporto, da Unidade
Organica Atividades Aquaticas; e Emanuel Filipe da Silva Domingos - Assistente Operacional - Nadador
Salvador - Atividades Aqudticas, vogais efetivos, os quais constituem o Juri do procedimento concursal
supra identificado, conforme Despacho n.2 184/DRH/2025, a fim de estabelecerem os métodos de
selecio, fixar os parametros de avaliagdo e selecionar os temas a abordar, nos termos e para os efeitos do

n.2 2 do art.2 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. --------=-==-=--m--mmmmssmoommmnomnooo e s oo en oo

Fungdes inerentes ao posto de trabalho: Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrucbes gerais, de grau de complexidade varidvel,
emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento das atividades que se
desenvolvem nas piscinas municipais; O exercicio de fungbes consiste essencialmente, vigilancia,
salvamento no meio aquatico, socorro a naufragos e assisténcia de primeiros socorros; Incumbe-lhe o
dever de informar e esclarecer os utentes sobre regras e normas adequadas a prevengao de acidentes;
Responsabiliza-se pelo material, e equipamento necessarios a prestagio de informacio, vigildncia,
socorro e salvamento, que devem ser instalados em local bem visivel, compreensivel pelos utentes e de
f4cil acesso durante o perfodo de funcionamento das atividades aqudticas, de acordo com as instrugoes
técnicas difundidas pelo ISN; Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servico,
sendo responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizac3o, procedendo, quando

necessario, 3 manutencdo e reparagio dos mesmos. Respeita as normas de protegdo do ambiente,

seguranca, higiene e saude no trabalho, utilizando o equipamento de prote¢do individual, no local de

Tr Lo T2 4T T e

Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatéria e Formagdo Especifica ISN, ou seja, curso nadador-

salvador atualizado do ISN, nio sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por experiéncia

comprovada do exercicio de fun¢des idénticas ao posto de trabalho. ----==-=-==-mmmm oo

A reunifo teve por objetivo a defini¢do dos pardmetros de avaliagdo, das ponderagoes em cada método,

grelhas e as respetivas formulas de classificagfo. -------------=r=sms-ssoonoosesmmnmnonoooonossonmmnnsssn
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Assim, considerando que: ------ — —--

Nos termos do n.2 1 do art.* 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o art.2 36.2
da LTFP. os métodos de selegio obrigatdrios sdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e

Avaliagdo Psicolégica ou Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, complementados pelos métodos de

selecdo facultativos, Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. -

A) Avaliacio Curricular, Entrevista de Avaliacio de Competéncias e Avaliacio psicolégica— para os

candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigio,
competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do art.2 36.2da LTFP e na
Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro (ReCAP).. ~----=-eemmmmmmmmmcmmm e -
B) Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psicoldgica e Entrevista de Avaliacio de Competéncias. —

para os restantes candidatos. ---- - e

Nos termos do disposto no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP, os candidatos identificados em A) podem afastar os

métodos ai referidos, mediante declaragio escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos

para os restantes candidatos. -------------- e

Ao abrigo do disposto no n.2 3 do art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de sele¢do, bern como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada
na lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos. Serio
excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecido, bem como os que

obtenham uma valoracao inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases e ainda os que tenham obtido

um juizo de Nao Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases. ----- -

O juari deliberou, por maioria, relativamente aos métodos de selegdo, o seguinte: ------------~—-——-—-—-—-

Primeiro - Prova de Conhecimentos: -----------mmmmmmmm oo e e e
Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a

situagdes concretas no exercicio de determinada fun¢do, bem como o0 adequado conhecimento e utilizagio

da lingua portuguesa. -------=-==-==m=mmm o e ---- Gt LR LR
1. A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de realizagio individual, com consulta, em suporte
papel, apenas e s6 no primeiro grupo de questdes - Administracdo Piblica, sob anonimato, sendo valorada
de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as centésimas; ------------------

2. Durante a realizacdo da prova ndo serd autorizada a utilizacio de teleméveis, computadores portiteis
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ou qualquer aparelho eletrénico computorizado. -- -

3. A prova ser4 constituida por duas partes auténomas: conhecimentos transversais ao desempenho de
funcdes na Administragdo Ptiblica e conhecimentos técnicos inerentes as dreas de atua¢io, considerando
o elenco de conhecimentos descritos no respetivo perfil de competéncias; -------------=-=-===-==nz=zon-oooomoe
4. A Prova de Conhecimentos sera constitufda por dois grupos de questdes, ambos de escolha multipla,

com quatro opgdes de resposta. Assim, o 1.2 grupo ter4 15 questdes (Administracdo Publica), e 0 2.2 grupo

25 questdes (conhecimento técnicos), em que:

a) Cada resposta certa seré classificada com 0,5 valores;

b) Cada resposta errada desconta 0,05 valores; ---------------

c) A auséncia de resposta a uma pergunta corresponderi a atribuicdo de 0 valores, nessa pergunta. ------
5. A duracio da PC sera de 60 (sessenta) minutos, podendo ser alargada, até ao limite de 90 (noventa)

minutos, para os candidatos com deficiéncia que solicitarem comprovadamente, condi¢des especiais para

a sua realizacdo.
6. Os candidatos devem realizar a Prova, assinalando a resposta que considerarem correta, de entre as

respostas possfveis em cada questao.
7. Os candidatos devem ser convocados, pelas vias legalmente previstas, a apresentarem-se no local e

respetiva sala, 30 minutos antes da hora agendada para o infcio da PC, sendo concedida a tolerincia de

15 minutos por atraso, apds o respetivo inicio.

8. A desisténcia da realizacdo da PC s6 pode ser manifestada pelos candidatos, decorridos 20 minutos

sobre o inicio da Prova. -

9. N3o permitir a entrada na sala, ap6s o inicio da PC.

10.Aprovar as seguintes tematicas devendo ser consideradas todas as atualizagbes em vigor:---------------

a) Legislacdo geral

0 Constituicdo da Republica Portuguesa;

0 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

0 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

0 Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;

0 Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto;

0 Decreto-lei n.2 12/2024 de 10 de janeiro.

b) Legislagdo técnica
) Lei n.2 68/2014, de 29 de agosto;
) Aviso n.2 6033/2002 (2.2 série) - AP, de 8 de julho

c¢) Conhecimentos técnicos
0 ISN - Autoridade Maritima Nacional, Manual Técnico Do Nadador-Salvador- 2.2 Edi¢do, Imprensa
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Universidade de Coimbra 2014;
o Diretiva CNQ n223/93.

Segundo - Avaliacdo Curricular: e -
Visa analisar aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a

habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacdo do desempenho. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificacées obtidas na

avaliacdo dos seguintes pardmetros. ------------- —— e o =

« Habilitacdes Académicas — HA;

« Formacdo Profissional - FP; - S

- Experiéncia Profissional — EP; e

+ Avaliagdo de Desempenho — AD. =---m e o e e

De acordo com a seguinte féormula.
AC=(HA + FP + EP + AD)/4 - e mememecememmeeee-memmememeen e me e

Em que: ~-----smmmmeemeee e e e e

- Habilitacdes Académicas (HA]: e mmememmmmme

Sera ponderada a habilitagao académica de base até ao limite de 20 valores. --------------=-—-----—--- -

Habilitacoes Académicas Valoracao
Escolaridade Obf'i-ga?g)r_ia - et TR - --- | 18 valores
12.2 Ano de Escolaridade ---------=-==---=mmmm oo -—-- 19 valores |

Habilitagdo académica superior a anteriormente mencionada, na &4rea de

competéncias para o qual o procedimento foi aberto ----- - 20 valores

- Formacéo Profissional (FP): A formacdo profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servigos
através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliacdo curricular. Tal significa que nio se trata de qualquer formacio, apenas se considera

a formacdo profissional que respeite as areas de formacgio e aperfeicoamento profissional relacionadas

com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos dltimos 5 anos. B RGO e LR E P PR

A posse de P6s-Graduagdo serd considerada independentemente da data de obtencio, desde que

relacionadas com o posto de trabalho a preencher. -- -—-- ----
Apenas sdo consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o numero de horas ou de dias de duracido da agio e a data de realizacido. Sempre que do respetivo

certificado nio conste o niimero de horas de duragio da formacio, considerar-se-a que cada dia de

formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. - e LR

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma; --------------------

'
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FORMAGAO PROFISSIONAL VALORACAO ]

Participacio em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracéo total entre 0 a 35 horas ------=---===-===---=monnsemsmoorsoosomocomnsossoossomnn oo os oo 10 valores

Participagio em acdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com

duraciio total entre 36 a 70 horas -----=--===s====msszocmmmsmesmosoooomsomsessmsssooonosoossnes 12 valores

Participacdo em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracio total entre 71 a 80 horas -----=------====s-m--smssmocmssmmsomoosoocooooooossoosnoos 14 valores

Participacio em agdes de formagédo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracio total entre 81 a 90 horas --------=--==--==s==s-=sossmssmssossossoosoosoosoossosssenonoes 16 valores

Participacio em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duragio total entre 91 a 100 horas ------ -- mmmmmeemmoe oo e 18 valores

Participagdo em acdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com
--------------------------- 20 valores

duracio total superior a 101 horas -------

Os valores nio sio cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-4 o valor

correspondente ao item mais elevado.

- Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o
posto de trabalho em causa. ou seja, o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e as
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, serd ponderado o exercicio

efetivo de funcdes, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal é aberto: ----------------

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAO
Sem experiéncia profissional ou = a 1 ano de experiéncia profissional ------------------ 10 valores
Experiéncia > a 1 ano e até 3 anos ----------------n==soosmssssesessoososoooooosoooooses - | 12 valores
Experiéncia > a 4 anos e até 5 anos --- ---- —_— -- | 16 valores
Experiéncia > a 6 anos e até 10 anos -------=---=s---s=msr=mmososssomssmosoosooomsssmosessosoes 18 valores
20 valores ]

Experiéncia > a 10 anos ------=-===-===s=ssmssmoossomncsmmsssosooosoossooosssoosmssnossoosooooooos

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de nio

ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular. -----------------

- Avaliacio do Desempenho (AD): Relativa aos trés ultimos anos/biénios, desde que tenha

comprovadamente executado idénticas competéncias, na carreira e categoria correspondentes, as agora

publicitadas, a valorar do seguinte modo: ----=====-=s==mmnomossoosssmsmosonossoomoonssssssssssooossononnsmsosooooneen

AVALIACAO DESEMPENHO VALORACAO




Ermonvas Dow\(waoj

-3

Excelente/Desempenho Excelente --- | 20 valores
Muito Bom/Desempenho Relevante --- --e -- | 15 valores
Bom/Desempenho Adequado (entre 3,500 e 3,999) 14 valores
Bom/Desempenho Adequado (entre 2,000 e 3,499) 12 valores
Sem avaliacao de desempenho por facto ndo imputavel ao candidato -------------——--- 10 valores
Necessita Desenvolvimento/Desempenho Inadequado --- | O valores
Com avaliagdo de desempenho pela execugdo de atividades ou competéncias que nio

sejam idénticas as do posto de trabalho a ocupar - 0 valores

Terceiro - Avaliacdo Psicolégica (AP): ——--

Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicacdo de vérios instrumentos/técnicas de
avaliagdo psicolégica. Por cada candidato submetido a avaliagio psicolégica sera elaborado um relatério,

contendo a indicagdo das aptiddes elou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e

resultado final obtido. =------m-m o mmm e -- -

A avaliagdo psicolégica serd valorada através das meng¢des qualitativas de Apto e Ndo Apto. ----------------

Quarto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): --—---emmmmmmm e e e

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio. A aplica¢io deste método sera baseada
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagio individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em andlise. As competéncias a avaliar, contantes da Portaria n.2
214/2024/1, de 20 de setembro (ReCAP), conforme perfil de competéncias previamente definido e
consideradas basilares para exercicio da fungido, bem como a respetiva ponderagio na nota final desta

entrevista sdo as seguintes:

A. Orientacio para o servigo pablico/Atua de forma alinhada com o interesse ptiblico, sinalizando
situacdes de ndo conformidade; esclarece os problemas, as expectativas e necessidades do outro,
nos termos e no limite da Lei; Serve de exemplo e encoraja os outros para o cumprimento de padrdes
elevados de conduta ética.

B. Orientagio para a colaboragio/ Relaciona-se com urbanidade e cordialidade com os
interlocutores; Transmite a sua opinifio e revela disponibilidade para ouvir e compreender a opinido
dos outros; Apresenta contributos para os objetivos comuns.

C. Orientagdo para a seguranga /Cumpre as instrugdes relativas as regras de seguranga na utilizacio
dos equipamentos e na manutenc¢ido da confidencialidade das informagdes; Segue procedimentos
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padrio para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e conscienciosa; Zela pelo bom estado
de conservacio de materiais e equipamentos, e comunica as avarias e desconformidades.

D. Iniciativa / Identifica e reporta rapidamente situagoes probleméticas que ponham em causa o
normal funcionamento do servico; Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagdes perante
situa¢des novas; Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.

E. Inteligéncia emocional/ Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes de presséo e face
a criticas e contrariedades; Demonstra preocupagio com o bem-estar dos outros; Toma decisdes
ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias do relacionamento interpessoal e da
seguranca de pessoas e bens.

F. Comunicagio/ Transmite informagdo simples de forma clara; Escuta ativamente os
interlocutores, mostrando atengio e interesse pela mensagem que transmitem; Comunica de modo

a facilitar a compreensio da sua mensagem.

A classificagio resulta da média aritmética simples dos pardmetros considerados, avaliados da seguinte

forma: EAC=A(4)+B(3)+C(4)+D(3)+E(3)+F(3)

)

Quinto: Métodos de selecdo facultativos Avaliacdo Psicolégica, conforme identificada no ponto “terceiro’

da presente ata; e entrevista de avaliacdo de competéncias, conforme identificada no ponto “quaro” da

presente época.

Sexto: A ordenacio final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até

As centésimas e resulta da aplicacédo da seguinte férmula final:

OF = 70% PC + AP=Apto + 30% EAC
OF = 30% AC + 70 % EAC + AP=Apto ou néo apto

Legenda: OF - Ordenagio Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacdo Curricular; AP - Avaliacdo

Psicologica; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art.2 24.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, nomeadamente: ----------=--=-==----==---

1.2 Trabalhador que se encontre na situagfo prevista non. 1 do artigo 66.° da LTFP;
2.2 Trabalhador que se encontre em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei. -------------
A ordenagio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracio e em situagiio ndo configurada

pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente: -----=-=-----=mn-oocmrmomooosssssmmssossoonsoososees

a) Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método de selecdo;
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b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes;

¢) Valoragio obtida no segundo conjunto de questdes na prova de conhecimentos.

Sétimo: Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do Dec. Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com

deficiéncia que se enquadre nas circunstincias e situagdes descritas no n.2 1 do art.2 2.2 da Lei n.29/89,

de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagio, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reuniio, pelas 15 horas, da qual para constar, se lavrou a

presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos os elementos do juri.

O Juri,

0/A Presidente do Juri: Vi

0/A Primeiro Vogal:

0/A Segundo Vogal: EW\IAV\U.R.l Dc'r W\w\rjo‘i



