Camara Municipal

Atan.2 1 da reuniéo do juri para fixaciio de métodos de selecdo ao procedimento concursal comum
para ocupagio de 3 (trés) postos de trabalho - Carreira/Categoria de Assistente Técnico - Area

Funcional Administrativa - Unidade Orginica Atividades Aquaticas - Ref.2 2025/13

Ao vigésimo nono dia do més de setembro do ano dois mil e vinte e cinco, na Camara Municipal de Lagoa
- Algarve, pelas 15 horas reuniram-se: Bruno Miguel Nunes Freitas, na qualidade de Presidente do Juri,
Jorge Filipe da Silva Mariguesa e Maria da Conceiciio de Lima Mourinho, vogais efetivos, os quais
constituem o Juri do procedimento concursal supra identificado, conforme Despacho n.2 183/DRH/2025,
a fim de estabelecerem os métodos de selegdo, fixar os parametros de avaliacgdo e selecionar os temas a

abordar, nos termos e para os efeitos do n.? 2 do art.2 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. ---

Fungdes inerentes ao posto de trabalho: Fungoes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de atividade, emanadas
dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; Assegura a tramitagdo
da comunicacio entre os varios servicos e entre estes e 0s particulares e/ou os trabalhadores, rececionando,
registando, emitindo, tratando, classificando e arquivando toda a correspondéncia, oficios, informagoes e
demais expediente; Exerce fungdes de atendimento e informacdes aos municipes e trabalhadores do

Municipio, presencialmente, via internet ou via telefone; Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom

funcionamento do Servigo.---------===-========s=o-moc-=mnsoos

Nivel habilitacional exigido: 12.2 ano de escolaridade, ndo sendo possivel a substituicido do nivel

habilitacional por experiéncia comprovada do exercicio de fungdes idénticas ao posto de trabalho.

A reunido teve por objetivo a defini¢do dos parametros de avaliacio, das ponderagdes em cada método,

grelhas e as respetivas formulas de classificagdo. --- ----

Assim, considerando que: -------- -—-- -

Nos termos do n.2 1 do art.® 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o art.2 36.°
da LTFP. os métodos de selecio obrigatérios sdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliac¢io Curricular e
Avaliagiio Psicolégica ou Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, complementados pelos métodos de

selecdo facultativos, Entrevista de Avaliacao de Competéncias e Curso de Formacao Especifica.

A) Avaliacdo Curricular. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Curso de Formacio Especifica




-
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— para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicio,
competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do art.2 36.2da LTFP e na

Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro..

B) Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psicolégica e Entrevista de Avaliacio de Competéncias —

para os restantes candidatos. --------=-==mmm e

Nos termos do disposto no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP, os candidatos identificados em A) podem afastar os

métodos af referidos, mediante declaracio escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos

para os restantes candidatos. -------------------occuem- --- e mmmmrmmemmmeeeeas -

Ao abrigo do disposto no n.2 3 do art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
meétodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada
na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos. Serdo
excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de sele¢io, bem como os que

obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases e ainda os que tenham obtido

um juizo de Ndo Apto num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases. ---------- ----

0 juri deliberou, por unanimidade, relativamente aos métodos de sele¢dio, 0 seguinte: -------------=----zon-e-

Primeiro - Prova de Conhecimentos: -- ———- —e—- - -

Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a

situagOes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como o adequado conhecimento e utilizacio

da lingua portuguesa. -----~=------ e e
1. A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de realizagdo individual, com consulta, em suporte

papel, sob anonimato, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas. ~---=-mmcmemm e

2. Durante a realizagdo da prova ndo serd autorizada a utilizagio de teleméveis, computadores portateis

ou qualquer aparelho eletrénico computorizado. --=-=-=======mmmmm oo
3. A prova serd constituida por duas partes auténomas: conhecimentos transversais ao desempenho de

fun¢des na Administragdo Piiblica e conhecimentos técnicos inerentes as areas de atuagio, considerando

o elenco de conhecimentos descritos no respetivo perfil de competéncias. -

4. A Prova de Conhecimentos serd constituida por dois grupos, um grupo de 20 questdes de escolha

miltipla, com quatro op¢des de resposta, em que: -- meus e e

a) Cada resposta certa sera classificada com 0,7 valores; ---- -

b) Cada resposta errada desconta 0,10 ValOres; ------n==nmm=mmms o smmmmm oo

¢) A auséncia de resposta a uma pergunta corresponder a atribui¢io de 0 valores, nessa pergunta. ------



4.1. Um segundo grupo de prova escrita, de natureza teérica, com consulta da legislacdo aplicavel aos
temas abordados, desde que nio anotada e/ou comentada, de 4 questoes, em qUe: -=--------====----=m-mmmoes
a) Cada resposta completa serd classificada com 1,5 valores; ------==s===sr=zssmssmmomomomomnommmssosmesnossssossos

b) Em cada resposta incompleta serd descontado 0,20 valores por cada item omisso;

c) A auséncia de resposta a uma pergunta ou a resposta errada, diferente do tema abordado,

corresponderd a atribuigdo de 0 valores; ------- -

5. A duragio da PC seréa de 60 (sessenta) minutos, podendo ser alargada, até ao limite de 90 (noventa)

minutos, para os candidatos com deficiéncia que solicitarem comprovadamente, condi¢des especiais para

a sua realizaco, ---------==-=-=-=-===mm-omo-osmomoomseoes
6. Os candidatos devem realizar a Prova, assinalando a resposta que considerarem correta, de entre as

respostas possiveis em cada questio.
7. Os candidatos devem ser convocados, pelas vias legalmente previstas, a apresentarem-se no local e

respetiva sala, 30 minutos antes da hora agendada para o inicio da PC, sendo concedida a tolerdncia de

15 minutos por atraso, apds o respetivo inicio.

8. A desisténcia da realizagio da PC sé pode ser manifestada pelos candidatos, decorridos 20 minutos

sobre o inicio da Prova. -----------=-====--=--m-mm-mmmmooes
9. Nio permitir a entrada na sala, apds o inicio da PC. ----=-----reomnommommmecmomoosmmmsssmosmnsnsomonssmn oo mome oo
10.Aprovar as seguintes tematicas, devendo ser consideradas todas as atualizagcbes em vigor:
Legislagdo geral

o Constitui¢io da Republica Portuguesa;

o Lein.275/2013, de 12 de setembro;

o Lein.24/2015, de 07 de janeiro;

o Lein.235/2014, de 20 de junho;

o Lein.7/2009,de 12 de fevereiro;

o Lein.212-A/2008, de 27 de fevereiro;

o Lein.?68/2013, de 29 de agosto;

o Decreto-lein.2 12/2024 de 10 de janeiro;
Legislagdo desportiva

o Lein?25/2007, de 16 de janeiro;

o Decreto-lei n2273/2009, de 1 de outubro;

o Decreto-Lei 141/2009, de 16 de junho;

o Portaria 454/2023, de 28 de dezembro;

o Diretiva CNQ n. 223/93;

o Regulamento n.242, de 18 de janeiro de 2011 publicado na II série n.212 do diario da republica;

o Regulamento n.2 1017/2020, de 16 de novembro, publicado na II? série, n.° 223, do Diario da

Republica;
o Regulamento n.2 83/2023, de 19 de janeiro, publicado na 112 série, n.2 14, do Didrio da Republica.

o Aviso 6033, de 8 de julho de 2002, publicado no apéndice 86 da II2 série, n? 155, do Diario da

Republica;



Conhecimentos técnicos:
o Conhecimentos bdsicos e intermédios enquanto utilizador dos programas informdticos Microsoft
Excel, Microsoft Word, Microsoft Power Point e Microsoft Outlook;
o Conhecimentos escritos na lingua inglesa;

o Conhecimento informativo e estrutural do sitio da internet pertenca do Municipio de Lagoa:

https://www.cm-lagoa.pt/.

Segundo - Avaliacdo Curricular:
Visa analisar aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a

habilitagdo académica ou nivel de qualificacio, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagdo do desempenho. A avaliagio curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na

avaliagdo dos seguintes parametros. ---=----------csseemcccememee

+ Habilitag6es Académicas — HA; —- -—-- .

» Formacio Profissional - FP; -—- ——-

+ Experiéncia Profissional — EP; ----- e e LR

+ Avaliacdo de Desempenho - AD, --------

De acordo com a seguinte férmula.
AC=(HA + FP + EP + AD)/4 ----- e T

Em que: mmmmmmmeememeeenes e

- Habilitacbes Académicas (HA): e e -- -

Serd ponderada a habilitagfio académica de base até ao limite de 20 valores. -- --

Habilitagdes Académicas | Valoraciao
Habilitagdo académica inferior ao 12.2 ano de escolaridade-- -- | Excluido
' 12.2 Ano de Escolaridade ------------- ---- 18 valores ]

Habilitacdo académica superior 3 anteriormente mencionada, na drea de

competéncias para o qual o procedimento foi aberto ----------ms-mmm-cmccccecccemmmane- 20 valores

- Formacdo Profissional (FP): A formagdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos
através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliagdo curricular. Tal significa que nio se trata de qualquer formacio, apenas se considera
a formacio profissional que respeite as 4reas de formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos GItimos 5 anos, =~-----====snnnrceeecooccemmeeememm e

A posse de Pés-Graduagio serd considerada independentemente da data de obtencido, desde que

relacionadas com o posto de trabalho a preencher. --=--=-----eeeececceemeeee --- e
Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente

o nimero de horas ou de dias de duracio da aciio e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo



certificado nio conste o nimero de horas de duragdo da formagao, considerar-se-4 que cada dia de

formagio é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. ----------

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: --------------

[ FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO

Participagdo em a¢bes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracéo total entre 0 a 35 horas --------=--=-==--==-==-== - | 10 valores

Participagdo em ac¢des de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracio total entre 36 a 70 horas ---=-====-=-----===rommmmomsossonosssssssss s 12 valores

Participagdo em ac¢des de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com

duragio total entre 71 a 80 horas mememmmmmemmommmnmooes ---- --- | 14 valores

Participagio em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracgo total entre 81 @ 90 horas ------------====-s==s-mmmcssmoomsmsossessomnoononn o 16 valores
Participagdo em a¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracéo total entre 91 a 100 horas - e iy 18 valores

_l;articipa(;a"lo em agdes de formagdo relacionadas com 0 posto de trabalho, com

duragio total superior a 101 horas. Posse de Pés-Graduacio relacionada com o posto | 20 valores

de trabalhQ---------===s===m===m=-cmmmmemmmomsmooosoooommmos monoooooo-

Os valores nio sio cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado. -------=-=----==s-mmnomooos ----

riéncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o
posto de trabalho em causa. ou seja, o grau de adequacio entre as fungdes/atividades ja exercidas e as
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio

efetivo de fungdes, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal é aberto: ----------------

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAO
| Sem experiéncia profissional ou =2 1 ano de experiéncia profissional ------------==---- 10 valores
' Experiéncia > a 1 ano e até 3 anos ----------==r==mrmm=ssnosnoososmmsssssss oo 12 valores
Experiéncia > a 4 anos e até 5 anos ----------------=--oommsoeonoo 16 valores
Experiéncia > a 6 anos e até 10 anos ---- -—-- mmmmmmmommmeemnenees 18 valores
20 valores

EXperiéncia > a 10 @NOs ----------=-mmmmomsromsosssmsosonooooonon oo

Apenas ¢é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo

ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular. ---------=-=--====-n-=-=--

- Avaliacio do Desempenho [(AD): Relativa aos trés tltimos anos/biénios, desde que tenha



;
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comprovadamente executado idénticas competéncias, na carreira e categoria correspondentes, is agora

publicitadas, a valorar do seguinte modo: ------=-=-===---ocecceeme - -—--

AVALIACAO DESEMPENHO VALORACAO

Excelente/Desempenho Excelente ----- - | 20 valores
Muito Bom/Desempenho Relevante -- | 16 valores
Bom/Desempenho Adequado (3,500 a 3,999) - - | 14 valores
Bom/Desempenho Adequado (2,000 a 3,499) ------=smmemmmmm e e 12 valores
Sem avaliagcdo de desempenho por facto ndo imputavel ao candidato --=---------------- 10 valores
Necessita Desenvolvimento/Desempenho Inadequado ---- --- | O valores

Com avaliacio de desempenho Eela execucdo de atividades ou competéncias que nio

sejam idénticas as do posto de trabalho a ocupar -- | O valores

Terceiro - Avaliacio Psicoldgica (AP): - ——-

Visa avaliar aptiddes, caraterfsticas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagio de varios instrumentos/técnicas de
avaliagdo psicolégica. Por cada candidato submetido a avaliagio psicoldgica serd elaborado um relatério,
contendo a indicagido das aptiddes elou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e

resultado final Obtido. ===-memeom e

Quarto - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): LU EEEEEEEE TR —

Visa obter informag¢des sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢io. A aplicacdo deste método sera baseada
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presen¢a ou
auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar, contantes da Portaria n.°
214/2024/1, de 20 de setembro (ReCAP), conforme perfil de competéncias previamente definido e
consideradas basilares para exercicio da fungio, bem como a respetiva ponderacdo na nota final desta

entrevista sdo as seguintes:

A. Orientacdo para o servigo piblico /Atua de forma alinhada com o interesse publico,

sinalizando situacdes de ndo conformidade. ---=----==m--meeooem oo

B. Orientagdo para resultados / Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os

recursos necessarios para concluir tarefas e projetos. ------=--==--zc-emm- -

C. Analise critica e resolugdo de problemas / Relaciona informacdes de varias fontes para

criar uma compreensio mais abrangente sobre 0s aSSUNTOS. ==-=-------mmmmmrmmoceecmcemcc e cmmes



D. Gestdo do conhecimento / Promove a difusdo interna e externa do conhecimento, tendo
em vista o desenvolvimento dos processos e procedimentos das organizag¢des. -----------==-=====--=-
E. Comunicagdo / Adapta a linguagem e utiliza diferentes canais de comunicagio de modo
a viabilizar projetos e difundir orienta¢ées ou mensagens estratégicas. ------------====smsusmcmemcomeooc

F. Iniciativa / Assume de forma auténoma projetos ou tarefas especificas no ambito da sua

responsabilidade. ------------- e

A classificacdo resulta da média aritmética simples dos pardmetros considerados, avaliados da seguinte

forma: EAC=A(4)+B(3)+C(3)+D(4)+E(3)+F(3)

Quinto: - Curso de Formacio Especifica [CFE): -------nm-mmmmmm oo oo oo oo oo

Visa avaliar conhecimentos adquiridos em dareas especificas que se consideram importantes para o

exercicio da fungdo, a valorar do seguinte modo: ------------=--=--c-ommmmemmnen

Curso de Formacao Especifica Va]oracﬁo— ]
Curso em atendimento ao piiblico e comunica¢do 10 valores
Curso em lingua estrangeira - inglés 12 valores
Curso em informética - Folha de calculo Microsoft Excel 14 valores
Curso em contabilidade 16 valores B
Esui trés dos cursos ja referidos 20 valores

Apenas serdo considerados cursos com duragdo temporal superior a 15 horas e com a devida

COMPIOVAGAD, =====mmmmmmmme e e e e e et oo e

Sexto: A ordenacdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até

as centésimas e resulta da aplicacdo da seguinte férmula final: ----------=-=- oo om o

OF = 70% PC + AP=Apto + 30%EAC
OF =40% AC + 40% EAC + 20%CFE

Legenda: OF - Ordenacdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular; AP - Avaliacido

Psicolégica; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; CFE - Curso de Formacgio Especifica.

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nomeadamente; -----------=-=-==--==-----
1.2 Trabalhador que se encontre na situagio prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP; ------=---=-=-onucnaueen
2.2 Trabalhador que se encontre em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei. -------------

A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragédo e em situagio ndo configurada



pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente: --- ---

a) Em fungio da valoragio obtida no primeiro método de selegiio; -—-- ---
b) Subsistindo o empate, pela valoragio sucessivamente obtida nos métodos seguintes: --------------
L Valoragdo obtida no segundo grupo de questdes da prova de conhecimentos; -------------

1L Valoragdo obtida na avaliagio da competéncia A na entrevista de avaliagdo de

competéncias. .- -

Sétimo: Nos termos do n.2 3 do art.? 3.2 do Dec. Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.2 1 do art.2 2.2 da Lei n.° 9/89,
de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacio, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reuniio, pelas dezasseis horas e trinta minutos, da qual

para constar, se lavrou a presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos os elementos do jari.
O Jri,

’? /s ?,?v/ -

/)
7

//
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O/A Presidente do Jiri:
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