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Municipio de Lagoa - Algarve E—
Camara Municipal

Atan.? 1 dareuniio do jiiri para fixacio de métodos de selecio ao procedimento concursal comum
para ocupacio de 2 (dois) postos de trabalho - Carreira/Categoria de Assistente Operacional - Area

Funcional de Operador - Unidade Orginica Agnas e Saneamento - Ref.2 2024/18

Aos trés dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e quatro, na Cimara Municipal de Lagoa -
Algarve, pelas dez horas, reuniram-se: Arlindo José Aguas Bigodinho, Dirigente Intermédio de 3.2 Grau da
Unidade Orgéanica, na qualidade de Presidente do Jtri, Dulce Maria Costa do Nascimento, Chefe de Divisdo
de Servigos Urbanos e Ana Filipa Penedo Manchinha, Técnica Superior Assessoria (Lic. Engenharia do
Ambiente) na qualidade de vogais efetivos, os quais constituem o Jiri do procedimento concursal supra
identificado, conforme Despacho n.2 131/DRH/2024, a fim de estabelecerem os métodos de sele¢io, fixar
os parametros de avaliagdo e selecionar os temas a abordar, nos termos e para os efeitos do n.2 2 do art.2

9.2 da Portarian.2 233/2022, de 9 de setembro. - - ---- -- ---

Fungdes inerentes ao posto de trabalho: Desenvolve as fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade
variavel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos;
Entre outros trabalhos ou fung¢des, diversos e inerentes ao servigo onde estd afeto, que lhe possam ser
destinados pela chefia, executa fung¢des inerentes a operacido, manutengao e conservacao de infraestruturas
de abastecimento de agua e de saneamento de aguas residuais, nomeadamente captagdes, estaces
elevatorias de dguas, estagdes elevatorias de dguas residuais, reservatérios e ETAR, bem como a pesquisa
ativa de fugas na rede de abastecimento de dgua; providenciar a reparacdo de qualquer anomalia, efetuar a
sua manutengdo, conservagdo, limpeza e operacionalidade, de acordo com as necessidades do servico;
regula e assegura o funcionamento das instalagdes de abastecimento de dgua e de aguas residuais, a partir
de uma sala de controlo; Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, 8 manutencio, limpeza e repara¢do dos mesmos. Respeita as normas de

protecdo do ambiente, segurang¢a higiene e satide no trabalho, utilizando o equipamento de prote¢io

individual em uso no local de trabalho.

Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatéria e Carta de Condugdo Adequada - categoria B

A reunifo teve por objetivo a definicdo dos pardmetros de avaliacdo, das ponderacdes em cada método,
grelhas e as respetivas formulas de classificagao. --=-=========nmm e mmm e

Assim, considerando qUE: --=---=-=-mmm e m s e e e

Nos termos do n.2 1 do art.® 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o art.2 36.2

da LTFP. 0s métodos de selecdo obrigatérios sdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular e



Avaliagio Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. ---------====-=s--m-mmmoeomsmmmommo oo een

A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias — para os candidatos que

estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade, conforme o

disposto nas alineasa) e b) don.2 2 do art.? 36.2da LTFP. -----wr-r-ommmmmoememmmm oo oo oo

B) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica — para os restantes candidatos. ------------------

Nos termos do disposto no n.2 3 do art.? 36.2 da LTFP, os candidatos identificados em A) podem optar,
mediante declaracio escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo

0T o Lo L ) I

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de selecio, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada
na lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante na publicitacdo, quanto aos facultativos. Serdo
excluidos os candidatos que nio comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como os que
obtenham uma valoracio inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases e ainda os que tenham obtido

um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, ------------===-=mcomcoocomeeconneee

0 juri deliberou, por unanimidade, relativamente aos métodos de selegdo, 0 seguinte: -----------o----mmmmoeee

Primeiro - Prova de Conhecimentos; —-------=----=====ms oo oo oo oo oo

Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situac¢des concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como o adequado conhecimento e utilizagdo
da lingua POrtUGUESA. —===-n-mnmmmmm e oo oo o ooooonoo oo oo
1. A prova de conhecimentos reveste a forma oral, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracio até as centésimas. ----==-===m===m=-mmmsmmmom oo
2. A prova sera constituida por duas partes auténomas: conhecimentos transversais ao desempenho de
funcbes na Administracio Publica e conhecimentos técnicos inerentes as dreas de atua¢ao, considerando
o elenco de conhecimentos descritos no respetivo perfil de competéncias; -------=--=--=-==-=---nonmmmsoomnnaane
3. A duragdo da PC sera de 20 (vinte) minutos, podendo ser alargada, até ao limite de 30 (trinta) minutos,
para os candidatos com deficiéncia que solicitarem comprovadamente, condi¢des especiais para a sua
FEAlIZACAD. - mm oo oo oonooossenoomooo oo
4. Os candidatos devem ser convocados, pelas vias legalmente previstas, a apresentarem-se no local e
respetiva sala, 15 minutos antes da hora agendada para o inicio da PC, sendo concedida a tolerancia de 5
minutos por atraso, apos o respetivo inicio. ~------m--smmmmmmmrmm oo
5. Aprovar as seguintes teMAtiCAS: ~---------=====msmmmm oo e oo s e
--- Lein.2 35/2014 de 20.06 (Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas);----~---=-----==-=----msmorormmomnee



--- Cédigo de Etica da CAmara Municipal de Lagoa (Algarve);-----------=x=snsssmmmmmmm e oo

--- Conhecimentos das funcdes e competéncias a desempenhar;-----=-==-====-smmmmmmmm oo

Segundo - Avaliacdo Curricular: —---=------=-=emmmm s oo e LT EERE R

Visa analisar aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacdo do desempenho. A avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valorac3o até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na
avaliacdo dos seguintes Pardmetros. === -m-mm-mmmmmmmm oo e e e e e
+ Habilitagdes Académicas ~— HA; ------m--mmmm o mmm oo e e e
+  Formagao Profissional — FP; -----mmmmmme oo oo e e e
« Experiéncia Profissional — EP; -------mommmmmmom oo oo e s

« Avaliacio de Desempenho — AD. --o-mmmmmm oo o e e

De acordo com a seguinte férmula.

AC=(HA + FP + EP + AD) /4 ---mmmmmmmmmm oo oo o oo

Habilita¢des Académicas Valoracgao
Escolaridade Obrigatdria ---------------mmmmmmmmmmm e 16 valores
12.2 Ano de Escolaridade -------------normmommmmmm e oo e 18 valores

Habilitacio académica superior a anteriormente mencionada, na area de

competéncias para o qual o procedimento foi aberto -------------------------- - - 20 valores

- Formacio Profissional (FP): A formacdo profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servigos
através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliacdo curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formacdo, apenas se considera
a formacao profissional que respeite as areas de formacgao e aperfeicoamento profissional relacionadas
com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos ltimos 5 anos. ------------=- = crrmmmm oo
A posse de Pés-Graduagdo serd considerada independentemente da data de obtengdo, desde que
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. --------- oo e
Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o niamero de horas ou de dias de duracido da a¢io e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o numero de horas de duracio da formacgio, considerar-se-a que cada dia de
formacio é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. ----=-=-=-=-==- s oo oo

Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: ----------=--=-=--=--eremmmn-



VALORACAO

FORMACAO PROFISSIONAL

mgég em acoes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com
duracio total entre 0 a 35 horas ---------------------mmssmm e 10 valores
Participacdo em agﬁg de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracio total entre 36 a 70 horas -------------====cmmmrm oo 12 valores
Participacio em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracio total entre 71 a 80 horas ----------=--=-m-m-=--mommmmmmmmmm oo 14 valores
Participacdo em acgodes de forma—géo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total entre 81 a 90 horas --------=======rermrmmm oo 16 valores
Participacio em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com N
duracdo total entre 91 a 100 horas ---------=--=--m-mmmmmmm e 18 valores
Participacio em agbes de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracio total superior a 101 horas ----=--=======rsrmmrm oo oo 20 valores

Os valores nido sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado. -------===-=r=mmmrmm oo oo

- Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o

posto de trabalho em causa. ou seja, o grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e as

atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, serd ponderado o exercicio

efetivo de funcdes, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal é aberto: ---------=------

— I

EXPERIENCIA PROFISSIONAL | VALORACAO |
Sem experiéncia profissional ou = a 1 ano de experiéncia profissi_onal_— ----------------- 10 valores
Experiéncia > a 1 ano e até 3 anos -------=-=--m=-mmmmmmemm e oo 12 valores
Experiéncia > a 4 anos e até T —— | 16 valores
Experiéncia > a 6 anos O [ 18 valores
Mnc_ia; A 10 ANOS -m----mmmm oo e e e 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo

ser considerada para efeitos de avaliacdo curricular. --------------==cememmm oo

- Avaliacio do Desempenho [AD): Relativa aos trés iltimos anos/biénios, desde que tenha

comprovadamente executado idénticas competéncias, na carreira e categoria correspondentes, as agora

publicitadas, a valorar do seguinte modo: --------------=-m=mmmmsmmm s



A

AVALIACAQ DESEMPENHO VALORACAO

Excelente/Desempenho Excelente --------ssmmmmm oo oo oo e e e 20 valores
Muito Bom/Desempenho Relevante ------=-=--mcsommmmmm e e e 15 valores
Bom/Desempenho Adequado ---------m-mmmmm oo o e 12 valores

' Sem avaliagdo de desem_penho por facto nfﬁmputével a0 candidato ------------<-mum- 10 valores
Necessita Desenvolvimento/Desempenho Inadequado --------------------mm--mmmmmm oo Ovalores
Com avaliagdo de desempenho pela execugdo de atividades ou competéncias que ndo
sejam idénticas as do posto de trabalho a ocupar -------------=c--mcmmcmm oo 0 valores

Terceiro - Avaliacdo Psicologica (AP): -----m-mmmmmmmm oo oo e

Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicacdo de vdrios instrumentos/técnicas de
avaliacdo psicologica. Por cada candidato submetido a avaliagdo psicolégica serd elaborado um relatério,
contendo a indicacdo das aptiddes elou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e
resultado final obtid 0. - mmmm oo e

A avaliacdo psicoldgica sera valorada através das mengdes qualitativas de Apto e Ndo Apto. ----------------

Quarto - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC]: -------mmmmmmm o m oo e
Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungfo. A aplicacdo deste método serd baseada
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presen¢a ou
auséncia dos comportamentos em andlise. A competéncia a avaliar conforme perfil de competéncias
previamente definido e consideradas basilares para exercicio da fung¢do, bem como a respetiva

ponderacdo na nota final desta entrevista sdo as seguintes. ------=---=-m-mmm oo

1. Realizacdo e Orientagdo para resultados; ----------m-mmmmm o s oo
2. Conhecimentos e EXperiéncia; ----=-====smmmmmmmm e e
3. Organizagdo e Método de Trabalho; -----------=----mmmmmmmm s oo
4, Adaptacido e Melhoria continua; -----~--e==cmsomemmm oo
5. Responsabilidade e compromisso com 0 Servigo; ==-===-=====ssnmmmmmmmm s
6. Orientagao para @ SEGUIANGA, -=--=-=-====m-m === oo oo e e

A classificagdo resulta da aplicagdo dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificagdo: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificactes de

20,16, 12, 8 € 4 VAl 0TS, -mmmmm oo oo o e e



Nivel Classificativo | Competéncias em que o comportamento associado esteve
presente

20-Elevado | Nas 6 competéncias B |

16 - Bom Em 4 ou 5 competéncias -

12 - Suficiente Em 3 competéncias |

8 - Reduzido Em 2 competéncias

4- Insuficiente Em 0 ou 1 competéncia

Quinto: A ordenacio final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas e resulta da aplicagio da seguinte férmula final: -------------=m-mmmmmmm ool
OF = 100% PC e AP=Apto
OF = 60% AC + 40% EAC
Legenda: OF - Ordenacdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular; AP - Avaliacdo
Psicologica; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Em caso de igualdade de valoracio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art.? 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nomeadamente: -----------=--=-----------
1.2 Trabalhador que se encontre na situagio prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP; --------=---------ooeee-
2.9 Trabalhador que se encontre em outras situaces configuradas como preferenciais por lei. -------------
A ordenacio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada
pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente: ~--=---r===-=mmmmmmmmm oo oo oo

a) Em funcio da valoragdo obtida no primeiro método de sele¢do; ----------~----=--rmmmmmmmmmmmomo oo

b) Subsistindo o empate, pela valoragio sucessivamente obtida nos métodos seguintes.---------------------
Sexto: Nos termos don °3 do art.23.2do DL. n ©29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
que se enquadre nas circunstancias e situacdes descritasnon.? 1 do art.22.°da Lei n.? 9/89, de 2 de maio,

tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, pelas onze horas, da qual para constar, se lavrou

a presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos os elementos do juri.------------=w-=mccomrmnsocmo oo

O Jari,

O Presidente do Juri:

A Primeira Vo@ W HE L (55D te =0 e &\m}
|
|

A Segunda Vogal: M{QG_ENAQM_




