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Municipio de Lagoa — Algarve

Camara Municipal

RY &

Atan.? 1 dareuniio do juri para fixagido de métodos de selegdo ao procedimento concursal comum
para ocupacio de 2 (dois) postos de trabalho - Carreira/Categoria de Assistente Técnico - Area

Funcional Administrativa/Fiscalizacio. - Unidade Orginica Divisdo de Obras - Ref.2 11/2023

Ao vigésimo oitavo dia do més de novembro do ano dois mil e vinte e trés, na Cimara Municipal de Lagoa
- Algarve, pelas 10 horas, reuniram-se: Aline Sofia Duarte Contente - Dirigente Intermédia de 2.2 Grau da
Divisdo de Obras, na qualidade de Presidente do Jiri, Jodo José Santos Prata - Coordenador Técnico da
Fiscalizacio Municipal, Alexandre Miguel das Dores Ramos - Fiscal - Servico de Fiscalizacdo de Obras e
Urbanismo, Cristina das Dores Lamim Sustelo dos Santos Paias - Assistente Técnica Administrativa -
Divisdo de Recursos Humanos, e Sandra Isabel Correia Diogo Rodrigues - Técnica Superior na drea da
Psicologia Clinica, vogais efetivos, os quais constituem o Jiri do procedimento concursal supra
identificado, conforme Despacho n.2 61/DRH/2023, a fim de estabelecerem os métodos de selec¢do, fixar
os parametros de avaliagdo e selecionar os temas a abordar, nos termos e para os efeitos do n.2 2 do art.2

9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. ---------- -

Fungdes inerentes ao posto de trabalho: Desenvolve as fun¢fes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de atividade,
emanadas dos dirigentes e chefias. Colabora na fiscalizagdo e faz cumprir toda a legislacéo, regulamentos e
posturas referentes a Obras Particulares, registando todos os dados ocorridos; Informa requerimentos,
exposicdes e reclamacdes verbais sobre situagdes referentes a Obras Particulares; Trata informacao,
recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando
outra forma de transmissdo eficaz dos dados existente, através de observacio direta no local; Recolhe,
examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela
sua correcio e andamento, através de oficios, informacgdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; Presta informacdes sobre situagdes de facto com vista a instrucdo de processos de
contraordenacio nas areas da sua atuagido especifica. Participa, quando for caso disso, em operagdes de
lancamento, liquidacdo e cobranca de impostos, taxas, coimas e outros rendimentos municipais; Zela pelos
meios logisticos necessarios ao bom funcionamento do servico. Exerce as demais funcdes que The sejam

atribuidas por lei ou por despacho superior, conforme despacho 61/DRH/2023. --------n-mmmmmmmmoocomameee oo

Nivel habilitacional exigido: Habilitagdo minima do 12.2 Ano de Escolaridade. ------=---=-=-=-emmmcmmmmeecene

A reunido teve por objetivo a defini¢do dos parimetros de avaliagdo, das ponderac¢des em cada método,

grelhas e as respetivas formulas de classificacdo. -----------=---=-=-m-m-mmmmmmm oo ---- -

Assim, considerando que: --==-=-=-nmmemmm oo e
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K &Nos termos do n.2 1 do art.® 172 da Portaria n.2233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o art.2 36.°

da LTFP. os métodos de selecdo obrigatérios sdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular e
Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, complementados pelos métodos de

selecio facultativos de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Avaliacdo Psicolégica respetivamente:

A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que

estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, conforme o

disposto nas alineas a) e b) don.2 2 do art.236.9 da LTFP. -------m-mmmmmmmm oo oo

B) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica — para os restantes candidatos. ------------------

Nos termos do disposto no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP, os candidatos identificados em A) podem optar,
mediante declaraciio escrita, pela realizacio da Prova de Conhecimentos em substitui¢do da Avaliacao

CULTICUIAT, = e e oo o e e e o o e e e e e e e e

Ao abrigo do disposto no n.2 3 do art.2 21.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de selecio, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatdrio pela ordem enunciada
na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicitacdo, quanto aos facultativos. Serao
excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem como os que
obtenham uma valoracio inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases e ainda os que tenham obtido

um juizo de Ndo Apto num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases. ---------=--=-------oooomoooooooo o

0 juiri deliberou, por unanimidade, relativamente aos métodos de selegdo, o seguinte; -------=------==--------

Primeiro - Prova de Conhecimentos; ------=---=-==m-=mmmmmmmmmm oo oo oo oo
Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacdes concretas no exercicio de determinada fun¢do, bem como o adequado conhecimento e utiliza¢do
da lingua portUgUESa. ~-=mrmmm s o m oo oo e e e oo oo osoooo oo esos
1. A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacdo individual, com consulta, em suporte
papel, sob anonimato, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até AS CENTESIMAS. ~--==-mnm=mmm oo e e e e e oo oe oo e oo
2. Durante a realizacio da prova ndo serd autorizada a utilizacdo de telemdveis, computadores portateis
ou qualquer aparelho eletrénico computorizado. ------=-----=-=====mrrmmm oo
3. A prova ser4 constituida por duas partes auténomas: conhecimentos transversais ao desempenho de
fungdes na Administracio Piblica e conhecimentos técnicos inerentes as dreas de atuagdo, considerando
o elenco de conhecimentos descritos no respetivo perfil de competéncias; -----------=--=-==-==-omrremrommmeee

4. A Prova de Conhecimentos serd constituida por dois grupos, um grupo de 25 questdes de escolha



multipla, com quatro opgdes de resposta, @M UE: ==-========mmmmm e e e
a) Cada resposta certa sera classificada com 0,4 valores; ~----===-===cmmmmrmcm e oo el
b) Cada resposta errada desconta 0,10 valOTes; ~-===-==n=mmmommm oo oo
c) A auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a atribuicdo de 0 valores, nessa pergunta. ------
4.1. Um segundo grupo de prova escrita, de natureza tedrica, com consulta da legislagdo aplicivel aos

temas abordados, desde que nido anotada e/ou comentada, de 10 questdes, em que: -------===--emmmmeeeemnen

a) Cada resposta completa sera classificada com 1,0 valores; ---~-~---=--=-------- et EEEEEE SRR
b) Cada resposta incompleta sera descontado 0,10 valores por cada item omisso; ==-==------==-==ccmrecmemen-

c) A auséncia de resposta a uma pergunta ou a resposta errada, diferente do tema abordado,

correspondera a atribuicdo de 0 valores; ------=-===r-rrr-oooooomemso e
5. A duragdo da PC ser3, para cada parte, de 60 (sessenta) minutos, podendo ser alargada, até ao limite
de 90 (noventa) minutos, para os candidatos com deficiéncia que solicitarem comprovadamente,
condicdes especiais para a sua realizagdo. ~~--=====cmommmmcm oo e
6. Os candidatos devem ser convocados, pelas vias legalmente previstas, a apresentarem-se no local e
respetiva sala, 30 minutos antes da hora agendada para o inicio da PC, sendo concedida a tolerincia de
15 minutos por atraso, apds 0 respetivo inicio. ==--==mmmmem s m oo o e e
7. A desisténcia da realizacdo da PC sé pode ser manifestada pelos candidatos, decorridos 20 minutos
sobre 0 Inicio da Prova. ----mreemmmem oo e s

8. Nio permitir a entrada na sala, apés o inicio da PC. ------=---rmmrmmmmmmm oo

10.Aprovar as seguintes tematicas: ---===n==mmmmmmmm e oo

a) Cédigo de Etica da CAmara Municipal de Lagoa;

b) Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n?75/2013, de 12 de setembro, na

redacdo em vigor; ----------------oomom-an et

¢) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n®4/2015, de 7 de janeiro, na

redacdo em vigor; ---------------- S —

d) Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho,

naredagio em vigor; ------------=s-om-oo- R RGREIEEER - --

e) Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servicos e Restauracdo, aprovado

pelo Decreto-Lein? 10/2015 de 16 de janeiro, na redagdo em vigor; ---- -
f) Licenciamento Zero, aprovado pelo Decreto-Lei n248/2011 de 1 de abril, na redacdo em vigor; ----

g) Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificacdo aprovado pelo Decreto-Lei n2 555/1999 de 16 de

dezembro, na redagdo em vigor; --------------------- e

h) Regulamento Geral do Ruido aprovado pelo Decreto-Lei n® 9/2007, de 17 de janeiro, na redacio

em vigor; -- - B
i) Regulamento Municipal de Urbanizacdo, Edifica¢do, Taxas e Compensac¢des Urbanisticas, publicado
sob o Regulamento n.2 732/2010, na 2.2 Série do Diario da Reptblica n.2 175, de 08 de setembro
de 2010; ---m-mmmmem oo e - e

j) Regulamento Municipal de Transito, Circulacio e Estacionamento do Concelho de Lagoa, publicado

sob o Regulamento n.2 245/2021, na 2.2 Série do Diario da Repiblica n.2 53, de 17 de margo de



Segundo - Avaliacdo CUITiCUlar: ----=-m-mommmmm oo oo e oo e e

Visa analisar aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacio académica ou nivel de qualificagcdo, a formacao profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacdo do desempenho. A avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na
avaliacdo dos seguintes Pardmetros. ---------m-momsmmssm s o e
+ HabilitagBes Académicas — HA; -----m-mmommmmmm e e e e e
«  Formacio Profissional = FP; --c-cmmmmmmmmmmm oo oo oo oo
- Experiéncia Profissional — EP; ----r-mmmmmmm s oo e e e e

« Avaliagio de Desempenho — AD. —-----osmm oo om o o e

De acordo com a seguinte férmula.

AC=(HA + FP + EP # AD) /4 -nrmrmmem e ot oo s oo n e

- Habilitacdes Académicas (HA): -----------mmmmmmmmmem oo oo oo oo oo

Sera ponderada a habilitagio académica de base até ao limite de 20 valores, ---------==-=-escmmommcmromc e

Habilitacdes Académicas Valoracao

i 12.2 Ano de Escolaridade ----=--~-===cmmmmmmm oo o e e 18 valores

| Habilitagio académica superior & anteriormente mencionada, na area de |

competéncias para o qual o procedimento foi aberto --------=-----emrmmmcm oo 20 valores

- Formacio Profissional (FP): A formacio profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servicos
através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliacdo curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formacdo, apenas se considera
a formacio profissional que respeite as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos tltimos 5 anos. ----=--=-=-r-e-mrerecmmm oo
A posse de Pos-Graduagdo serd considerada independentemente da data de obtencdo, desde que
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. -----=-==--mm-m oo em oo
Apenas sdo consideradas a¢gdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o numero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia de
formacio é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. --------=--=------mrmmm e

Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma; ----------=-==--=-eoemccoommonnne

FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO |

P;rticipaao em acoes de formacdo relacionadas com o pos_to de trabalho, com

| duragdo total entre 0 a 35 horas -=-=--=-=-=--mmmm oo 10 valores




ey
(ﬁ

Participacio em acdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com

duragio total entre 36 a 70 horas ------------=--------mmmmmmm oo 12 valores
Participacdo em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | ]
duragio total entre 71 a 80 horas ----------=-m==mmmmmm e 14 valores
Participa¢do em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com -

duracio total entre 81 a 90 horas ---=-=--=-=-mm=m-mmmm oo 16 valores
Participacio em acdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com |
duracio total entre 91 a 100 horas -------=-====-==mmmm oo 18 valores
Participacio em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracio total superior a 101 horas ---------========-mmemmmememe oo 20 valores

Os valores nio sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.

- Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o
posto de trabalho em causa. ou seja, o grau de adequacio entre as fungdes/atividades ja exercidas e as
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio

efetivo de funcdes, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAO
Sem experiéncia profissional ou = a 1 ano de experiéncia profissional -----------=------ 10 valores
Experiéncia > a 1 ano e até 3 anos -----====-=-==mmmmmmmmmee oo 12 valores
Experiéncia>a 4 anos e até 5 anos S 16 valores
Experiéncia > a 6 anos e até 10 anos --=-=----=-====msemmomrmoomo oo oo e | 18 valores
Experiéncia > a 10 @anos ---------=----oroormomm e e e e oo oo 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de nio

ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

- Avaliacdo do Desempenho (AD): Relativa aos trés ultimos anos/biénios, desde que tenha
comprovadamente executado idénticas competéncias, na carreira e categoria correspondentes, as agora

publicitadas, a valorar do seguinte modo:

AVALIACAO DESEMPENHO VALORACAO
‘ Excelente/Desempenho Excelente -----------------mmmommomemmmmo oo oo | 20 valores |
Muito Bom/Desempenho Relevante --=---=-s--=-mmomsmmmooo oo oo 15 valores
Bom/Desempenho Adequaa) -------------------------------------------------------------------- 12 valores
Sem a\_/aﬁagio de desempenho por facto ndo imputavel ao candidato ------------------- 10 valores
Nece‘s;t‘ai)-esenvolvimento/Desempenho Inadequado S U 0 valores
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Com avaliacdo de desempenho pela execugio de atividades ou competéncias que ndo

sejam idénticas as do posto de trabalho a ocupar -------====r=-mmmmmmeee e 0 valores

Terceiro - Avaliacdo Psicoldgica [AP): ------m-mmmmmm oo e e e e

Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagio de varios instrumentos/técnicas de
avaliagdo psicolégica. Por cada candidato submetido a avaliacdo psicolégica serd elaborado um relatério,
contendo a indicagido das aptidées elou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e
resultado final obtido. ----------------ccvciic i i i e i i il ;i;mpp-—- ;- -, - . —C— C —E—.—  — . ¢ —C—— e

A avaliagdo psicoldgica sera valorada através das mencdes qualitativas de Apto e Ndo Apto. ----------------

Quarto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): --=---==-m=mmmmmmmmmm oo oo oo oo

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A aplicagdo deste método serd baseada
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presen¢a ou
auséncia dos comportamentos em analise. A competéncia a avaliar conforme perfil de competéncias
previamente definido e consideradas basilares para exercicio da funcdo, bem como a respetiva

ponderagdo na nota final desta entrevista 30 as S€gUINtES, ==-=--=rr-mmrmm s s oo

1. Realizacdo e Orientagdo para resultados; ----------===-=--mmmmmmmmmmo oo
2. Organizacdo e Método de Trabalho; -------=-=--=scomm oo
3. Inovagio e Qualidade; ------ === mmmmmm oo e e
4. OtimizZagao de IeCUISOS; - === --= - m s m s m o s e e e e
5. Responsabilidade e compromisso com 0 SErvigo; ------=---=-=nemmmmmcmm oo e
6. Analise da Informagdo e Sentido Critico. --------=-=-===emmmr o e oo

A classificacio resulta da aplicagdo dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificagdo: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes de

20,16, 12, 8 € 4 Valores.: -- - oo mrm oo o e e e oo

Quinto: A ordenacio final dos candidatos serd expressanuma escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até

as centésimas e resulta da aplicagdo da seguinte férmula final: --------------- oo - ommomem e

OF = 70% PC + AP=Apto + 30% EAC (método facultativo que foi escolhido)
OF = 40% AC +60% EAC + AP=Apto (método facultativo que foi escolhido)

Legenda: OF - Ordenagdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacdo Curricular; AP -

Avaliacdo Psicologica; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;



Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art.? 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nomeadamente: ----------~-----eseenuun -
1.2 Trabalhador que se encontre na situacdo prevista non.2 1 do artigo 66.2 da LTFP; --------~-—-ceeneee -
2.2 Trabalhador que se encontre em outras situacdes configuradas como preferenciais por lei. -------------
A ordenacido dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada
pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente: -------=--rmememmom oo

a) Em funcdo da valoragio obtida no primeiro método de selegio; -----------m-rommmmmmmmome

b) Subsistindo o empate, pela valoracio sucessivamente obtida nos métodos seguintes; --------------
Sexto: Nos termos don°3 doart.23.2do DL.n °©29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
gue se enquadre nas circunstancias e situagdes descritasnon.2 1 doart.22.2da Lei n.29/89, de 2 de maio,

tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 10 horas e 30 minutos, da qual para constar,

se lavrou a presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos os elementos do juri.

O Jari,

O Presidente do Jri: ‘/A\/“ Wo (ﬁ‘-x.?"‘ebxi—f

O Primeiro Vogal: }.‘]‘5 ;L‘A' d\ QVA‘ @

0 Segundo Vogal:

f{%’[ﬁ///’////; ———3 }
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A Terceira Vogal: 0@&1\5_& S
—
A Quarta Vogal: /Q%\ :
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