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Municipio de Lagoa - Algarve

Cimara Municipal

Ata n.2 1 da reuniio do juri do procedimento concursal para conversdo de vinculos de emprego
plblico a termo resolutivo certo e incerto em vinculos de emprego piblico por tempo
indeterminado para ocupacio de 2 (dois) postos de trabalho - Carreira/Categoria de Assistente
Operacional - Area Funcional: Area da Satide - Unidade Orginica Apoio Social e Saiide - Ref.2

2026/08.

Aos vinte e quatro dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e seis, na Cimara Municipal de Lagoa
- Algarve, pelas catorze horas, reuniram-se: Sofia Isabel Mendes dos Santos - Dirigente Intermédio de 4.°
Grau da Habitacdo, na qualidade de Presidente do Juri, Tiago Jorge Gongalves Freire -~ Técnico Superior
na area da Psicologia Clinica - Centro de Qualificacdo e Competéncias e Patricia Sofia Martins Jacinto -
Técnica Superior na area de Servigo Social - Divisdo de A¢do Social, vogais efetivos, os quais constituem
o Juri do procedimento concursal supra identificado, conforme Despacho n.2 189/DRH/2026, a fim de
estabelecerem os métodos de selecio, fixar os parametros de avaliagdo e selecionar os temas a abordar,

nos termos e para os efeitos do n.2 2 do art.2 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. --------------

Fungdes inerentes ao posto de trabalho: -
Executa tarefas de limpeza, lavagem, desinfecdo e higienizacdo dos espagos, respeitando a Norma de
Descontaminagio de Superficies; Procede a recolha, transporte e acondicionamento dos residuos
hospitalares, bem como lavagem e desinfegio dos respetivos baldes; Procede a desinfe¢do das salas de
tratamento, salas de enfermagem, salas de planeamento familiar, de satide infantil e gabinetes médicos;
Encaminha os utentes para as consultas; Apoia a equipa multidisciplinar, incluindo a condugido das
viaturas, zelando pela sua adequada utilizagdo, conservagio e condigdes de seguranga; Verifica o stock

dos produtos de limpeza e desinfe¢do, garantindo a correta arrumagédo e conservacdo dos materiais

UHTIZAAOS. ~---c-mmmmmmmmmmmmemmmmmmmmmm oo moeoemeemmemmmmmemmee e e eememmemenen e mn oo meooaenoonos

Nivel habilitacional exigido: - -
Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equiparado a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto nos n%s 1 e 2 do artigo 34.2 da LTFP, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de

20 de junho, nio sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por experiéncia comprovada do

exercidio de funcdes idénticas ao posto de trabalho. -----

A reuniiio teve por objetivo a definicio dos parametros de avaliagio, das ponderagdes em cada método,

grelhas e as respetivas formulas de classificagao. ----------

Assim, considerando qUE: -----========mmn oo oo oo

Nos termos do n.2 1 do art.* 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o art.2 36.°

da LTFP e nos termos da alinea c) do n.2 2 do art? 34.2 da Lei n.2 73-A/2025, de 30 de dezembro



(Or¢amento de Estado para 2026) os métodos de selecdo obrigatérios sio: Avaliag¢do Curricular, sendo

fator de ponderacio o tempo de exercicio de fungées caracterizadoras dos postos de trabalho em causa,

e a Entrevista Profissional de Selegdo. ~-----nmmmemeeee L -- T e
0 juri deliberou, por maioria/unanimidade, relativamente aos métodos de sele¢do, o seguinte: ----------—-
Os métodos de selegio serio valorados de 0 a 20 valores: -- BT

a) Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevédncia para o posto de trabalho a OCU DAL, == --
Este método é valorado de 0 a 20 valores constituindo fase eliminatéria para classificacdes inferiores a

9,5 valores de acordo com a aplicacio da seguinte formula: ~------m-eeeeeee

- Habilitagio superior a legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a drea de atividade

especifica ~ 20 Valores. —-omwemee e

2) Para o fator formacio profissional (FP), considerar-se-io as acbes de formagido enquadriveis na area

de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

fungdo, com limite de 20 valores. ----- T e s

- Agbes de formacdo com duragdo superior a 14 horas e até 35 horas — 1,5 valores cada; ----------=--nvemeez
- A¢des de formacio com duragéo superior a 35 horas e até 60 horas — 2 valores cada; -------==--==emeeeeces
- A¢bes de formagio com duracdo superior a 60 horas ~ 2,5 valores cada, «------r--eoeeeeemooooooo .
As agdes de formacio cujo comprovativo ndo indique a respetiva duracdo sdo valoradas como acbes com

dUragao até 14 horas.------rscwowwememeemeceee

3) A experiéncia profissional (EP) tera incidéncia sobre a execuc¢do de atividades inerentes ao posto de

trabalho e ao grau de complexidade das mesmas: ------ceceeeccomeeoeoeeeeo



- inferior a 1 ano - 10 valores; -------=-=--===-===ncc-scs-emn- S

- igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos - 13 ValOTes; —-=m=mr===mm=mmmmmmememmemmmomseeososoooooooooeoes

- igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos - 16 valores; ------===----moommmmmooeooeo o mmmmmmeemneees

- igual ou superior a 6 anos - 20 VAlOres. -----=-===-sssr==ssroossssssssmmomosososoosenossnosnons s nnn o

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao desenvolvimento e

fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado. ---------===--===-=----~

4) Para a valoragdo da Avaliacdo de Desempenho, serdo consideradas as trés ultimas avaliagdes em que

o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho

a ocupar, de acordo com os seguintes critérios: ----------- mmmmmmmmmemeomememonoeae

- Desempenho Inadequado - 8 valores; B

- Desempenho Adequado - 14 valores; --------=---=-=--==-o-oo-- e nmeoemons oo

- Desempenho Relevante - 18 valores; -------=---=----===---=---- - smmmemeonmmemees

- Desempenho Excelente - 20 ValOres. ----===-===mn=mnnsmmmmsssosssmonsooosonooososooooooosnnosrsnnn oo

Caso o candidato nio possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagdo do desempenho relativa

ao periodo a considerar, e atendendo ao disposto na alinea c¢) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.°

233/2022, de 09 de setembro, é atribufda a valoracio de 14 valores. --------=-==---=-----

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais, nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal, em que os fatores de aprecia¢do serdo os seguintes:

1) Motivagdo para a fungio mmsmmemmememmeemseoeemnoso oo mmmmmmmemmmomommoommmmeseseosoonenmo o

2) Qualidade da experiéncia profissional --- oo mm oo

3) Capacidade de expressdo e COmuNicagao ---------=-==--- e eeoeommmnmoocssossosooooemeoe

4) Capacidade critica -------------- - e oo omomemoeoonos oo omos oo

5) Relacionamento interpessoal -------=-------s==r=sss-osossmoonsssoooossooossmossssossooonnnn oo -

A Entrevista Profissional de Sele¢io é avaliada tendo em conta os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores, de acordo com o seguinte sistema de valoragio: ---- e ees
a) Cada um dos cinco pardmetros ¢é classificado com um dos niveis referidos, de acordo com os descritores
constantes do Anexo I, por votagdo nominal dos membros do juri, correspondendo a classificagdo do

paridmetro ao nivel que retina a maioria dos votos; nio havendo maioria, é atribuido o nivel intermédio

dos trés votados; --- - e mmmmmmmmmeoees
b) E apurada a média aritmética simples das classificacbes dos cinco parimetros, expressa até as
centésimas, nos termos do n.2 5 do art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; ------------------

) A média obtida é convertida no nivel classificativo de valor mais proximo, de acordo com a seguinte




tabela: socvee e -- T e el
- Média igual ou superior a 18,00 valores: Elevado - 20 Valores; -—««-emeeeee
- Média igual ou superior a 14,00 e inferior a 18,00 valores: Bom - 16 valores; =---e-emecmeemm
~ Média igual ou superior a 10,00 e inferior a 14,00 valores: Suficiente - 12 valores; -«---seeeeeece
- Média igual ou superior a 6,00 e inferior a 10,00 valores: Reduzido - 8 valores; -------—eeocece ..
- Média inferior a 6,00 valores: Insuficiente - 4 valores; ~~~----cecoeeeeecceec
d) A classificacdo final da Entrevista Profissional de Selecio corresponde ao valor do nivel classificativo
resultante da conversao, sendo este o valor considerado na férmula de ordenacio final; sio excluidos 0s
candidatos que obtenham o nivel Reduzido ou Insuficiente, por corresponderem a valoracio inferior a

9,5 valores, nos termos da alinea a) don.2 4 do art.2 21.¢ da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. ---

A Entrevista Profissional de Selecdo é conduzida pelo jiri, sendo elaborada, para cada candidato, uma
ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacio e a classificacio
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada de acordo com os descritores da grelha
classificativa constante do Anexo I 3 presente ata, que dela faz parte integrante, bem como a média
apurada e o nivel classificativo final, «--------eoeeeeeoeee
A ordenacdo final resulta da férmula abaixo indicada e sera éxpressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de sele¢io aplicados,
considerando-se a valoragio até s centésimas, nos termos do n.2 5 doart?21.2edon.?1do art.2 23.@

da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro: ----- T e

B - ORIENTACOES COMUNS A APLICAR NA SELECAQ v
Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, pela ordem enunciada na lei, nos termos do n.2 3 do art.2
21.2 da Portaria n.© 233/2022,de 9 de setembro, considerando-se excluido do procedimento o candidato
que ndo compareca 3 realizagdo de um método de selecdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5

valores num dos métodos de selecdo, nos termos da alinea a) don.? 4 do mesmo artigo. ----=-=meeemmmee.

Em sitllalagéo de igualdade de valoragdo na ordenacio final, aplicam-se os critérios previstos no art.2 24.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, incluindo, nos termos do seu n.% 2, a valoragio obtida
sucessivamente na Avaliacio Curricular e na Entrevista Profissional de Selecdo, e, subsistindo o empate,
aplicar-se-30 os seguintes critérios de ordenacéio preferencial: =--=-----eeoceaceeeoe
1.2 Maior tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras dos postos de trabalho em causa; ---------------.

2.2 Maior valoragio no fator Avaliagdo de Desempenho (AD); ---<--=-wemwcemeeeemeooeo

3.2 Maior valoracio no fator Formac&o Profissional (FP). -- T e

E, por nada mais havera tratar, foi encerrada a reunido, pelas quinze horas, da qual para constar, se lavrou



a presente Ata, de que faz parte integrante o Anexo I (grelha classificativa da Entrevista Profissional de

Seleciio), que vai ser lida e assinada por todos os elementos do jUri. ---------=====-=ssrmcmomoonnmoorm oo oeenoos

O Primeiro Vogal: -

A Segunda Vogal:

]



ANEXO I - GRELHA CLASSIFICATIVA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

A classificacdo de cada parimetro da Entrevista Profissional de Selecio é atribuida pelo juri de acordo

com os descritores seguintes, correspondendo os niveis Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, respetivamente, a 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 0 resultado da Entrevista Profissional de Selecio

corresponde a média aritmética simples das classificaces obtidas nos cinco pParimetros, ~------=-coo-eec-

.I 1) Motivag¢io para a funcio
Avalia o interesse e a identificacdo do candidato com as fungdes do posto de trabalho, o
| que revela sobre o seu contetdo e a disponibilidade para as exercer e para se desenvolver

| profissionalmente.

| Demonstra motivagio consistente para as fung¢des, fundamentada em
exemplos concretos; conhece com rigor o contetido funcional e o contexto da
unidade de satide; manifesta clara disponibilidade para a aprendizagem e a
methoria continua.

|
| Elevado (20)

I -
nst otivagdo clara para as funcdes e conhecim nto adod
' Bom (16) ' Demonstra motivaga para as fungées e conhecimento adequado do

contetido funcional, sustentados em alguns exemplos.

Demonstra motivagio para as fun¢des, mas de forma genérica ou pouco

| .
: Suficiente (12) fundamentada; revela conhecimento bésico do contetido funcional,

Demonstra pouca motivagio ou um interesse pouco fundamentado ou
| Reduzido (8) centrado em aspetos alheios ao contetido funcional; revela conhecimento

| | limitado das fungées.

| {
Insuficiente (4) | Ndo evidencia motivacio para as fung¢des nem conhecimento do seu contetdo.

| 2) Qualidade da ;(_periéncia proﬁssi(_n_lal

| Avalia a relevancia, a diversidade e a profundidade da experiéncia do candidato nas atividades do
posto de trabalho: higienizacgo e desinfecdo de espacos clinicos, recolha e acundicionamento de

' residuos hospitalares, encaminhamento de utentes, apoio a equipa multidisciplinar, condugio de

| viaturas e gestdo de stocks de produtos de limpeza e desinfecio.

Evidencia experiéncia sélida e diversificada no conjunto das atividades do
| posto; descreve os procedimentos (designadamente a Norma de
Descontaminacio de Superficies e o circuito dos residuos hospitalares) com
| rigor e autonomia, identificando riscos e boas praticas.

| Elevado (20)

I . ] = A I} - . - . .
Bom (16) Evidencia experiéncia consistente na maioria das atividades do posto;

descreve corretamente os procedimentos, com lacunas pouco significativas.

Evidencia experiéncia nas atividades principais do posto; descreve os

Suficiente (12) | . - .
procedimentos de forma genérica ou com lacunas pontuais.

| Reduzido (8)
£
' Insuficiente (4)

Evidencia experiéncia limitada a parte das atividades do posto; o
conhecimento dos procedimentos é incompleto ou impreciso.

N&o evidencia experiéncia relevante nem conhecimento dos procedimentos
essenciais do posto.

conhecimento |




3) Capacidade de expressao e comunicacio

Avalia a clareza, a organizacdo e a adequacio do discurso ao interlocutor, bem como a capacidade de
escuta e de comunicagdo com utentes e profissionais.

Discurso claro, organizado e ajustado ao interlocutor; responde com precisio

1 . . . ,
| Elevado (20) | a0 que ¢ perguntado; evidencia escuta ativa.

Discurso claro e organizado, com imprecisées pouco significativas; responde |

Bom (16) | adequadamente ao que é perguntado.
| Suficiente (12) Discurso compreensivel, mas por vezes pouco estruturado ou disperso.

Dificuldades frequentes em organizar e transmitir ideias; respostas pouco

| Reduzido (8) ajustadas as questdes colocadas.

T
Insuficiente (4) Discurso confuso ou desadequado, que compromete a compreensio.

| =

| 4) Capacidade critica

Avaliaa capacidade de analisar situagdes do contexto de trabalho, identificar problemas e
prioridades e propor respostas adequadas, bem como de refletir sobre a prépria pratica.

| : =

Analisa as situacées com rigor, identifica causas e consequéncias e propée
| Elevado (20) solugdes adequadas e fundamentadas; reflete sobre a prépria pratica,
 identificando aspetos a melhorar.

| Analisa as situagées de forma adequada e propée solugdes pertinentes, com

Bom (16) fundamentagio parcial.

| Suficiente (12) Identifica os problemas principais, mas propde solu¢des genéricas ou pouco

fundamentadas.

| Analise superficial; revela dificuldade em identificar problemas ou em propor
solugdes.

| Reduzido (8)

. Ndo evidencia capacidade de anilise das situagbes nem de reflexio sobre a
| Insuficiente (4)

| pratica.

| 5) Relacionamento interpessoal

| Avalia a capacidade de estabelecer relacdes de trabalho cooperativas com a equipa multidisciplinar e
com os utentes, incluindo a gestio de situagdes de tensdo ou conflito e o respeito pela privacidade e

| dignidade dos utentes.

[ . . ] - . . )
| Evidencia, com exemplos concretos, cooperacao ativa com a equipa, trato

Elevado (20) cordial e respeitoso com os utentes e gestdo construtiva de Situagdes de
; tensdo ou conflito.

Evidencia boa capacidade de cooperacdo e trato adequado, com exemplos
pontuais de gestdo de situacdes dificeis.

Bom (16)

. Evidencia relacionamento adequado em situacdes correntes, com poucos
Suficiente (12) ~ . ~ oo
N exemplos de gestio de situacoes dificeis.
: |

Reduzido (8) Evidencia dificuldades de cooperacao com a equipa ou no trato com os

utentes.

Evidencia atitudes desadequadas no relacionamento com a equipa ou com os

Insuficiente (4) | utentes.




