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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)
Aviso n.° 18015/2026/2

Sumario: Concurso externo de ingresso para admissao de estagiarios ao provimento de 14 postos de
trabalho da carreira de policia municipal — categoria de agente municipal de 2.2 classe, para
a Policia Municipal de Lagoa.

Concurso Externo de Ingresso para admissao de Estagiarios ao provimento de 14 postos
de trabalho da Carreira de Policia Municipal — Categoria
de Agente Municipal de 2.2 Classe, para a Policia Municipal de Lagoa

1 — De acordo com o artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e para efeitos do disposto
no n.° 1 do artigo 27.° e no n.° 1.° do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado
aadministragao local pelo Decreto-Lein.° 238/99, de 25 de junho, torna-se publico que, por meu despa-
cho datado de 02/06/2026, foi determinada a abertura do concurso externo de ingresso para admissao
de Estagiarios ao provimento de 14 postos de trabalho da Carreira de Policia Municipal — Categoria
de Agente municipal de 2.2 Classe, para a Policia Municipal de Lagoa, conforme consta no Mapa de
Pessoal desta Camara Municipal, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e artigos 4.° e 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro.

2 — De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Secretario de Estado da Administragao Local, em 15 de julho
de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalificagao"”, razao pela qual esta Autarquia nao fez a referida consulta e, no caso especifico da Admi-
nistragao Local ainda ndo se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificagao nas Autarquias
(EGRA) a que se refere o artigo 16.° da Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagao atual.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho para a carreira de Policia Municipal, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, e n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de
17 de margo.

3.1 — Descricao sumaria das fungdoes — As constantes no Anexo IV, Mapa lll, do Decreto-
-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, conjugado com o conteldo constante do Mapa de Pessoal para
2026 — 3.2 Alteragao, nomeadamente: Exercer fungdes de policia administrativa na area de jurisdi¢cao do
Municipio, de acordo com diretrizes superiores e nos termos do Regulamento do servigo, nomeadamente:
Fiscalizagao do cumprimento dos regulamentos municipais; Fiscalizacao do cumprimento das normas
de ambito nacional ou regional cuja competéncia de aplicacao ou de fiscalizagao caiba ao Municipio;
Aplicacao efetiva das decisoes das autoridades municipais; Vigilancia de espagos publicos ou abertos ao
publico, designadamente de areas circundantes de escolas, em coordenagao com as forgas de seguranga;
Vigilancia nos transportes urbanos locais, em coordenagao com as forgas de seguranga; Intervengao
em programas destinados a agao das policias junto das escolas ou de grupos especificos de cidadaos;
Guarda de edificios e equipamentos publicos municipais, ou outros temporariamente a sua respon-
sabilidade; Regulagao e fiscalizagao do transito rodoviario e pedonal na area de jurisdicao municipal.

3.2 — Remuneragao: A remuneracao base mensal sera de 934,99 €, durante o periodo de estagio,
e, apos provimento no lugar de Agente de Policia Municipal de 2.2 classe, sera de 1.035,63€ resultante
do regime previsto no mapa |, anexo Il do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo.

4 — Local de trabalho — Area do Municipio de Lagoa (Algarve).

5 — Requisitos de admissao ao concurso — podem candidatar-se todos os individuos, indepen-
dentemente de estarem ou nao vinculados a servigos da administragao central, regional ou local, desde
que reinam, cumulativamente, os requisitos gerais e especiais a seguir enumerados:

5.1 — Requisitos gerais: os constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, adaptado a Admi-
nistragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengao
internacional;
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b) Ter 18 anos completos;

c¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio as fungbes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exercicio da fungao e ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatéria.

5.2 — Requisitos especiais, os decorrentes das disposi¢coes conjugadas no Decreto-Lei n.° 39/2000,
de 17 de margo e na Portaria n.° 247-B/2000, de 8 maio, designadamente:

a) Possuir 0 12.° Ano de escolaridade ou equivalente;

b) Ter idade inferior a 28 anos, a data do termo do prazo da candidatura, dando-se preferéncia, em
caso de igualdade de circunstancias, aqueles ou aquelas que tiverem prestado servigo militar nas Forgas
Armadas em regime de voluntariado ou contrato pelo periodo minimo de um ano, devendo apresentar
documento comprovativo da situagao no ato de candidatura;

c¢) Ter altura, ndo inferior a: Sexo feminino -1,60 m; Sexo masculino — 1,65 m.

6 — Métodos de selecao a aplicar — a selecao dos candidatos sera feita através de uma prova
tedrica escrita de conhecimentos gerais e especificos, um exame psicoldgico de selegao, um exame
médico de selegao e uma entrevista profissional de selegao, tendo os trés primeiros carater eliminatério.

7 — Prova tedrica escrita de conhecimentos gerais e especificos (PC): visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio das
funcdes de Agente de Policia Municipal. E composta por dois grupos: um 1.° grupo de questdes de
escolha mdltipla; e um 2.° grupo de questoes de verdadeiro ou falso, sendo necessario fundamentar
as respostas com indicagao dos preceitos legais apenas neste 2.° grupo; tera a duragdo de uma hora
e trinta minutos, sendo realizada de forma individual, sob anonimato, com consulta dos diplomas legais
e dos regulamentos infra indicados, na versao atualizada, sem anotacdes e em suporte de papel, que
cada candidato/a deve trazer consigo. Durante a realizagao da prova nao sera autorizada a utilizagao
de telemoveis, relégios digitais, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletréonico com-
putorizado. Cada prova é pontuada, na escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos que
obtenham classificagao inferior a 9,50 valores.

7.1 — A Prova de conhecimentos incidira sobre as matérias e legislagao a seguir indicada, e deve
ser considerada qualquer atualizagao ocorrida apos a publicitacao do presente procedimento, sendo
a mesma da responsabilidade dos/as candidatos/as, sendo sobre a legislagao atualizada que versara
a prova: a) Constituicao da Republica Portuguesa — Decreto de 10 de abril de 1976. Matérias: Principios
fundamentais (artigos 1.° a 11.°); Principios gerais (artigos 12.° a 23.°); Direitos, liberdades e garan-
tias pessoais (artigos 24.° a 47.°); Poder Local (artigos 235.° a 243.° e 249.° a 254.°). b) Cédigo Penal,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de setembro. Matérias: Principio da legalidade (artigo 1.°);
Comissao por agao e por omissao (artigo 10.°); Dolo e negligéncia (artigo 13.°); Dolo (artigo 14.°); Negli-
géncia (artigo 15.°); Inimputabilidade em razao da idade (artigo 19.°); Inimputabilidade em razao de
anomalia psiquica (artigo 20.°); Causas de exclusao da ilicitude e da culpa (artigos 31.° a 33.°); Crimes
cometidos no exercicio de fungdes publicas (artigos 372.° a 386.°). ¢) Codigo de Processo Penal, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 78/87, de 17 de fevereiro. Matérias: Medidas cautelares e de policia (artigos 248.°
a 250.°); Da detencao (artigos 254.° a 261.°). d) Regime juridico das autarquias locais — Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro. Matérias: Orgaos das autarquias locais (artigos 5.° e 6.°); O Munici-
pio (artigos 23.° a 62.°). e) Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro. Matérias: Principios gerais da atividade administrativa (Capitulo Il da Parte |, artigos 3.° a 19.9);
Do procedimento administrativo (Capitulo | do Titulo | da Parte Ill, artigos 53.° a 64.°, Secgoes |, Il e lll
do Capitulo Il do Titulo | da Parte IlI, artigos 65.° a 76.°). f) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Matérias: Garantias de imparcialidade (Capitulo | do
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Titulo | da Parte Il da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas); Direitos, deveres e garantias do tra-
balhador e do empregador publico, atividade, local de trabalho e carreiras (Capitulos | e Il do Titulo IV
da Parte Il da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas); Exercicio do poder disciplinar (Capitulo VII
do Titulo IV da Parte Il da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas); g) Regime Juridico das Con-
traordenagdes — Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro. Matérias: Ambito de vigéncia (Capitulo | da
Parte |, artigos 1.° a 6.°); Da contraordenagao (Capitulo Il da Parte |, artigos 7.° a 16.°); Do processo
de contraordenacgao (Capitulo | da Parte Il, artigos 33.° a 35.°, Capitulo Il da Parte Il, artigos 41.° a 47.°,
Capitulo 11l da Parte I, artigos 48.° a 58.°); Processo de contraordenagao e processo criminal (Capi-
tulo V da Parte Il, artigos 76.° a 78.°). h) Cédigo da Estrada — Decreto-Lei n.° 114/94, de 03 de maio.
Matérias: Principios gerais (Capitulo | do Titulo I); RestricGes a circulagao (Capitulo Il do Titulo I);
Do transito de veiculos e animais (Secgoes I, IX, XI, XII, XIII, XIV do Capitulo | do Titulo 11); Titulos de
conducao (Capitulo | do Titulo V); Da responsabilidade (Capitulos |, Il e Il do Titulo VI); Procedimentos de
fiscalizagao (Capitulos |, Il e lll do Titulo VII); Do processo (Capitulos | e Il do Titulo VIII). i) Transferéncia
de competéncias para os 6rgaos municipais no dominio do estacionamento publico e Lei-Quadro da
Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais — Decreto-Lei
n.° 107/2018, de 29 de novembro, e Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto. j) Regime e forma de criagao das
policias municipais — Lei n.° 19/2004, de 20 de maio, na versao atualizada; k) direitos e deveres dos
agentes de policia municipal e as condigoes e o modo de exercicio das respetivas fungoes — Decreto-Lei
n.° 239/2009, de 16 de setembro, na versao atualizada; I) Modelos e regras a que devem obedecer os
artigos de uniforme, insignias e equipamentos das policias municipais — Portaria n.° 304-A/2015, de
22 de setembro; m) Utilizagdo de armas de fogo pelas forgas e servicos de seguranga — Decreto-Lei
n.° 457/99, de 05 de novembro. n) Regulamento n.° 1212/2023, de 13 de novembro, que altera e republica
o Regulamento Municipal de Organizagao e Funcionamento da Policia Municipal de Lagoa.

8 — Exame psicoldgico de selegao (PSI): visa avaliar as capacidades e as caracteristicas de per-
sonalidade dos candidatos, através da utilizagao de técnicas psicoldgicas, a fim de determinar a sua
adequacao a fungao de Agente de Policia Municipal. Aos candidatos e candidatas serao atribuidas as
mengodes qualitativas de "Favoravel preferencialmente”, "“Bastante favoravel”, "Favoravel”, "Com reser-
vas" e "Nao favoravel", correspondendo-lhes as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, sendo eliminados
os candidatos que nao obtenham, pelo menos, a mengao “Favoravel".

9 — Exame médico de selegao (EM): visa avaliar as condigoes fisicas e psiquicas dos/as candi-
datos/as, tendo em vista determinar a sua aptidao para o exercicio da funcao, devendo ser respeitada
obrigatoriamente a tabela de inaptiddes constantes do Anexo | a Portaria n.° 247- B/2000, de 8 de maio,
de entre outras que se entenda conveniente. No exame médico serd atribuida a classificagao de "Apto”
ou “Nao apto”, sendo eliminados/as os/as candidatos/as que receberem esta Ultima classificacao.

10 — Entrevista profissional de sele¢do (EPS): visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos/as candidatos/as, sendo considerados
como parametros relevantes a postura fisica e comportamental, a expressao verbal, a sociabilidade,
a experiéncia, o espirito critico e a maturidade do/a candidato/a.

11 — A avaliagao final do/a candidato/a sera apurada através da apreciagao e ponderacao das
provas de conhecimentos, do exame psicoldgico e da entrevista profissional de sele¢ao, nos seguintes
termos:

CF = (PC x 35 %) + (PSI x 30 %) + EM = Apto + (EPS x 35 %)
em que:
CF = Classificagao final do candidato, expressa de 0 a 20 valores;
PC = Avaliagao obtida na da prova de conhecimentos, com uma ponderagao de 35 %;
PSI = Avaliagao obtida no exame psicoldgico de selegao, com uma ponderagao de 30 %;
EM = Avaliacao obtida no exame médico de selegao;

EPS = Avaliacado obtida na entrevista profissional de selecao, com uma ponderagao de 35 %.
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12 — Prazo para a apresentagao das candidaturas — dez (10) dias Uteis a contar da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Republica, conforme estipulado na alinea a) don.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho.

13 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas, em suporte ele-
trénico, na plataforma de recrutamento do Municipio de Lagoa — https://recrutamento.cm-lagoa.pt/ até
ao termo do prazo fixado, sob pena de exclusao, mediante o preenchimento obrigatério do formulario
de candidatura disponibilizado na referida plataforma, e respetiva submissao, com todos os anexos
relativos aos documentos identificados no ponto 14 infra, que se lhes apliquem.

14 — Com a submissao do formulario acima indicado, deverao ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao a concurso, nomeadamente
o certificado de registo criminal, documento comprovativo do cumprimento das leis de vacinagao obri-
gatoéria e declaragao do préprio que comprove a posse da robustez fisica e do perfil psiquico exigidos
para o exercicio de fungdes publicas, podendo ainda juntar fotocopia do documento de identificagao;

b) Certificado ou documento comprovativo das habilitagdes literarias ou profissionais;

c) Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar: identificagao pessoal, habilitagdes literarias,
qualificagdes profissionais (formacgao profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados) e expe-
riéncia em areas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos;

d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar documento compro-
vativo do tipo de vinculo de emprego publico detido, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa, da posigao remuneratéria correspondente
a remuneragao auferida e do 6rgao ou servigo onde o candidato exerce fungoes.

e) Os candidatos que se encontrem na situacao identificada na alinea b) do ponto 5.2 devem
apresentar documento comprovativo da mesma.

14.1 — Anao apresentagao dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao
exigiveis, dentro do prazo fixado no presente aviso de abertura determina a exclusdo do/a candida-
to/a do concurso.

14.2 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

14.3 — Nao serao admitidas candidaturas em suporte de papel, nem por outra via que nao seja
a plataforma supra indicada.

15 — As listas de candidatos/as admitidos/as e/ou excluidos/as e de classificagao final serao
publicitadas nos termos e de acordo com o disposto nos artigos 34.° e 35.°,38.° a 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98 de 11 de julho e artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99 de 25 de junho, sendo afixadas em
local visivel e publico no Edificio Pagos do Concelho deste municipio e disponibilizada na plataforma
https://recrutamento.cm-lagoa.pt/

16 — A ordenacao final dos/as candidatos/as — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente
de ordenacao final dos/as candidatos/as colocados/as em situagao de requalificagao e, esgotados
estes/as dos/as restantes candidatos/as, conforme o disposto na subalinea ii da alinea b),don.° 1, do
artigo 41.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que remete para a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

16.1 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente previstas, designadamente nos termos do
n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17 de margo, definiu-se como seguintes critérios de desempate, de acordo comon.® 3
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, em situagoes de igualdade de valoragao:

a) Candidato com a melhor classificagao obtida no método de selegado prova de conhecimentos;

b) Candidato com a melhor classificagao obtida no método de selegcdao exame psicoldgico de
selecao;
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c¢) Candidato com a melhor classificagao obtida no método de selegao entrevista profissional de
selecao;

d) Candidato com a melhor classificagao obtida no parametro de avaliagdo da entrevista profis-
sional de selegao "postura fisica e comportamental”;

e) Candidato com a melhor classificagao obtida no parametro de avaliagdo da entrevista profis-
sional de selegao "sociabilidade”;

f) Candidato com a melhor classificagao obtida no parametro de avaliagao da entrevista profis-
sional de selecao “maturidade”.

17 — O prazo de validade do concurso e a reserva de recrutamento tera a validade de 1 ano, nos
termos do artigo 7.° e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

18 — Forma de ingresso — Regime de Estagio:

18.1 — O estdagio tem carater probatério, tera a duragao de um ano e inclui a frequéncia, com
aproveitamento, de um curso de formacao, que contera obrigatoriamente médulos de natureza admi-
nistrativa, civica e profissional especifica com a duragdo de um semestre, sendo dispensados da sua
frequéncia os candidatos que comprovem ja terem frequentado com aproveitamento o referido curso.

18.2 — A nado obtencao de aproveitamento no curso de formacgao a realizar, bem como a obtengao,
no final do Estagio, de classificagao final inferior a 14 (quatorze) valores, implica o regresso a situagao
juridico-funcional de origem ou a imediata rescisao da relagao juridica de emprego publico, consoante
se trate de candidatos/as ja detentores/as de relagao juridica de emprego publico ou sem qualquer
relagao laboral com a Administragao Publica, sem direito a qualquer indemnizagao.

18.3 — Os/as estagidrios/as aprovados com classificagao néo inferior a 14 (quatorze) valores
celebrarao contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista a integragao
na categoria de Agente de Policia Municipal de 2.2 Classe, da carreira de Policia Municipal.

19 — Pacto de Permanéncia — O contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado contera uma clausula relativa a obrigagao de permanéncia (Pacto de permanéncia, previsto no
artigo 78.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo em vigor), nos
termos da qual o/a trabalhador/a e o empregador publico convencionam a obrigatoriedade de presta-
¢ao de servigo, durante o periodo minimo de trés anos, contado da data da celebragao do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como compensagao pelas despesas extraordi-
narias comprovadamente feitas pelo empregador publico na formagao profissional do/a trabalhador/a,
podendo este/a desobrigar-se restituindo as importancias despendidas.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, serd garantida uma quota de
5 % dos lugares postos a concurso a preencher por candidatos/as com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %, devendo os/as candidatos/as declarar no formulario de candi-
datura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicacao/expressao a utilizar no processo de selegao.

21 — Composigao do Juri:

Membros efetivos: Presidente: José Gabriel Albuquerque dos Santos Reis — Comandante da Policia
Municipal de Lagoa; 1.° Vogal: Ana Maria dos Santos Serol Bigodinho — Chefe da Divisao Administrativa;
2.° Vogal: Dulce Maria Costa do Nascimento — Chefe de Divisao de Servigos Urbanos; 3.° Vogal: André
Filipe da Silva Brigida — Técnico Superior (Seguranga no Trabalho) — Divisdo de Recursos Humanos/
Seguranga e Saude no Trabalho; 4.° Vogal: Filipe Alexandre Tavares Pinto — Coordenador Municipal
da Protegao Civil de Lagoa. Membros suplentes: 1.° Vogal: Cristina das Dores Lamim Sustelo dos San-
tos Paias — Assistente Técnico (Administrativa) — Divisdo de Recursos Humanos; 2.° Vogal: Sandra
Isabel Correia Diogo Rodrigues — Técnica Superior na area da Psicologia Clinica; 3.° Vogal: Joao José
dos Santos Prata — Coordenador Técnico da Fiscalizagao Municipal; 4.° Vogal: Joao Pedro Gongalves
Marques Caetano — Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Organica Servigos Juridicos.
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21.1 — A 1.2 Vogal efetiva substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

22 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao da Republica Portuguesa, a Admi-
nistracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

23 — Na tramitagao do presente concurso externo serdo cumpridas as disposigoes constantes do
RGPD — Regulamento Geral sobre Protegao de Dados, relativamente ao tratamento de dados pessoais.

9 de julho de 2026. — A Vereadora, Anabela de Magalhaes Ribeiro.
320022373
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