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Municipio de Lagoa — Algarve

Camara Municipal J

Concurso externo de ingresso para admissio de estagiarios ao provimento de 14 postos
de trabalho da carreira de policia municipal - categoria de agente municipal de 2.2 classe,

para a Policia Municipal de Lagoa

ATAN.21

Aos doze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, pelas catorze horas e trinta minutos, reuniu
o juri do concurso externo de ingresso para admissdo de estagidrios com vista ao provimento de catorze
postos de trabalho da carreira de policia municipal, na categoria de agente municipal de 2.2 classe, para
exercicio de fun¢ées na Policia Municipal de Lagoa, aberto por despacho da vereadora com o pelouro dos
Recursos Humanos, Anabela de Magalhdes Ribeiro, datado de 02/06/2026 - Despacho n.2
121/DRH/2026. ---- ---

Do jtri, designado no suprarreferido despacho, estiveram presentes os seguintes membros: ----------------

Presidente: José Gabriel Albuquerque dos Santos Reis - Comandante da Policia Municipal de Lagoa; -------

Vogais Efetivos: --- - .

1.2 Vogal: Ana Maria dos Santos Serol Bigodinho - Chefe da Divisdo Administrativa; --

2.2 Vogal: Dulce Maria Costa do Nascimento - Chefe de Divisao de Servigos Urbanos;

3.2 Vogal: André Filipe da Silva Brigida - Técnico Superior (Seguranga no Trabalho) - Divisdo de Recursos

Humanos/Seguranca e Sadde no Trabatho;

4.2 Vogal: Filipe Alexandre Tavares Pinto - Coordenador Municipal de Protecao Civil de Lagoa. -------------

Mem hlentes: - - -

1.2 Vogal: Cristina das Dores Lamim Sustelo dos Santos Paias - Assistente Técnico (Administrativa) -

Divisdo de Recursos Humanos; -------===========mmcmmmmmm e

Nos termos do previsto no n.2 4 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, o jiiri escolheu

como secretaria a 1.2 vogal suplente acima identificada. -

A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a ordem

de trabalhos da reunifo; -=--=---=-=mm=mmmmm e e

Ponto 1 - Definicdo dos critérios de avaliagdo e da respetiva ponderagdo; ------
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1 - Quanto a Prova de Conhecimentos:

1.1. - A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de realizag¢do individual, sob anonimato, d@’”

natureza teérica, especifica, sera efetuada em suporte de papel e tera a duragio de uma hora e trinta

minutos.

1.2 - Durante a realizacdo da prova ndo serd autorizada a utilizacdo de telemdéveis, reldgios digitais,

computadores portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.

1.3 - A prova serd efetuada com consulta dos diplomas legais e dos regulamentos infra identificados, na

sua versdo atualizada, sem anotagdes e em suporte de papel, que cada candidato deverd trazer consigo. --

1.4 - A atualizacdo da legislacdo indicada, ocorrida apés a publicitagio do presente procedimento, sera da

responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagio atualizada que versard a prova de

conhecimentos. S

1.5 - A prova serd composta por dois grupos: um 1.2 grupo de questdes de escolha miltipla; e um 2.2 grupo
de questdes de verdadeiro ou falso, sendo necessdrio fundamentar as respostas com indicacio dos

receitos legais apenas neste 2.2 grupo; e versard sobre as matérias e legislacio que a seguir se
g

discriminam: ----

a) Constituicdo da Repiiblica Portuguesa - Decreto de 10 de abril de 1976, na versio atualizada. ------------

Matérias:

- Principios fundamentais (artigos 1.2a 11.9);

= Principios gerais (artigos 12.2a 23.2);

- Direitos, liberdades e garantias pessoais (artigos 24.2a 47.9);

- Poder Local (artigos 235.2a 243.2¢e 249.2a 254.9).

b) Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 400/82, de 23 de setembro, na versio atualizada, ----------
Matérias:

- Principio da legalidade (artigo 1.2);

- Comissdo por acao e por omissao (artigo 10.9);

- Dolo e negligéncia (artigo 13.2);

- Dolo (artigo 14.9);

- Negligéncia (artigo 15.2);

- Inimputabilidade em razido da idade (artigo 19.9);

- Inimputabilidade em razdo de anomalia psiquica (artigo 20.2);

- Causas de exclusao da ilicitude e da culpa (artigos 31.2a 33.9);

- Crimes cometidos no exercicio de fung¢des publicas (artigos 372.2 a 386.9).

¢) Codigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lein.2 78/87, de 17 de fevereiro, na versio atualizada.
Matérias:

- Medidas cautelares e de policia (artigos 248.2a 250.9);

- Dadetengio (artigos 254.2a 261.2)
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j) Regime e forma de criacio das policias municipais - Lein.219/2004, de 20 de maio, na versio atualizada. %

k) Direitos e deveres dos agentes de policia municipal e as condicdes e 0 modo de exercicio das respetivas 9

funcbes - Decreto-Lei n.2239/2009, de 16 de setembro, na versio atualizada. ------~---~=-=-====--=-emmmmceccu- /y

1) Modelos e regras a gue devem obedecer os artigos de uniforme, insignias e equipamentos das policias

.

municipais - Portaria n.2304-A/2015, de 22 de setembro;

m) Utilizacdo de armas de fogo pelas forcas e servicos de seguranca - Decreto-Lei n.2 457/99, de 05 de &

novembro.

n) Regulamento n.2 1212/2023, de 13 de novembro, que altera e republica o Regulamento Municipal de
Organizacdo e Funcionamento da Policia Municipal de Lagoa.
o) Codigo de Conduta do Municipio de Lagoa - Aviso n.2 25614 /2025 /2, publicado no Diario da Republica,

2.2 Série, n.2 198, de 14 de outubro. -- -

1.6 - Os candidatos deverdo apresentar-se no local e sala de realizacio da prova 30 minutos antes da hora

agendada para o inicio da prova, sendo concedida a tolerincia de 15 minutos por atraso, ap6s o respetivo

inicio.

1.7 - A desisténcia da realizacdo da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 20

minutos sobre o inicio da prova.

1.8 - A Prova de Conhecimentos serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio

até as centésimas. --

1.9 - Os candidatos que na prova de conhecimentos obtenham classificacdo inferior a 9,50 valores

consideram-se ndo aprovados. -

2 - Quanto ao Exame Psicolégico de Selecio: --------- --

2.1 - £ garantida a privacidade do exame psicolégico de selecdo, sendo o resultado transmitido ao jari do

concurso sob a forma de apreciacdo global referente a aptiddo do candidato relativamente as funcées a

EXETCET, -=-=n=snmmsemnmnanmeee

2.2 - No exame psicologico serdo atribuidas as mengdes qualitativas de “Favoravel preferencialmente”,

“Bastante favoravel”, “Favoravel”, “Com reservas” e “Ndo favoravel”, correspondendo-lhes as

classificacbes de 20, 16,12, 8 e 4. e e

2.3 - Os candidatos que ndo obtenham, pelo menos, a meng¢do de “Favoravel” consideram-se ndo

aprovados.

s 3

3- oao Exa édico de Selecio:

3.1 - O exame médico de selecdo obedecerd ao disposto na Portaria n.2 247-B/2000, de 8 de maio, pelo
que, ndo excluindo outras doencas ou requisitos considerados necessdrios a determinacgio das condicdes

clinicas para o exercicio da funcio e para além dos exames que o médico examinador entenda ser
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Evidenciou uma boa postura fisica e comportamental, transmitindo confianca e

16,00 credibilidade. Adotou uma postura que mostrou estar atento e a acompanhar | ]
| | osentrevistadores. Manteve um adequado contacto visual. 2
| Evidenciou uma excelente postura fisica e comportamental, transmitindo
| 20,00 confianca e credibilidade. Adotou uma postura que mostrou estar bastante

atento e a acompanhar os entrevistadores. Manteve um adequado contacto |
visual, distribuindo o olhar pelos trés entrevistadores |

P2 - Expressdo verbal &,

Avaliacdo | Fundamentacio da classifica¢io |
T i

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
| 4,00 predominaram os argumentos fora do contexto, revelou vocabulario pobre e

dificuldade de expressio.

Nem sempre revelou compreender as questfes, as respostas nem sempre
‘ respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade em manter uma

8,00 participa¢do ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco claro, revelando |

' ‘ dificuldade de expressio. |
Manifestou facilidade em compreender as perguntas, as respostas projetaram

um vocabulario adequado, revelando alguma dificuldade em expressar ideias, |

12,00 | mas evidenciando uma atitude de empatia, permitindo uma avaliagdo positiva |

da capacidade de comunicacdo.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o
discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo com um vocabulario rico e
16,00 adequado, revelando muito bom nivel de comunicacdo verbal, capacidade de

comunicacdo e empatia. |

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os
interlocutores, facilidade em interpretar perguntas e responder a questdes,

20,00 revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.
|
P3 - Sociabilidade
Avaliacdo Fundamentagdo da classificacdo

Manifestou fraca compreensdo das normas de relacionamento interpessoal em

contexto laboral. Projetou fraca capacidade de autocorregio comportamental e
4,00 ndo evidenciou uma atitude conciliadora, permitindo uma avaliacio negativa da

capacidade de sociabilidade.

Manifestou alguma facilidade em identificar diferentes atitudes perante os valores

internos do grupo, mas ndo projetou preocupagio em promover a confianca e o
8,00 respeito pelos colegas, hierarquias e pelo publico em geral e em adotar uma
atitude conciliadora, permitindo prognosticar fraca capacidade de sociabilidade.

Manifestou entendimento razoavel da importincia das normas de relacionamento
interpessoal em contexto laboral, revelando preocupacio em adotar
12,00 | comportamentos adequados a situagbes de conflito, em adotar uma atitude
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yém

20,00

Evidenciou um espirito critico bastante desenvolvido, raciocinando com légica,
sem se deixar influenciar por qualquer opiniio ou versio dos factos, f =
questionando e comprovando constantemente a informacgdo que nio considera |

fidedigna. A}

P6 - Maturidade

Avaliacao

4,00

8,00

12,00

16,00

20,00

| Fundamentagio da classificagdo |

Nio demonstrou capacidade de afirmacio, assertividade e revelou dificuldade
em fazer escolhas e tomar decis6es. Manifestou muita dificuldade em receber |
uma critica e em dominar as suas emogges. |

Demonstrou fraca capacidade de afirmagio, assertividade e revelou dificuldade
em fazer escolhas e tomar decisdes. As respostas revelaram fraca capacidade de
ponderacdo, permitindo prognosticar um fraco nivel de maturidade. Manifestou ‘
dificuldade em receber uma critica e em dominar as suas emocdes.

Demonstrou alguma capacidade de afirmacdo e assertividade, bem como
capacidade de fazer escolhas e tomar decisfes. As respostas revelaram
ponderacdo e alguma capacidade de aceitar criticas e controlar as emogées. ‘

Demonstrou uma boa capacidade de afirmacio e assertividade, bem como de
fazer escolhas e tomar decisdes. As respostas revelaram bastante ponderaciio e ‘
manifestou facilidade em receber uma critica e em dominar as suas emogdes.

Demonstrou uma excelente capacidade de afirmagéo e assertividade, bem como |
de fazer escolhas e tomar decisdes. As respostas revelaram muita ponderacio e

manifestou grande facilidade em receber uma critica e em dominar as suas |
| emocdes. |

4.2 - A Entrevista Profissional de Sele¢do tera a duragio aproximada de 30 (trinta) minutos. ----------------

4.3 - A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagio resulta da votacio nominal e por maioria,

sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagées dos pardmetros a

avaliar. --------=-----2-o-

4.4 - A classificacdo da Entrevista Profissional de Sele¢do obter-se-a pela aplicagdo da seguinte férmula:

Em que:

EPS=(P1+P2+P3+P4+P5+P6)/6

EPS = Classificacdo da Entrevista Profissional de Selecdo;

P1,P2,P3, P4, P5 e P6 = Avaliacdo dada a cada um dos pariAmetros de avalia¢io.

PONTO 2 - Sistema de classificagdo final - o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte: -------------enemu---
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Nos termos da alinea b) do n.2 2 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, deliberou ainda o juri, solicitar aos candidatos no ato de

candidatura, autorizagdo para se proceder, preferencialmente, a todas as notificacées relativas a este

concurso por correio eletrdnico. --------=====ceesmsmmm e

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas quinze horas e trinta minutos, da qual foi

elaborada a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai

ser assinada pelos elementos do juri presentes.

O Juri,
O Presidente do Jiri: /-\ (lb\'/w@}

A Primeira Vogal Efetiva:

A Segunda Vogal Efetivac, —— > u.\@r’(\/c e S s esa G e

O Terceiro Vogal Efetivo: Av‘g)&/ 'E,‘/Ly{ 2N 5/1/()\'\'\ /\/? A 3, ~ M

P
0 Quarto Vogal Efetivo: 3 l A (/C\AO}

J
&
A Primeira Vogal Suplente: s uaQ/
——
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