Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202607/0398

Procedimento Concursal de Regularizacao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Lagoa (Algarve)
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

934,99

0.00 EUR

Ref.a 2026/07 - para o exercicio de fungdes de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instruges
gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes e chefias,
tendo em vista assegurar o bom funcionamento do servigo. Exerce tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores da escola, e controla as
entradas e saidas na mesma; Presta informacGes, utiliza equipamentos de
comunicagdo, estabelece ligagdes telefdnicas, recebe e transmite mensagens;
Providencia a limpeza, arrumacao, conservacao e boa utilizagdo das instalagdes,
bem como do material didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo; Colabora nas atividades de apoio escolar, refeitério e
biblioteca escolar, de modo a permitir o seu normal funcionamento,
nomeadamente o registo de refeigdes e nas tarefas de apoio a gestdo escolar;
Reproduz documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a
sua manutengado e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento; Participa
com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a
assegurar um bom ambiente educativo; Presta apoio especifico a criancas e
jovens com necessidades educativas especiais, em contexto de sala de aula,
cantina, recreio, instalagGes sanitarias e deslocacdo para o exterior, promovendo
a sua autonomia, socializacdo e o seu bem estar emocional; Coopera nas
atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola; Presta apoio e
assisténcia em situacGes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanha a crianga ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de salde;
Procede a vigilancia dos espacos interior e exterior do estabelecimento de modo
a assegurar o normal funcionamento do servigo; Desenvolve fungdes de apoio
geral aos alunos, docentes e encarregados de educagao entre e durante as
atividades letivas, bem como no periodo de interrupcdo letiva. Respeita e faz
respeitar as normas de protegdo do ambiente, seguranga, higiene e salde no
trabalho, utilizando o equipamento de protecdo individual em uso no local de
trabalho.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precario

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro



Habilitagao Literaria:

Locais de Trabalho

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada
Camara Municipal 4 Largo do Municipio
de Lagoa
(Algarve)
Total Postos de Trabalho: 4
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lagoa 8401851 LAGOA  Faro Lagoa

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-lagoa.pt/
282380400
2026-07-10
2026-07-24

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Abertura de procedimento concursal comum para conversdo de vinculos de
emprego publico a termo resolutivo incerto em vinculos de emprego publico por
tempo indeterminado — carreira/categoria de assistente operacional. 1 — Nos
termos e para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.% 233/2022, de
09/09, conjugado com o artigo 33.° do anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.0
35/2014, de 20/06, torna-se publico que, na sequéncia da deliberacdo tomada
em reunido de Camara, datada de 09/06/2026, encontra-se aberto, pelo periodo
de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico, procedimento concursal comum para conversao de vinculos de
emprego publico a termo resolutivo incerto em vinculos de emprego publico por
tempo indeterminado para o preenchimento de postos de trabalho previstos e
ndo ocupados no Mapa de Pessoal — 3.2 alteragdo, desta Camara Municipal. 1.1
— Validade: O presente procedimento concursal € valido para o recrutamento e
preenchimento dos postos de trabalho identificados. 1.2 — Ambito do
recrutamento: O definido no n.° 1 do art.% 30° da LTFP, conforme 3.2 Alteragdo
ao Mapa de Pessoal e Plano Anual de Recrutamento para 2026, aprovado em
sessdo ordindria da Assembleia Municipal de 17/06/2026, mediante proposta
tomada em reunido de Camara extraordinaria realizada em 26/05/2026, nos
termos do estabelecido na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 73-
A/2025, de 30/12 (Orgamento de Estado para 2026 — LOE), sdo opositores,
exclusivamente os contratados a termo resolutivo incerto, na carreira e categoria
de assistente operacional da area funcional de auxiliar de acdo educativa, em
exercicio de fungdes no Municipio de Lagoa. 1.3 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20/06, na redacdo atual; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual; Portaria n.°
233/2022, de 09/09, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal
de recrutamento, doravante designada por “Portaria”; Lei n.® 73-A/2025, de
30/12, diploma que aprovou o Orgamento de Estado para 2026 doravante
designada por LOE para 2026 e demais legislacdo aplicavel. 2 — Caraterizagao
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dos postos de trabalho conforme Mapa de Pessoal para 2026 — 3.2 Alteracdo,
nomeadamente: 2.1 - Ref.2 2026/07 — 4 postos de trabalho na carreira/categoria
de Assistente Operacional, com a area funcional de Auxiliar de Acao Educativa
(Grau de complexidade 1) — com a exigéncia habilitacional de escolaridade
obrigatdria, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
experiéncia profissional na area de atividade, para a Unidade Organica Divisdo
de Educagdo — Gestdo Escolar, para o exercicio de fungdes de natureza
executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugbes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos
dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento do servico.
Exerce tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores da escola, e
controla as entradas e saidas na mesma; Presta informagGes, utiliza
equipamentos de comunicagdo, estabelece ligagbes telefdnicas, recebe e
transmite mensagens; Providencia a limpeza, arrumacdo, conservagao e boa
utilizagdo das instalagGes, bem como do material didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Colabora nas atividades
de apoio escolar, refeitdrio e biblioteca escolar, de modo a permitir o seu normal
funcionamento, nomeadamente o registo de refeigdes e nas tarefas de apoio a
gestdo escolar; Reproduz documentos com utilizagdo de equipamento prdprio,
assegurando a sua manutengdo e gestao de stocks necessarios ao seu
funcionamento; Participa com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Presta apoio
especifico a criangas e jovens com necessidades educativas especiais, em
contexto de sala de aula, cantina, recreio, instalagdes sanitarias e deslocagdo
para o exterior, promovendo a sua autonomia, socializacdo e o seu bem estar
emocional; Coopera nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens
na escola; Presta apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em
caso de necessidade, acompanha a crianca ou o aluno a unidade de prestacdo
de cuidados de salde; Procede a vigilancia dos espagos interior e exterior do
estabelecimento de modo a assegurar o normal funcionamento do servigo;
Desenvolve fungGes de apoio geral aos alunos, docentes e encarregados de
educagdo entre e durante as atividades letivas, bem como no periodo de
interrupcdo letiva. Respeita e faz respeitar as normas de protegao do ambiente,
seguranca, higiene e saude no trabalho, utilizando o equipamento de protegao
individual em uso no local de trabalho. 2.2 — A descricdo das fungdes em
referéncia ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais os trabalhadores detenham a qualificagdo adequada e ndo
impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da
LTFP. 3 — Local de trabalho: as fungGes vao ser exercidas na area do Municipio
de Lagoa - Algarve. 4 — Posigdo remuneratoria de referéncia: A correspondente
a 1.2 posicdo, nivel remuneratorio 5, da Tabela Remuneratdria Unica que
equivale a 934,99€, para a carreira/categoria de Assistente Operacional. 5 —
Requisitos de Admissdo: 5.1 — Nos termos do estabelecido na alinea a) do n.° 2
do artigo 34.° da LOE para 2026, s6 podem ser admitidos ao procedimento
concursal os assistentes operacionais da area funcional Auxiliar de Agdo
Educativa que se encontrem contratados a termo resolutivo incerto, em exercicio
de fungGes no Municipio de Lagoa (Algarve). 5.2 - Os candidatos devem
preencher os requisitos previstos no artigo 17.2 do anexo a Lei n.° 35/2014, de
20/06, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, a saber: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis da
vacinagado obrigatoria. 5.2.1 — Na fase de candidatura, os/as candidatos/as sdo
dispensados/as da apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos a
que se refere o numero anterior, desde que declarem, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles. 5.2.2 - A entrega dos documentos comprovativos
dos requisitos previstos no ponto 5.1, sera exigida no momento da assinatura do
contrato de trabalho em fungdes publicas. 5.2.3 — A ndo apresentagdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos que sejam
determinantes para a decisdo sobre os métodos de selecdo a aplicar e avaliacdo
dos candidatos, determina a exclusao do procedimento concursal, nos termos do
previsto no n.° 3 do art.° 14.° e na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria.
6 - Formalizagdo de candidaturas: 6.1 - As candidaturas deverao ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado, sob pena de exclusdo, mediante o
preenchimento obrigatério de formulario de candidatura e respetiva submissao,
com todos os anexos relativos aos documentos identificados no ponto 6.3 infra,
que se lhes apliquem. 6.2 — Nos termos do disposto no art.© 13.° da Portaria, a

3



apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte eletronico, na plataforma de
recrutamento do Municipio de Lagoa — https://recrutamento.cm-lagoa.pt/ 6.2.1 -
Nao serdo admitidas candidaturas em suporte de papel, nem por outra via que
ndo seja a plataforma supra indicada. 6.3 — O formuldrio de candidatura devera
ser acompanhado dos seguintes documentos: a) Fotocopia legivel do certificado
de habilitacdes literarias, sob pena de exclusdo. Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em
simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitagGes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras
previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo; b)
Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar a
identificacdo pessoal, as habilitagGes literarias, a experiéncia profissional e
quaisquer circunstancias que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou
constituir motivo de preferéncia legal, os quais sé serdo tidos em consideracdo
pelo jari do procedimento concursal se devidamente comprovados mediante
fotocdpia dos documentos comprovativos da formacdo e da experiéncia
profissional. A ndo entrega deste documento é motivo de exclusdo; 6.4 — A ndo
confirmacgdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do/a
candidato/a do procedimento concursal. 6.5 — As falsas declaragdes prestadas
pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei. 6.6 - A ndo submissao
dos documentos nos termos previstos nas alineas do ponto 6.3, determina a ndo
valorizagdo, em termos de andlise da candidatura ou de avaliagdo curricular,
quando aplicavel, dos factos ou situacdes que através dos mesmos deveriam ser
comprovados. 6.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve na sua candidatura ou
curriculo, a apresentagdo de documentos originais comprovativos das suas
declaragdes. 7 — Métodos de selegdo — De acordo com o disposto na alinea c) do
n.% 2 no artigo 34.° da LOE para 2026, os métodos de selegdo a aplicar sao os
seguintes: a) Avaliacdo Curricular, sendo fator de ponderagao o tempo de
exercicio de fungdes caracterizadoras dos postos de trabalho em causa; b)
Entrevista Profissional de Selecdo. 7.1 — A Avaliagao Curricular visa analisar a
qualificagdo dos candidados/as, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar. Este método é valorado de 0 a 20 valores,
constituindo fase eliminatdria para classificagdes inferiores a 9,5 valores, de
acordo com a aplicagdo da seguinte formula: AC= HAx10% + FPx30% +
EPx50% + ADx10% em que: HA= Habilitagdes Académicas; FP= Formacdo
Profissional; EP= Experiéncia Profissional; AD= Avaliacdo de Desempenho. Estes
fatores sdo valorados da seguinte forma: 1) Para o fator habilitacdo académica
(HA): - Habilitagdo literaria legalmente exigida — 18 valores; - Habilitagdo
superior a legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a area
de atividade especifica — 20 valores. 2) Para o fator formagdo profissional (FP)
considerar-se-do as acdes de formagdo enquadraveis na area de atividade
especifica, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo, com limite de 20 valores: - A¢Ges de formacao com duragao
até 14 horas — 1 valor cada; - AgOes de formacdo com duracdo entre 14h e 35h
— 1,5 valor cada; - Acdes de formagao com duracgdo entre 35h e 60h — 2 valores
cada; - Agbes de formagao com duragdo superior a 60h — 2,5 valores cada. 3) A
experiéncia profissional (EP) tera incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas: -
Inferior a 1 ano — 10 valores; - Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 13
valores; - Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos - 16 valores; - Igual ou
superior a 6 anos — 20 valores. S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia
profissional, o correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a
categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado. 4) Para a
valoragdo da Avaliagdo de Desempenho, serdo consideradas as trés Ultimas
avaliagbes em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, de acordo com os
seguintes critérios: - Desempenho Inadequado — 8 valores; - Desempenho
Adequado — 14 valores; - Desempenho Relevante — 18 valores; - Desempenho
Excelente — 20 valores. Caso o/a candidato/a ndo possua, por razoes que nao
Ihe sejam imputaveis, avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar,
e atendendo ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, é atribuida a valoragdo de 14 valores. 7.2 -
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, em que os fatores de apreciacao
serdo os seguintes: 1) Motivacdo para a funcdo. 2) Qualidade da experiéncia
profissional. 3) Capacidade de expressao e comunicagdo. 4) Capacidade critica.
5) Relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de Selegdo é avaliada
tendo em conta os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
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Observagoes

16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da Entrevista Profissional de Selecao
resulta da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.
Duragdo aproximada da Entrevista Profissional de Selegdo: 20 minutos. 7.4 — A
ordenacdo final resulta da formula abaixo indicada sera expressa na escala de 0
a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos
nos métodos de selecdo aplicados, respetivamente: Ordenagdo Final (OF) = AC x
70% + EPS x 30 % 8 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final dos métodos, serdo disponibilizadas na plataforma
https://recrutamento.cm-lagoa.pt/ e publicitadas na pagina eletronica www.cm-
lagoa.pt. 9 — Publicagdo dos resultados dos métodos de selegdo: A publicagdo
dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagbes desta Camara e disponibilizada na plataforma
https://recrutamento.cm-lagoa.pt/. 10 — Exclusdo e notificacao de candidatos
(na fase de admissdo ao procedimento e na lista unitaria de ordenacdo final do
procedimento): Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, de acordo com os art.% 6.° e 25.9 da Portaria. 11 —Serdao
excluidos do procedimento concursal os candidatos que ndo tenham
comparecido, tenham obtido uma valoragao final inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo. 12 — Na sequéncia da aplicagao dos métodos de selecdo e
da ordenacdo final dos candidatos, verificando-se igualdade de valoragdo aplicar-
se-3do os critérios de ordenagdo preferencial previstos no art.? 24.° da Portaria,
bem como os que sejam fixados pelo jdri na ata um. 13 — De acordo com o
disposto no art.® 27.° da Portaria, a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos, apés homologacao, serd afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Camara Municipal de Lagoa e disponibilizada na sua pagina
eletronica, plataforma https://recrutamento.cm-lagoa.pt/, 14 — Nos termos do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3/02, e para efeitos de admissdo a concurso, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecdo, para
aplicacao do disposto nos n.%s 2 e 3 do artigo 3.° do citado diploma. 15 —
Composigao e identificagdo do Juri: Ref.@ 2026/07: Presidente: Maria Licinia
Mendes Lourengo — Dirigente Intermédia de 2.° Grau da Divisdo de Educagdo,
em regime de substituicdo; 1.° Vogal: Tiago Jorge Gongalves Freire — Técnico
Superior na area da Psicologia Clinica — Centro de Qualificacdo e Competéncias;
2.9 Vogal: Ana Paula Garcia Marques Pinto — Assistente Técnica na area de
Administrativa — Divisdo de Educacdo. Vogais suplentes: Monica Paula da Costa
Nicolau — Assistente Técnica na area de Administrativa — Divisdo de Recursos
Humanos; Sandra Isabel Correia Diogo Rodrigues — Dirigente Intermédia de 4.°
Grau dos Projetos Educativos, em regime de substituicdo. 15.1 - O 1.9 Vogal
efetivo substituird a Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos. 16 — Nos
termos do disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 34.° da LOE para 2026, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico - BEP
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da Cadmara Municipal de Lagoa na
plataforma https://recrutamento.cm-lagoa.pt/ . 17 — Em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 18 — Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo
cumpridas as disposigoes constantes do RGPD — Regulamento Geral sobre
Protegdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados pessoais. Municipio
de Lagoa, aos 9 de julho de 2026. A Vereadora, (Anabela de Magalhdes Ribeiro)




Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



