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Municipio de Lagoa — Algarve

Camara Municipal

Ata n.2 1 da reuniio do juri do procedimento concursal para conversao de vinculos de empreg

publico a termo resolutivo em vinculos de emprego publico por tempo indeterminado para
ocupacao de 4 (quatro) postos de trabalho - Carreira/Categoria de Assistente Operacional - Area

Funcional de Auxiliar de A¢io Educativa - Unidade Orgénica Divisdo de Educacio/Gestio Escolar -

Ref.2 2026/07.

Aos vinte e nove dias do més de junho do ano dois mil e vinte e seis, na Camara Municipal de Lagoa -

Algarve, pelas dez horas, reuniram-se: Maria Licinia Mendes Lourengo, na qualidade de Presidente do Juri,
Tiago Jorge Gongalves Freire e Ana Paula Garcia Marques Pinto, vogais efetivos, os quais constituem o Jari
do procedimento concursal supra identificado, conforme Despacho n.2 129/DRH/2026, a fim de
estabelecerem os métodos de selegio, fixar os pardmetros de avaliacdo e selecionar os temas a abordar,

nos termos e para os efeitos do n.° 2 do art.2 9.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro. --------------

Funcdes inerentes ao posto de trabalho: Desenvolve as fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau de cc;mplexidade
variavel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento do servigo.
Exerce tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores da escola, e controla as entradas e saidas
na mesma. Presta informagdes, utiliza equipamentos de comunicagdo, estabelece ligacoes telefénicas,
recebe e transmite mensagens. Providencia a limpeza, arrumacao, conservacio e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo. Colabora nas atividades de apoio escolar, refeitério e biblioteca escolar, de modo a permitir o seu
normal funcionamento, nomeadamente o registo de refeicées e nas tarefas de apoio A gestdo escolar.
Reproduz documentos com utilizacdo de equipamento proéprio, assegurando a sua manutengdo e gestao de
stocks necessarios ao seu funcionamento. Participa com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens, com vista a assegurar um bom ambiente educativo. Presta apoio especifico a criangas e jovens com
necessidades educativas especificas, em contexto de sala de aula, cantina, recreio, instalagbes sanitdrias e
deslocagdo para o exterior, promovendo a sua autonomia, socializagio e o seu bem-estar emocional.
Coopera nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola. Presta apoio e assisténcia em
situag¢bes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanha a crianga ou o aluno a unidade de
prestacio de cuidados de satide. Procede a vigilancia dos espagos interior e exterior do estabelecimento, de
modo a assegurar o normal funcionamento do servigo. Desenvolve fun¢des de apoio geral aos alunos,
docentes e encarregados de educagiio, entre e durante as atividades letivas, bem como no periodo de
interrupgio letiva. Respeita e faz respeitar as normas de protegio do ambiente, seguranga, higiene e saide

no trabalho, utilizando o equipamento de protegio individual em uso no local de trabalho. ------------=--=-----

Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equiparado a que
corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto nos n 1 e 2 do artigo 34.2 da LTFP,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nio sendo possivel a substituicdo do nivel

habilitacional por experiéncia comprovada do exercicio de funcbes idénticas ao posto de trabalho. -------
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A reunido teve por objetivo a defini¢do dos pardmetros de avaliacdo, das ponderagdes em cada método,

grelhas e as respetivas formulas de classificagao. - B et

Assim, considerando qUE: —--====-====e==msmmmmmes oo oo smmooononoosoooonsoosSSSoSsosossoossonnomosonooToo

Nos termos do n.2 1 do art.® 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o art.2 36.°
da LTFP, e nos termos da alinea c) do n.2 2 do art? 34.2 da Lei n.2 73-A/2025, de 30 de dezembro
(Orcamento de Estado para 2026), os métodos de seleciio obrigatérios sdo: Avaliagdo Curricular, sendo
fator de ponderagdo o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras dos postos de trabalho em causa,

e Entrevista Profissional de Selegio, -------------m-==mms=ms-mmoomoommommomssommssoosooosooonoossommosoosossosoonooooon

0 juri deliberou, por unanimidade, relativamente aos métodos de selecio, o seguinte: -------------------—---

0s métodos de selegdo serdo valorados de 0 a 20 valores: ------==-----==--=-n==ooo- --

a) Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. - -

Este método é valorado de 0 a 20 valores, constituindo fase eliminatdria para classificagdes inferiores a

9,5 valores, de acordo com a aplicagdo da seguinte formula: --------=-----=ssesromonooomomoomoomosnosnennoonoo

AC=HAx10% + FP x 30% + EP x 509 + AD X 109 ---------=-=-==-===-=s=smsomsoocsoomommmsssmosssooosorsosomsoseoos

€M QUE; =-==m===mmmmmmnmmmsmmmmo e eemmmn e ememememmnommmmmmmmsmmemmmonammmmmmmammsmesooesesio-osoc-oo

HA = Habilitagbes Académicas; ------------------ B

FP = Formacio Profissional; -- e mmmmmmmmmemoseemseeoememeeoeoseomoneoe

EP = Experiéncia Profissional; -----------------=-rmosnommommsommmomon oo moonons ---- - -

AD = Avaliagio de Desempenho. --------s=--=r-mmmssmmnocmmmmsrossmsoooens o ne oo oo smsnnnnsnonn oo

Estes fatores sio valorados da seguinte forma: e e

1) Para o fator habilitagio académica (HA): ---==--nnnnmmsmmmsmmssmmsossosssssmss s s o s ssom s se o

- Habilitagio literaria legalmente exigida - 18 valores; -----------=---==----oocs-o- - ----

- Habilitacio superior 2 legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a drea de atividade

especifica - 20 valores. -- e mememmemmmmcememmemmeammmmmmnn

2) Para o fator formagéo profissional (FP), considerar-se-do as acoes de formagdo enquadréveis na drea

de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

fungdo, com limite de 20 valores. e e L S EEEE e ee-

FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO

Acdes de formagio com duragdo até 14 horas 1 valor cada
I Ag(")es de formagdo com duragdo entre 14h e 35h 1,5_valor cada
| Acdes de formagio com duragéo entre 35h e 60h 2 valores cada




Acdes de formagio com duragéo superior a 60h 2,5 valores cada

3) A experiéncia profissional (EP) tera incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes ao posto de

trabalho e ao grau de complexidade das mesmas: ----=--==--=-==-=-neomnomoosoommseos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAO
Inferiora 1l ano 10 valores
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos 13 valores
_lgual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos 16 valores
Igual ou superior a 6 anos 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de

fun¢bes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado.

4) Para a valoragdo da Avaliacdo de Desempenho, serdo consideradas as trés ultimas avaliacoes em que

o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes critérios: -

AVALIACAO DE DESEMPENHO VALORAGCAO
Desempenho Inadequado 8 valores
Desempenho Adequado 14 valores
Desempenho Relevante 18 valores
Desempenho Excelente 20 valores

Caso o candidato nio possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagio do desempenho relativa

ao periodo a considerar, e atendendo ao disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.°

233/2022, de 09 de setembro, é atribuida a valoragio de 14 valores. --------

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) - visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais, nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de comunicacio e de

relacionamento interpessoal, em que os fatores de apreciagdo serdo os seguintes:

1) Motivagao para a fungdo. e

2) Qualidade da experiéncia profissional. e onomamemnommom oo

3) Capacidade de expressao € COMUNICAGA0. --===--=-=====m=mssmmsomoo——=ssssssoess

4) Capacidade Critica, --=---======--====sromsoorommmmsosssssoosonoosssssmsosssoonooosoooooooooos

5) Relacionamento interpessoal. --=------------s===--=sssomosoossooosssoooossommossossoonoennes

A Entrevista Profissional de Selecio é avaliada tendo em conta os niveis classificativos de Elevado, Bom,



Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores, =--------=---mmsmmmmm e

0 resultado final da Entrevista Profissional de Sele¢io resulta da média aritmética simples das

classificacBes dos parametros a avaliar, -==-----==----=nmmmm oo

Duracio aproximada da Entrevista Profissional de Sele¢do: 20 minutos. ------------------o-mcoommmmemom oo ooee

A ordenacio final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores,

resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de sele¢do aplicados: ---

Ordenagio Final (OF) = ACx 70% + EPS x 3096 ----------===--mommmmmommmmmm oo en et EEE R -

B - ORIENTACOES COMUNS A APLICAR NA SELECAO: S ——

Cada um dos métodos de selegido é eliminatério, considerando-se excluido do procedimento o candidato
que nio compareca a realizagio de um método de selecdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5

valores num dos métodos de selegdo. -- Smmmmmeeeeees -—--

Em situagio de igualdade de valoragio na ordenacdo final, aplicam-se os critérios previstos no art.2 24°
da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, e, subsistindo o empate, aplicar-se-do os seguintes critérios

de ordenacdo preferencial: -—----=--mmmcses oo

.2 - Valoragio obtida no primeiro método de selecdo; S

.2-Valorag¢do obtida no segundo método de selegao; —--~-----=---=ns=2mmmrommsomoono oo oo

32 - Residéncia na drea do Municipio. ----- e

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reuniao, pelas doze horas, da qual, para constar, se lavrou

a presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos os elementos do juri.

O Jri,

A Presidente do Juri: AU N1 s WAV A AN
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