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Ata n.º 3 

Reunião do júri do procedimento concursal com Ref.ª D/2025 para recrutamento de  

Cargo de Direção Intermédia de 4.º Grau - Unidade Orgânica Eventos Culturais  

 

Aos vinte e quatro dias do mês de junho do ano dois mil e vinte e seis, na Câmara Municipal de Lagoa  

Algarve, pelas 9:30 horas, reuniram-se:  Eunice Alexandra Freitas dos Reis Baltazar  Dirigente Intermédia 

de 2.º Grau, da Divisão de Compras na qualidade de Presidente do Júri, Pedro Luís Cabrita Guerreiro 

Poucochinho  Dirigente Intermédio de 2.º grau, da Divisão de Informação, Comunicação e Marca do 

Município de Portimão, vogal efetivo, e Suzana Filipa Tenil Grave - Dirigente Intermédia de 4.º Grau, da 

Unidade Orgânica Turismo, vogal suplente, os quais constituem o Júri do procedimento concursal supra 

identificado, conforme Despacho n.º 20/DRH/2025, por deliberação tomada em sessão ordinária da 

Assembleia Municipal de 26/02/2025, para a abertura do procedimento concursal nos termos do disposto 

no art.º 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15/01, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011 de 22/12, aplicado à 

Administração Local pela Lei n.º 49/2012 de 29/08, na versão em vigor. --------------------------------------------- 

A reunião teve como ponto único da ordem de trabalhos a determinação dos resultados da aplicação do 

método de seleção  Entrevista pública. --------------------------------------------------------------------------------------  

1. De acordo com os critérios definidos no aviso de abertura, a aplicação do método seguiu o guião 

elaborado para o efeito, pretendendo-se analisar comportamentos inerentes às competências para o 

desempenho de determinada função, através de descrições de situações vivenciadas pelos candidatos, em 

contextos similares. A classificação de cada candidato resultou da aplicação dos seguintes parâmetros:  ------ 

A  Orientação para o serviço público; ------------------------------------------------------------------------------- ----- 

B - Análise crítica e resolução de problemas; ----------------------------------------------------------------------- ----- 

C  Comunicação; ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- -- 

D  Liderança; --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -- 

E - Visão estratégica. ------------------------------------------------------------------------------------------------------- -- 

 

2. A Classificação Final dos candidatos e candidatas é efetuada de acordo com a escala classificativa 

de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética simples das classificações quantitativas obtidas em 

cada método de seleção, seguindo a aplicação da seguinte fórmula: ---------------------------------------------------- 

CF = (AC + 2 EP)/3 

 

3. Os candidatos que não compareçam à Entrevista Pública consideram-se automaticamente excluídos,  

bem como os que obtenham obtido uma valoração inferior a 9,5 valores na Avaliação Curricular. ----------------- 

Foram regularmente convocados para a Entrevista Pública, segundo método de seleção, os concorrentes 

Carla Maria Coelho Morgado, Maria Filomena Martinho Sousa e Paulo Jorge Silva Francisco. ------------------------ 

Não compareceram ao método de seleção Carla Maria Coelho Morgado e Maria Filomena Martinho Sousa, 

considerando-se, por isso, excluídas. ------------------------------------------------------------------------------------------  
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4. A classificação final é a seguinte: -------------------------------------------------------------------------------------  

 Candidatos 
Avaliação 

Curricular 

Entrevista 

Pública 

Classificação 

Final 

Paulo Jorge Silva Francisco 
15,70 16 15,90 

 

5. O júri deliberou, por unanimidade, face aos métodos de seleção previstos para o procedimento 

concursal, aos parâmetros adotados para cada um deles e aos resultados evidenciados, propor ao Presidente 

da Câmara Municipal, o provimento no cargo de direção intermédia de 4.º Grau para a unidade orgânica 

Unidade Orgânica Eventos Culturais, o candidato Paulo Jorge Silva Francisco, por se afigurar que possui 

competências técnicas consistentes, evidenciando um elevado sentido de responsabilidade orientado para a 

salvaguarda do interesse público, bem como conhecimento dos deveres éticos e profissionais exigidos para a 

função. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------ 

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunião, pelas 12:15 horas, da qual para constar, se lavrou a 

presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos os elementos do júri.  ----------------------------------------------- 

 

O Júri, 

 

A Presidente do Júri:  

 

 

O Primeiro Vogal:  

 

 

A Segunda Vogal:  

 

 
 


