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Municipio de Lagoa — Algarve

Camara Municipal

Ata n.2 1 da reuniio do jiri para defini¢io de parametros de avaliagio e a sua ponderacio nos
| métodos de selegiio ao procedimento de mobilidade na categoria entre orgios para ocupacdo de

1 (um) posto de trabalho - Carreira Especial de Especialista de Sistemas e Tecnologias de
‘ Informacio - Area Funcional de Informatica e Redes - para a Unidade Orginica Servico de

Tecnologia e Informagao

Aos quinze dias do més de junho do ano dois mil e vinte e seis, no Camara Municipal de Lagoa - Algarve,
pelas nove horas e trinta minutos, reuniram-se: Ana Maria dos Santos Serol Bigodinho - Dirigente
Intermédia de 2.2 Grau da Divisio Administrativa do Municipio de Lagoa, na qualidade de Presidente, Dulce
Maria Costa do Nascimento, Dirigente Intermédia de 2.° Grau da Divisdo de Servigos Urbanos, na
qualidade de vogal efetivo e Nelson Ricardo Ferreira Marques, Dirigente Intermédio de 2.2 Grau da
Divisio de Planeamento, vogal suplente, os quais constituem o jiri do procedimento de mobilidade supra
identificado, em conformidade com o Despacho n.2 130/DRH/2026, datado de 11 de junho de 2026, nos
termos do artigo 97.2-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de

20 de junho.

Funcdes inerentes ao posto de trabalho: fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizacio,
avaliacio e aplicagdo de boas préticas, métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentem e preparem a decisio no dmbito dos sistemas e tecnologias de informacao; Elaboracio,
autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de informagao;
Gestio e/ou participagio em projetos de desenvolvimento, implementaciio ou evolucdo de sistemas e
tecnologias de informagio; Planeamento, coordenagio e execugdo de atividades de gestdo, administracao,
monitorizacio, manutengio, formacdo e apoio a utilizacdo de sistemas e tecnologias de informacdo,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informagdo tratada e armazenada por estes; Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;

Representagio do 6rgdo ou servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informacdo

tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Nivel habilitacional exigido: Licenciatura adequada ou formacio académica superior.----------------------

A reunido teve por objetivo a defini¢do dos pardmetros de avaliagao, das ponderagdes em cada método,

grelhas e respetivas formulas de classificacdo.

0 juri deliberou, por unanimidade, relativamente aos métodos de selecdo, o seguinte:




@’
( + \
Métodos de Selegdo

Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os

seguintes métodos de sele¢do: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. -----------

Primeiro - Avaliacio Curricular (AC): visa analisar aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacéo, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A avalia¢do curricular serd expressa

numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas e resultard da média aritmética

ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros: -—--
- Habilitagbes Académicas — (HA); ---=-====mrmmmsmmmmm oo oo o oo oo oo oo

«  Formagdo Profissional — (FP); -------m-ssrmmmmmmmmm oo oo oo oo oo

« Experiéncia Profissional — (EP); --------------=-=-=---emnommmmmcoceooe e St EEPEERERE

.« Avaliacdo de Desempenho — (AD). ==-=-ommmmmmroom o o moeo oe oeoesccoonooeooe
De acordo com a seguinte formula: AC= (HA + FP + EP + AD) /4, em que:-----------o-mmmmmmmmmmmomoomeo oo

- Habilitacdes Académicas [HA): ---=-=--r=-=-=mmmmmmmmmm e oo oo oo

1. A habilitagio académica necessaria é a prevista no antincio de abertura do procedimento de mobilidade

sendo motivo de exclusio a titularidade de habilitagio inferior; ----=---=-===mmmemmmrmro oo

2. Sera ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite de 20 valores; -------~=---=---=------mooooom -

Habilita(,%es Académicas | Valoracio

Habilitagio académica exigida (Licenciatura) 14 valores

Habilitacio académica adequada ao exigido para o desempenho das fungdes | 16 valores

inerentes ao posto de trabalho (Licenciatura em informatica de gestao)

Habilitagdo académica adealada, de grau superior ao exigido para o posto de | 17 valores

trabalho (Mestrado) |

Habilitacdo académica adequada, de grau superior ao exigido para o_pi;sto de | 19 valores

trabalho (Mestrado em gestdo estratégica de tecnologias de informatica)

Habilitaciio académica adequada, de grau superior exigido para o posto de trabalho | 20 valores

(Doutoramento)

- Formaco Profissional [FP): -----==-memmmmsmm oo oo oo

1. A formagio profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da

produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliacdo
curricular. Tal significd que ndo se trata de qualquer formacdo, apenas se considera a formacgdo
profissional que respeite as areas de formag3o e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto
de trabalho a preencher, obtidas nos ltimos 5 anos. --------=-=-=-~===mmmsomrmcs oo oo oo
A posse de Pés-Graduagdo ou parte letiva de mestrado se for equivalente a pds-graduacdo, sera

considerada independentemente da data de obteng3o, desde que relacionada com o posto de trabalho a
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preencher. ----see--smmmsmmmmmsmeoceomooooooooesooooosmonoo oo osonennns oo
2. Apenas sdo consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de dura¢do da agdo e a data de realizacdo. Sempre que do
respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracido da formagdo, considerar-se-a que cada
dia de formacio é equivalente a 7 (sete) horas e cada semana a 5 (cinco) dias. -----=-m-=-m=m-mmemmmmm oo

3. Este parametro ser4 avaliado até ao maximo de 20 (vinte) valores, da seguinte forma: -------------------

l FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO

Sem participagio em agdes de formacdo necessarias e relevantes relacionadas com | 4 valores

o posto de trabalho

Participacdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 10 valores

duracio total entre 7 a 35 horas

Participagio em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 valores

duracdo total entre 36 a 70 horas

_Participagﬁo em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 valores

duragdo total entre 71 a 80 horas

Participagio em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 valores

duragdo total entre 81 a 90 horas

Participacido em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 valores

duracio total superior a 91 horas

Pés-graduagio e/ou MBA concluida e desde que relacionada com o posto de trabalho | 20 valores

4. Os valores nio sio cumulativos, pelo que, no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o

valor correspondente ao item mais elevado, ------=-----=--=-==smssosoomscemmsomosooossomsrosssmnsononsssens oo st

- Experiéncia Profissio ]
1. Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos e candidatas para o posto de trabalho

em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as funcdes/atividades ja exercidas e as atividades

caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. --------------=s=-sosmosommommosomssomosmmonosoon oo oo es

2. Ser4 ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na drea para a qual o procedimento de

mobilidade é aberto: ---------=-=-=n==m=msmrsromsoummmosonem oo oo oes ettt

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAO
Sem experiéncia profissional ou até 1 (um) ano de experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia > (superior) a 1 (um) ano e até 3 (trés) anos 12 valores
| Experiéncia > (superior) a 4 (quatro) anos e até 5 (cinco) anos 14 valores
Experiéncia > (superior) a 6 (seis) anos e até 10 (dez) anos 16 valores




Experiéncia > (superior) a 10 (dez) anos e até 15 (quinze) anos | 18 valores

Experiéncia > (super}or] a 15 (quinze) anos | 20 valores

3. Apenas sera considerada a experiéncia profissional, desde que devidamente comprovada, sob pena de

ndo ser ponderada para efeitos de avaliagdo curricular. -----------s=moncomooroonroo oo - -

- Avaliacdo do Desempenho [AD): ----=m-m-mmmmmmmm oo e oo

Relativa aos 3 (trés) dltimos anos/biénios, cuja pontuacdo correspondera a média aritmética das

avaliacbes obtidas pelo candidato ou candidata, desde que tenha comprovadamente executado idénticas
competéncias, na carreira e categoria correspondentes, as agora publicitadas, apds a sua conversdo na

escala de 0 a 20 valores e, de acordo, com a valoracio expressa na seguinte tabela: --------~------------------

Nos ciclos avaliativos anteriores a Nos ciclos avaliativos de 2023/2024 e
2023/2024: seguintes:

4 a 5 - Reconhecimento de Mérito Excelente - 4 a 5 - Mérito Excelente - 20 valores;

20 valores; 4 a5 - Desempenho Muito Bom - 18 valores;

4 a 5 - Desempenho Relevante - 16 valores; 3,500 a 3,999 - Desempenho Bom - 16 valores;

2 a 3,999 - Desempenho Adequado - 12 valores; 2 a 3,499 - Desempenho Regular - 12 valores;
1a 1,999 - Desempenho Inadequado - 0 1 a 1,999 - Desempenho Inadequado - 0 valores.
valores.

Com avaliacio de desempenho pela execugdo de atividades ou competéncias que ndo sejam idénticas
s do posto de trabalho a ocupar - 0 valores

Candidatos e candidatas que ndo possuam, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, avaliagdo de

desempenho relativa ao perfodo a considerar - 12 valores

Segundo - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)::-- -- B Tt

1. Visa obter informagdes, sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas basilares para exercicio da fungdo, a avaliar através de uma relagdo
interpessoal, estabelecida entre o/a entrevistador/a e o/a candidato/a, de forma objetiva e sistematica,
aferindo a experiéncia profissional, as competéncias e os aspetos comportamentais evidenciados, de
acordo com os parametros de avaliagio previstos no ReCAP - Referencial de Competéncias para a
Administragio Piblica, nos termos da Portaria n°214/2024/1, de 20 de setembro. ---------

2. A aplicagio deste método serd baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise. ---------

3. A Entrevista tera a duragéo de entre a 15(quinze) a 30 (trinta) minutos e sera classificada de 0 a 20,
arredondada as centésimas, resultando da média aritmética simples da valoragdo dos pardmetros. -----

4. As competéncias a avaliar, constantes da Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro (ReCAP),
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conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas basilares para o exercicio da

fungio, bem como a respetiva ponderagdo na nota final desta entrevista sdo as seguintes:

Orientacio para o Servigo Publico
Orientacio para os Resultados

Anélise Critica e Resolucdo de Problemas
Iniciativa

Orientacio para a seguranga

Inteligéncia emocional

o= Mo oW

Comunicacdo

A classificagio resulta da média aritmética simples dos pardmetros considerados, avaliados da seguinte

forma: EAC=A (4) +B(4)+C(3)+D (3) +E(2)+F (2)+ G (2)

A ordenacdo final dos candidatos e candidatas serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragio até as centésimas e resulta da aplicagdo da seguinte férmula final:

OF = 40% AC + 60% EAC

Legenda: OF - Ordenagdo Final; AC - Avaliacdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias.

A ordenagio dos candidatos e candidatas que se encontrem em igualdade de valoragdo é efetuada, de
forma decrescente:

a) Em fung3o da valoragio obtida no primeiro método de selecdo;

b) Subsistindo o empate, aplicar-se-4 o seguinte critério: Maior numero de anos de experiéncia
profissional, a cumprir fungdes idénticas as atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho;

c) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida no método de selecio - Entrevista de
Avaliacio de Competéncias, aferida em fun¢do da valoragio obtida nos pariametros, de forma sequencial:
Orientacdo para o Servigo Publico

Orientagdo para os Resultados

Andalise Critica e Resolucdo de Problemas

Iniciativa

Orientagdo para a seguranc¢a

Inteligéncia emocional

o = = g o0 ow o

Comunicac¢do
0Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, em qualquer um dos métodos sdo
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excluidos do procedimento.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, pelas dez horas e trinta minutos, da qual para

constar, se lavrou a presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos os elementos do juri. ----------------

0 Jari,

A Presidente do Jiri: /QA—Q-Q %ﬂ;&/&i‘&l‘ FQ(\O

A Primeiro Voga@ LUQ u««\Q;N - C‘D\&I’Lﬁ s G—AQ

0 Vogal Suplente: { L




