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Municipio de Lagoa — Algarve M >W

Ciamara Municipal

Atan.? 1dareunido do jiri para fixacdo de métodos de selegido ao procedimento concursal comum

para ocupacdo de 1 (um) postos de trabalho - Carreira/Categoria de Assistente Operacional - Area

Funcional de Coveiro Servico de Cemitérios - Divisdo Administrativa - Ref.2 2026/03

Aos vinte e nove dias do més de abril do ano dois mil e vinte e seis, no Edificio Pacos do Concelho, em
Lagoa, pelas nove horas e trinta minutos, reuniram-se: Ana Maria dos Santos Serol Bigodinho, Chefe da
Divisio Administrativa, na qualidade de Presidente do Jiri, Célia Margarida Vieira Silva, Assistente
Técnica, do Balcio Unico e Eduardo José Monteiro Santos, Assistente Operacional do Servico de
Cemitérios, vogais efetivos, os quais constituem o Jiri do procedimento concursal supra identificado,
conforme Despacho n.2 80/DRH/2026, a fim de estabelecerem os métodos de selecio, fixar os pardmetros

de avaliagdo e selecionar os temas a abordar, nos termos e para os efeitos do n.° 2 do art.2 9.2 da Portaria

n.2233/2022, de 9 de setembro. ------=-==cseemmmmm e ——--
Fungdes inerentes ao posto de trabalho: Desenvolve as fung¢des de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau de complexidade
variavel, emanadas pelo dirigente e chefia, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos;
Executa tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos érgios e servigos, podendo
comportar esfor¢o fisico. Cuida do cemitério que lhe esta distribuido; Desenvolve procedimentos de
inumagdes, exumacdes, trasladagdes, abertura e aterro de sepulturas; Responsavel pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutencio e reparagio
dos mesmos; respeita e faz respeitar as normas de protegio do ambiente, seguranca, higiene e satide no
trabalho, utilizando o equipamento de protec¢io individual em uso no local de trabalho. A anilise de
impacte aos principais perigos e riscos classificados, inerentes ao exercicio das fungdes, que potenciam o

aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo e um risco potencial agravado de degradagio do estado

de satde.
Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatéria com possibilidade de substituicio da habilitacio

literaria por experiéncia profissional na drea do posto de trabalho.---------=-----

A reunido teve por objetivo a definicdo dos pardmetros de avaliacio, das ponderagdes em cada método,

grelhas e as respetivas férmulas de classificaco. -—--

Assim, considerando que: ---- ----
Nos termos do n.° 1 do art.* 172 da Portaria n.2233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o art.2 36.2

da LTFP. os métodos de selegdo obrigatoérios sdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e

Avaliacdo Psicolégica ou Entrevista de Avaliagio de Competéncias. ~---«=sammmmmmemeom oo

A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que

estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
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trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo, que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme o
disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do art.2 36.2 da LTFP e na Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de
setembro (ReCAP)... ---—------—-- B

B) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica — para os restantes candidatos. ------------------

Nos termos do disposto no n.2 3 do art.2 36.2da LTFP, os candidatos identificados em A) podem afastar os

métodos ai referidos, mediante declaracio escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos

para os restantes candidatos. --- e

Ao abrigo do disposto no n.2 3 do art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada
na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos. Serédo
excluidos os candidatos que nio comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como os que

obtenham uma valoragio inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases e ainda os que tenham obtido

um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases. -------------------m-omommmrocemn

0 jiri deliberou, por unanimidade, relativamente aos métodos de selegdo, 0 seguinte: --------=---comcrmneen-

Primeiro - Prova de Conhecimentos; ---- mmmmmemo e

Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a

situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como o adequado conhecimento e

utilizagdo da lingua portuguesa. -----------======cmmmmrm oot
1. A prova de conhecimentos reveste a forma oral e pratica, de realiza¢do individual, sendo valorada de
acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as centésimas. -----------------------

2. Durante a realizagdo da prova nio serd autorizada a utilizagio de telemoéveis, computadores portateis

ou qualquer aparelho eletrénico computorizado. - e em e s e e oo eeee
3. A prova sera constitufda por duas partes autébnomas: conhecimentos transversais ao desempenho de

fun¢des na Administragio Publica e conhecimentos técnicos inerentes as dreas de atuacio, considerando

o elenco de conhecimentos descritos no respetivo perfil de competéncias; ---- -
4. A duragio da PC serd de 20 (vinte) minutos, podendo ser alargada, até ao limite de 30 (trinta) minutos,

para os candidatos com deficiéncia que solicitarem comprovadamente, condig¢des especiais para a sua

realizagdo. -------------mm-mmom oo e en e EELEL LA et LT ELLELEREEER R
5. Os candidatos devem ser convocados, pelas vias legalmente previstas, a apresentarem-se no local da

prova, 15 minutos antes da hora agendada para o inicio da PC, sendo concedida a tolerancia de 5 minutos

por atraso, apds 0 respetivo inicio. ---—-----m-mmmmm s -
6. A prova versa sobre as seguintes tematicas: ----=-==-======mmsnomcm oo
a.Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprova em Anexo a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas;

b. Cédigo de Conduta do Municipio de Lagoa;
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c¢. Conhecimentos das fungdes e competéncias a desempenhar.

Segundo - Avaljacdo Curricular: ----------=--=-------- S e
Visa analisar e aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais

a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacdo do desempenho. A avaliagio curricular serad expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracdo até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na

avaliacdo dos seguintes PArdmetros. ==-=-=~====m e e
+ Habilitagdes Académicas — HA; —------—momrmmm e
- Formacdo Profissional - FP; ----emrmmm e oo

+  Experiéncia Profissional — EP; ------mrmcmmm s e e o

+ Avaliacdo de Desempenho — AD, ~--m-ommmmm oo

De acordo com a seguinte féormula.

- Habilitacdes Académicas (HA): ---------=--========m=mnnmv e e s

Serd ponderada a habilitacdo académica de base até ao limite de 20 valores. --=-==-======rececomomccmeoee

Habilitacoes Académicas Valoracao
Escolaridade ObrigatOria ----=------=-=sm oo e 16 valores
12.2 Ano de Escolaridade ---------- -—-- = 18 valores
Habilita¢do académica superior a anteriormente mencionada, na 4rea de

competéncias para o qual o procedimento foi aberto ---------=======emrmmmee 20 valores

- Formacéo Profissional (FP): A formagéo profissional visa aumentar a eficécia e a eficiéncia dos servicos

através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliagdo curricular. Tal significa que néo se trata de qualquer formacio, apenas se considera
a formacdo profissional que respeite as areas de formagio e aperfeicoamento profissional relacionadas
com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos Gltimos 5 anos. ---=-=-====-mmm oo o
Apenas sdo consideradas a¢cdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
0 namero de horas ou de dias de duracdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duracio da formacio, considerar-se-4 que cada dia de

formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. ---=-=======ccmmmmmmmmmee

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: —mmmieeee

FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO |

Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracio total entre 0 a 35 horas e e 10 valores
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' Participacio em acdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com ‘

duracio total entre 36 a 70 horas ---~-=-=-====-mmmermomooooe oo - --- | 12 valores

Participacio em agbes de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracio total entre 71 a 80 horas ------------------- e e 14 valores

Participacio em acdes de formacido relacionadas com o posto de trabalho, com

duracio total entre 81 a 90 horas ----=-====-=-==-sm-m-mommm oo 16 valores

Participagcio em acdes de formagido relacionadas com o posto de trabalho, com

duracio total entre 91 a 100 horas -------- - e 18 valores

Participa¢io em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracio total superior a 101 horas ------=-=-==m-rm-m-m oo oo oo 20 valores

0Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-4 o valor

correspondente ao item mais elevado. ---------------==----m--omo- mememmmeemeeeeeecemneee o

- Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o
posto de trabalho em causa. ou seja, o grau de adequacdo entre as funcdes/atividades ja exercidas e as
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, serd ponderado o exercicio

efetivo de funcdes, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal é aberto: ----------------

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAO
Sem experiéncia profissional ou = a 1 ano de experiéncia profissional ------------------ 10 valores
Experiéncia > a T L — 12 valores
Experiéncia > a 4 anos e até 5 anos ----------=--=---semnmnmoeen ---- 16 valores
Experiéncia > a 6 anos e até 10 anos -- - -- | 18 valores
Experiéncia > a 10 anos ------r-=-m-mmmmmmmmmmmm s e e 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo

ser considerada para efeitos de avalia¢do curricular. S

valiacdo Desempenho (AD): Relativa aos trés uitimos anos/biénios, desde que tenha
comprovadamente executado idénticas competéncias, na carreira e categoria correspondentes, as agora

publicitadas, a valorar do seguinte modo: ----===-==mmmmremr oo e

R AVALIACAO DESEMPENHO VALORACAO
Excelente/ Desempenh6 Excelente ----------- -- B - --- | 20 valores
Muito Bom/Desempenho Relevante ----- e et - -- | 15 valores
Bom/Desempenho Adequado (entre 3,500 e 3,999) B 14 valores
Bom/Desempenho Adequado (entre 2,000 e 3,499) 12 valores
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Sem avaliagdo de desempenho por— facto ndo imputavel ao candidato ------------------- 10 valores

Necessita Desenvolvimento/Desempﬁmadequado ----- et LTI 0 valores

Com avaliacdo de desempenho pela execucio de atividades ou competéncias que nio

sejam idénticas as do posto de trabalho a ocupar ------=~--==---=-- oo e 0 valores

Terceiro - Avaliacdo Psicol8gica (AP ]: -----m=-memmmmmmom e e e e el

Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliacdo psicolégica. Por cada candidato submetido a avaliagio psicoldgica serd elaborado um relatério,
contendo a indicagdo das aptiddes elou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e

resultado final obtido. ---------=-mm s mm oo

A avaliacdo psicolégica sera valorada através das mengdes qualitativas de Apto e Nio Apto. -----—-——-———--

Quarto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias [EAC): ------==mmmmmmmmmmmm e oo

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio. A aplicagio deste método serd baseada
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em andlise. As competéncias a avaliar, contantes da Portaria n.2
214/2024/1, de 20 de setembro (ReCAP), conforme perfil de competéncias previamente definido e

consideradas basilares para exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderagio na nota final desta

entrevista sd0 as seguintes: ~----------- oo s
A. Orientagado para o servigo publico;

B. Orientacdo para os resultados;

C. Anélise critica e resolucio de problemas;

D. Gestdo do conhecimento;

E. Comunicacdo;

F. Orientac¢do para a seguranga

A classificagdo resulta da média aritmética simples dos pardmetros considerados, avaliados da seguinte

forma: EAC= A (4) + B (3) + C (3) + D (4) + E (3) + F (3)

Quinto: A ordenacao final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até

as centésimas e resulta da aplicagdo da seguinte formula final: -=-=-=---==cemommoomm e

OF =100% PC e AP=Apto
OF = 60% AC + 40% EAC
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Legenda: OF - Ordenag¢do Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular; AP - Avaliacio

Psicolégica; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Em caso de igualdade de valoragido entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no art.? 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nomeadamente; ----
1.° Trabalhador que se encontre na situacdo prevista non.2 1 do artigo 66.2 da LTFP; --------=-ammmemeeceeo
2.2 Trabalhador que se encontre em outras situagées configuradas como preferenciais por lei. -------------

A ordenacio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragio e em situacdo nio configurada

pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente; ~-----=-=----—- e

a) Em fungdo da valoragio obtida no primeiro método de selecio; - -
b) Subsistindo o empate, pela valoragido sucessivamente obtida nos métodos seguintes;

¢) Proximidade da residéncia relativamente ao posto de trabalho.

Sexto: Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do Dec. Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.2 1 do art.2 2.2 da Lei n.29/89,

de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacio, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.----------=cemmmmmmmom e e ---- -- ---

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, pelas dez horas e trinta minutos, da qual para

constar, se lavrou a presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos os elementos do juri. ----------------
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