Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202605/0365

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Lagoa (Algarve)
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

Pela posigdo e nivel remuneratdrio que o/a trabalhador/a comprove ter no
servigo de origem.

0.00 EUR

Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau de
complexidade variavel, emanadas dos dirigentes e chefias, tendo em vista
assegurar o bom funcionamento dos servigos; Entre outros trabalhos ou fungdes,
diversos e inerentes ao servico onde esta afeto, que lhe possam ser destinados
pela chefia, executa fungdes inerentes a operagdo, manutengdo e conservagao
de infraestruturas de abastecimento de agua e de saneamento de aguas
residuais, nomeadamente captacdes, estacoes elevatdrias de aguas, estagoes
elevatdrias de aguas residuais, reservatorios e ETAR, bem como a pesquisa ativa
de fugas na rede de abastecimento de agua; Providenciar a reparagdo de
qualquer anomalia, efetuar a sua manutengdo, conservagdo, limpeza e
operacionalidade, de acordo com as necessidades do servigo; Regula e assegura
o funcionamento das instalacdes de abastecimento de agua e de aguas
residuais, a partir de uma sala de controlo; Responsavel pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengado, limpeza e reparagdo dos mesmos; Respeita as normas de protegdo
do ambiente, seguranga, higiene e salide no trabalho, utilizando o equipamento
de protecdo individual em uso no local de trabalho.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1
de Lagoa
(Algarve)

Largo do Municipio

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lagoa 8401851 LAGOA  Faro Lagoa



Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracoes

1

Formagao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Carta de Condugdo adequada

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-lagoa.pt/
: 282380400
: 2026-05-08
1 2026-05-22

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Procedimento de Mobilidade na Categoria entre Org&os para ocupacéo de 1
posto de trabalho em FungGes Publicas por Tempo Indeterminado, conforme
Mapa de Pessoal 2026 — 1.2 alteragdo. 1 — De acordo com o artigo 97.0-A da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, por Despacho da Sr.2 Vereadora da Camara,
Anabela de Magalhaes Ribeiro, datado de 08/04/2026, encontra-se aberto pelo
periodo de 10 dias Uteis, o procedimento de mobilidade na categoria entre
orgdos para ocupacado um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, na area funcional de Operador. 2 — Local de trabalho: as fungdes
vao ser exercidas na area do Municipio de Lagoa — Algarve. 3 — Caracterizacdo
do posto de trabalho — Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos dirigentes e
chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; Entre
outros trabalhos ou fungdes, diversos e inerentes ao servico onde esta afeto,
que lhe possam ser destinados pela chefia, executa fungGes inerentes a
operagdo, manutengdo e conservacao de infraestruturas de abastecimento de
agua e de saneamento de aguas residuais, nomeadamente captagles, estacles
elevatorias de aguas, estacoes elevatdrias de aguas residuais, reservatorios e
ETAR, bem como a pesquisa ativa de fugas na rede de abastecimento de agua;
Providenciar a reparacdo de qualquer anomalia, efetuar a sua manutengao,
conservagao, limpeza e operacionalidade, de acordo com as necessidades do
servico; Regula e assegura o funcionamento das instalagdes de abastecimento
de agua e de aguas residuais, a partir de uma sala de controlo; Responsavel
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo,
quando necessario, a manutencdo, limpeza e reparagdo dos mesmos; Respeita
as normas de protecdo do ambiente, seguranga, higiene e salide no trabalho,
utilizando o equipamento de protegdo individual em uso no local de trabalho. 4 —
O nivel habilitacional exigido é a Escolaridade Obrigatdria, ndo sendo possivel a
substituicdo do nivel habilitacional por experiéncia comprovada do exercicio de
fungdes idénticas ao posto de trabalho e Carta de Condugdo adequada. 5 — A
remuneracao é pela posicdo e nivel remuneratério que o trabalhador comprove
deter no servigo de origem. 6 — Requisitos de Admissdo: 6.1 - Os candidatos
devem preencher os requisitos previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.0
35/2014, de 20/06, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
nomeadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; ¢) Nao estar inibido do exercicio de funcbes publicas ou nao
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir a
robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)
Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatdria. 7 - Formalizagdo de
candidaturas: 7.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
submissdo na plataforma de recrutamento do Municipio de Lagoa -



Observagoes

https://recrutamento.cm-lagoa.pt/ 7.2 — O formulario de candidatura devera ser
acompanhado dos seguintes documentos: a) Curriculo Vitae detalhado, datado e
assinado, dele devendo constar as habilitagdes literarias e experiéncia
profissional, designadamente as fungbes que exerce e/ou exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim
como a formacdo profissional detida em matéria relacionada com a area
funcional do posto de trabalho agora publicitado, com indicacdo expressa das
entidades promotoras, duragdo e datas; b) Fotocopia simples dos documentos
comprovativos dos factos alegados no curriculo que possam relevar para
apreciacdo do seu mérito; c) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes
literarias, sob pena de exclusdo; d) Declaracdo, devidamente atualizada, emitida
e autenticada pelo servigo de origem a que o candidato pertence/pertenceu, da
qual conste, de forma inequivoca, a identificagdo da modalidade da relagao
juridica de emprego publico estabelecida, carreira e categoria de que seja/foi
titular, do periodo de tempo dessa titularidade, da posicdo e nivel remuneratorio
em que se encontre/encontrou posicionado, das competéncias e contetido
funcional, caracterizadoras do posto de trabalho que ocupa/ocupou e bem assim
0 6rgao ou servico onde exerce/exerceu a atividade e a indicacdo da avaliagdo
de desempenho dos Ultimos trés periodos avaliativos, sob pena de exclusdo; €)
Os candidatos portadores de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60% deverdo apresentar documento comprovativo da mesma. 8 —
Métodos de selecdo — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. Todos os
critérios especificos de cada método de selecdo acima identificado encontram-se
definidos na Ata n.° 1 do juri, e aqui se ddo por integralmente reproduzidos,
devendo ser consultada a mesma nos documentos publicitados na presente
mobilidade, disponibilizada na plataforma de recrutamento em:
https://recrutamento.cm-lagoa.pt/ 9. Os/As candidatos/as que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, em qualquer um dos métodos sdo excluidos do
procedimento. 10 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos
homologagdo € disponibilizada na plataforma de recrutamento, afixada em local
visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal de Lagoa e disponibilizada
na sua pagina eletrénica. 11 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/express3do a utilizar no processo de selegdo, para aplicagdo do
disposto nos n.% 2 e 3 do artigo 3.° do citado diploma. 13 — Composicdo do
Jdri: Presidente - Arlindo José Aguas Bigodinho — Dirigente Intermédio de 3.°
Grau da Unidade Organica Aguas e Saneamento; Vogais Efetivos: Dulce Maria
Costa do Nascimento - Dirigente Intermédia de 2.° grau da Divisdo de Servigos
Urbanos (substituta da Presidente nas suas faltas e impedimentos); Ana Filipa
Penedo Manchinha — Técnica Superior na area de Assessoria da Divisao de
Servicos Urbanos; Vogais suplentes: Carina Filipa Maio da Silva - Técnica
Superior na area da Gestdo de Recursos Humanos da Divisdo de Recursos
Humanos; Tania Isabel Parreira dos Santos — Técnica Superior na area da
Engenharia Civil da Divisdo de Servigos Urbanos.







