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Municipio de Lagoa - Algarve

Camara Municipal

Atan.? 1 dareunido do jiri para fixacio de métodos de selegiio ao procedimento concursal comum
para ocupacio de 1 posto de trabalho - Carreira/Categoria de Técnico/a Superior - (Psicologia
Clinica) - Ref. 05/2022

Aos sete dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e dois, na Cimara Municipal de Lagoa - Algarve,
pelas dezassete horas, reuniram-se: Carla Lufsa Patricio Barradas Silva, na qualidade de Presidente do
Juri, Sandra Patricia dos Santos Rodrigues Generoso e Tiago Jorge Gongalves Freire, vogais efetivos, os
quais constituem o Juri do procedimento concursal supra identificado, conforme Despacho n.2
30/DRH/2022, a fim de estabelecerem os métodos de selegdo, fixar os pardmetros de avaliagio e
selecionar os temas a abordar, nos termos e para os efeitos das alineas a), b) e ) don.2 2 e n.2 3 do art.2

14.2 da Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Fungdes inerentes ao posto de trabalho: Fungées consultivas de estudo, planeamento, programagio,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica, no dominio da psicologia clinica, que
sustentam a fundamentagio da decisdo, com especial incidéncia na 4rea social; Elaborar ou orientar
estudos e projetos em relagdo as condigdes socioecondmicas da populagdo em geral, propondo a
implementagdo de medidas tendentes a resolugio de eventuais caréncias sociais; Acompanhar,
coordenar e fiscalizar a implementagio de medidas ou projetos na &rea social, assegurando a correta
coordenagdo com os demais servicos municipais; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Elaboragdo de atividades de apoio
especializado nas areas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos;
Representagdo do 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica,

enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nivel habilitacional exigido: Area Funcional de Psicologia Clinica com inscricio na Ordem dos Psicélogos

Portugueses, como membro efetivo.

Nestes termos, o jiri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro — Métodos de Selecdo
Nos termos do n.2 1 do art.*5.2 da Portarian.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o n.2 1 do art.®

36.% da LTFP serdo aplicados os métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular e
Avaliacdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, como métodos de selegio obrigatérios
complementados, de acordo com o art.? 6.2 da citada Portaria, pelo método(s) de selegio facultativo(s)

Entrevista Profissional de Sele¢do.



— para os candidatos e

candidatas que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos e
candidatas em situa¢fio de requalificagio, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a} e b) do n.° 2 do art.236.2da

LTFP.
B) Provade Conhecimentos e Avaliacio Psicolégica — para os restantes candidatos/as.

Nos termos do disposto no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP, os candidatos podem optar, mediante declaragio

escrita, pela realizagfio da Prova de Conhecimentos em substitui¢do da Avaliagéo Curricular.

Serio excluidos os candidatos e candidatas que nio comparegam a qualquer um dos métodos de selegao,
bem como aqueles e aquelas que obtenham uma valoragio inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
métodos. Ao abrigo do disposto no n.29 do art.29.2da Portarian.212-A, de 11 de janeiro, todos os métodos

de selegdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatorio.

Segundo - Prova de Conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacdes concretas no exercicio de determinada fung3o, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. Sera escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica e em suporte de papel, com
consulta em suporte de papel nic anotado pelo préprio, numa s6 fase, tendo a duragdo de 90 minutos e
incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
funcio. Sera expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas.
Apresenta-se em seguida a legislagdo indicada para a realizagdo da prova. Devem ser consideradas todas
as atualizacdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada na presente Ata

até A data da realizagdo da referida prova de conhecimentos.

Legislagio geral comum, na versio atualizada:

Constitui¢do da Reptiblica Portuguesa - Lei Constitucional n2. 1/2005 de 12 de agosto;

Regime Juridico das autarquias locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro);

Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) - Lei n2. 42/2014 de 11 de julho e Decreto-Lei n® 4/2015
de 7 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas - Lei n.? 35/2014 de 20 de junho;

Quadro de Atribuicées e Competéncias para as Autarquias Locais e as Competéncias e Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgios dos Municipios e das Freguesias - Lei n® 75/2013 de 12 de setembro;

Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagio do Desempenho na Administragdo Plblica — Lei n.2 66-B/2007 de
28 de dezembro, alterada pelas Leis n.%s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e
66-B/2012, de 31 de dezembro;

Cédigo de Etica da Camara Municipal de Lagoa (Algarve);



Legislacdo especifica considerando o contetido funcional do respetivo posto de trabalho:

Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo — Lei n.2 147/99, de 1 de setembro alterada pela Lei
142/2015 de 08 de setembro, na redagio atual;

Lei da Saide Mental - Lei n2. 36/98, de 24 de jutho com alteragio da Lein®. 101/99, de 26 de julho;
Estatuto da Ordem dos Psic6logos — Lein.2 57/2008, de 4 de setembro.

Codigo Deontolégico da Ordem dos Psicélogos Portugueses - Publicado na 22 Série do Didrio da Repiiblica
a 20 de abril de 2011 - Regulamento N2 258/2011;

Programa Rede Social — Resolugdo n.2 197/97, de 18 de novembro, com as alteragdes introduzidas pela
Declaragio de Retificagdo n.2 10 -0/98, de 30 de maio, e Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho;
Rendimento Social de Inser¢do (RSI) - Lei n2 13/2003, de 21 de maio retificada pela Declaragdo de
Retificagdo n.2 7/2003, de 29 de maio, alterada pela Lei n? 45/2005 de 29 de agosto; Decreto-Lei n2.
70/2010 de 16 de junho; Decreto-Lei n2.133/2012 de 27 de junho; Lei n.2 100/2019, de 06 de setembro;
Transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no
dominio da agfo social - Decreto-Lei n®, 55/2020 de 12 de agosto;

Regulamento dos Concursos para Atribuigdo de Habitagdes Sociais ~ Regulamento n®. 835/2016, de 24
de agosto;

Programa Municipal de Apoio ao Arrendamento - Regulamento n2 172/2009, de 29 de abril com as
alteragdes propostas no aviso n2 1556/2015 de 10 de fevereiro, aprovadas pelo aviso n? 7535/2015 de
07 de julho;

Regulamento de Atribuicdo e Utilizagdo do Cartio Lagoa Social - Regulamento n®. 17372009, de 29 de
abril alterado no Edital n.2 838/2014, publicado no DR II Série n.2 174, de 10 de setembro de 2014;
Novo Regime de Arrendamento Urbano - Lei n2. 6/2006, de 27 de fevereiro, na versio em vigor;

Regime de Renda Apoiada - Lei n?. 81/2014, de 19 de dezembro, na versdo em vigor;

Regulamento de Atribuigdo de Incentivo a Natalidade - Regulamento n2 640/2016 de 11 de julho;
Regulamento de Atribuicio de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior - Regulamento n®
641/2016 de 11 de julho;

Regulamento para a Atribuigédo de Apoios Sociais a Familias Carenciadas do Concelho de Lagoa (Algarve)
- Regulamento n® 980/2016 de 27 de outubro de 2016.

Terceiro - Avaliacio Curricular:
Visa analisar a qualificacdo dos candidatos e candidatas, ponderando os elementos de maior relevincia
para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na
avaliagdo dos seguintes pardmetros.
+ Habilitactes Académicas — HA;
Formacdo Profissional - FP

Experiéncia Profissional — EP;



De acordo com a seguinte férmula.

AC=(HA + FP + 2EP)/4

Em que
- Habilitac6es Académicas (HA):

Sera ponderada a habilitagio académica de base até ao limite de 20 valores.

Habilitacoes Académicas Valoragdo

Licenciatura (Pré-Bolonha) 16 valores

Licenciatura com Mestrado Integrado (12 e 29 ciclo) 16 valores

Mestrado (Pré-Bolonha) 18 valores

Doutoramento 20 valores
- Formacio Profissional (FP): A formagéo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos

através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o

método de avaliagdo curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formagéo, apenas se considera

a formagio profissional que respeite as dreas de formagio e aperfeioamento profissional relacionadas

com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos ltimos 5 anos.

A posse de Pés-Graduagdo sera considerada independentemente da data de obtencdo, desde que

relacionadas com o posto de trabalho a preencher.

Apenas sio consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente

o niimero de horas ou de dias de duracdo da a¢iio e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo

certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-d que cada dia de

formagio é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro ser4 avaliado até ao méaximo de 20 valores, da seguinte forma:

superior a 91 horas

FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO

A nfio participagio em qualquer tipo de formagiio ou a participagdo comprovada em 9 valores
formago nfo relacionada com o posto de trabalho

| Participagdo em a¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, coE_dur_ac;io total 10 valores
entre 1 a 35 horas |
Participagfio em a¢bes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com durago total 12 valores
entre 36 a 70 horas
Participagio em agdes de formag&o relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total 14 valores
entre 71 a 80 horas

. Participagio em agdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total 16 valores
entre 81 a 90 horas
Participa¢do em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total 18 valores




¥

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presencga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.

- Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificagio dos candidatos e
candidatas para o posto de trabalho em causa. ou seja, o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades
ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, sera

ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal

é aberto:

| EXPERIENCIA PROFISSIONAL R VALORACAO

| Sem experiéncia profissional ou = a 1 ano de exf)eriéncia profissional 10 valores
Experiéncia > a 1 ano e até 3 anos 12 valores
Experiéncia > a 4 anos e até 5 anos 16 valores
Experiéncia > a 6 anos e até 10 anos - 18 valores
Experiéncia_; a10 anos 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de nio

ser considerada para efeitos de avaliacdo curricular.

As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selegdo traduzem a importincia
relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo é a que permite a
melhor avaliagdo profissional dos candidatos e candidatas nas dreas relativas aos postos de trabalho para

que o procedimento foi aberto.

Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos e candidatas, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicagdo de vérios instrumentos/técnicas
de avaliagio psicolégica. Por cada candidato ou candidata submetida a avaliagdo psicolégica sera
elaborade um relatério, contendo a indicagdo das aptiddes elou competéncias avaliadas, nivel atingido
em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliacdo psicolégica serd valorada através dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificagio:

_Avaliag:ﬁo Qualitativa Avaliagdo Quantitativa
Insuficiente 4 Valores R
Reduzido 8 Valores
Suficiente 12 Valores Bl
Bom 16 Valores
Elevado ] 20 Valores




Quinto - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC):
Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio. A aplicacio deste método serd baseada
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias definido, associado a uma gretha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em andlise. As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias
previamente definido e consideradas basilares para exercicic da fun¢do, bem como a respetiva
pondera¢do na nota final desta entrevista sdo as seguintes.
1. Orientagdo para resultados
Planeamento e Organizac¢do
Iniciativa e autonomia

2
3
4, Responsabilidade e compromisso com o Servigo
5 Otimizagio de recursos

6

Tolerancia a Pressdo e Contrariedades

A classificagio resulta da aplicagdo dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificagdo: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de

20,16,12, 8 e 4 valores..

Sexto: Entrevista Profissional de Selegdo:

Visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o/a entrevistador/a e o/a entrevistado/a,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagio resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo
o resultado final expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valora¢do até as centésimas e resultara da

média aritmética simples das classificagGes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros:

. A - Interesse e Motivagdo Profissionais

. B - Capacidade de Expressao e Comunicagao

¢ C - Sentido de Organizacdo

i D - Capacidade de Relacionamento

i E - Conhecimento Préitico sobre as fung¢des a exercer

De acordo com a seguinte tabela:

Avaliacdo Qualitativa Avaliacio Quantitativa

Insuficiente 4 Valores

Reduzido 8 Valores




Suficiente 12 Valores
Bom i 16 Valores
Elevado 20 Valores o
|

E de acordo com a seguinte férmula.

EPS=A+B+C+D+E
5

Sétimo: A ordenacdo final dos candidatos e candidatas serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracdo até as centésimas e resulta da aplica¢io da seguinte férmula final:

OF = 40% PC/AC + 30% AP/EAC + 30% EPS

Legenda: OF - Ordenacdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliago Curricular: AP - Avalia¢do

Psicolégica: EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: EPS - Entrevista Profissional de Selegio

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos e candidatas, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art.2 27.2 da Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, nomeadamente:

1.2 Candidato/a que se encontre na situagio prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP;

2.2 Candidato/a que se encontre em outras situagdes configuradas pela lei como preferenciais.
Subsistindo o empate apés aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.2 Candidato/a com a melhor classificagdo obtida no primeiro método de selegio;

2.2 Candidato/a que se encontre em outras situa¢es configuradas como preferenciais por lei;

3%. Subsistindo o empate, serdo ordenados pela classificagdo obtida nos restantes métodos de selegio

pela ordem da sua realizagéo.

Qitavo: Nos termos do n °3 do art.2 3.2do DL. n ©29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situa¢bes descritas no n.2 1 do art.2 2.2 da Lei n.29/89,
de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagfio, a .qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.

Nono: Nos termos da alinea a), do n.° 2, do art.2 17.2 da Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, o juri
deliberou que a verificagdo da reunido dos requisitos de admisséio é efetuada aquando da admissio ao

procedimento concursal.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunifo, pelas dezassete horas e trinta minutos, da qual

para constar, se lavrou a presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos os elementos do juri.



A Presidente do ]ﬁri:@&(&%

A Primeira Vogal:

0 Segundo Vogal: AZ‘)
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