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Atan.2 1 dareunido do juri para fixacdo de métodos de sele¢io ao procedimento concursal comum

para ocupagdo de 1 Posto de trabalho - Carreira/Categoria de Técnico/a Superior- Area funcional

de Psicologia Social e da Organiza¢des- paraa Divisdo de A¢io Social - Ref.2 2025/10

Ao vigésimo segundo dia do més de setembro do ano dois mil e vinte e cinco, na Cimara Municipal de
Lagoa - Algarve, pelas nove horas e trinta minutos, reuniram-se: Sandra Patricia dos Santos Rodrigues
Generoso, Dirigente Intermédia de 2.° Grau da Divisio de Cultura, em regime de substituigdo, assegurando
cumulativamente as competéncias da Divisdo de Agio Social, na qualidade de Presidente do Juri, Sofia
Isabel Mendes dos Santos, Dirigente Intermédia de 4.2 Grau - Unidade Organica Habitagdo e Tiago Jorge
Gongalves Freire, Técnico Superior na 4rea de Psicologia Clinica, vogais efetivos, 0s quais constituem o
Jari do procedimento concursal supra identificado, conforme Despacho n.2 180/DRH/2025, a fim de
estabelecerem os métodos de selecéo, fixar os parametros de avaliagdo e selecionar os temas a abordar,

nos termos e para os efeitos don.2 2 do art.2 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. --------------

Funcdes inerentes ao posto de trabalho: Funcgdes de estudo, planeamento, programagcdo, avaliacdo e
aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio superior; Anélise e monitoriza¢do das necessidades e indicadores psicossociais dos individuos,
grupos, instituicdes e comunidades; o bem-estar e a qualidade de vida, os recursos sociais; os problemas de
saude psicolégica e do comportamento que promovem as desigualdades e a exclusao social; Avaliacdo dos
processos e resultados dos projetos e programas comunitarios com vista a resolugdo de necessidades
psicossociais; Desenvolvimento, implementagdo, monitorizagdo e avaliagio de programas e planos de
prevengio de situagdes de risco social (incluindo medidas de reabilitacdo e integragdo social), dirigidos a
individuos, grupos ou instituicoes; Intervengio junto de grupos em risco e socialmente vulnerdveis, na
reducio e prevengdo de situagdes de risco social e pessoal; Construgdo de processos de mudanc¢a
comportamental, psicossocial e emocional na promo¢io de uma maior qualidade de vida; Elaborar,
implementar e avaliar programas de satde no trabalho na promogio da satde psicolégica e do bem-estar
em contexto laboral; Avaliagdo, prevencio e intervencdo nos riscos psicossociais; Conhece e aplica as
normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exerce as
funcdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido

consideradas adequadas; atua com responsabilidade e autonomia, seguindo os protocolos e regras.

Nivel habilitacional exigido: competéncias na area funcional de Psicologia Social das Organizagdes, com
Licenciatura em Psicologia com especializagdo em Psicologia do Trabalho, Social e das Organizacdes e

membro inscrito na OPP, correspondente a drea de estudos de Psicologia - 311, conforme Classificacdo
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Nacional das Areas de Educagdo e Formacio (CNAEF), sem possibilidade de substitui¢do do nivel

habilitacional por experiéncia profissional na 4rea de atividade.

A reunido teve por objetivo a defini¢do dos pardmetros de avaliagdo, das ponderacées em cada método,

grelhas e as respetivas férmulas de classificagdo. ----------- et E e T,

Assim, considerando o preceituado nos termos do n.2 1 do art.® 17° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro, conjugado com o art? 36.2 da LTFP. os métodos de selecio obrigatérios sdo: Prova de
Conhecimentos ou Avaliacio Curricular, Avaliagio Psicolégica e Entrevista de Avaliacio de

Competéncias:

A) Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Avaliacio Psicolégica — para

os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em
situacdo de requalificacio, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicio,

competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineasa) e b) do n.2 2 do art.236.2 da LTFP

B) Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psicolégica e Entrevista de Avaliacio de Competéncias —

para os restantes candidatos e candidatas.

Nos termos do disposto no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP, os candidatos e candidatas identificadas em A)

podem optar, mediante declaragio escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicio

da Avaliagdo Curricular, —-----e--eeeeeee e

Ao abrigo do disposto no n.2 3 do art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de selegfio, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatorio pela ordem enunciada
na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos. Serio
excluidos os candidatos e candidatas que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem
como os que obtenham uma valoragio inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases e ainda os que

tenham obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecio ou numa das suas fases. ----oommmeoo

0 jiri deliberou, por unanimidade, relativamente aos métodos de selegdo, 0 seguinte: -----<----ceeeeo..

Primeiro - Prova de Conhecimentos; ----------- - Lt EEEEE R
Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a

situagdes concretas no exercicio de determinada fungédo, bem como o adequado conhecimento e utilizacio

da lingua portuguesa. ---- S -
1. A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacio individual, com consulta, em suporte

papel, sob anonimato, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
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valoragio até AS CENEESIMAS, ----nnrmmnrmsssmmrsmmssnrsssssoosrooosaomsoossos oo romr
2. Durante a realizacio da prova ndo serd autorizada a utilizacio de telemoveis, computadores portateis
ou qualquer aparelho eletr6nico COMPULOTiZAd0, -=------n--===="=mm=smssssssssssssssssssssmsooosossosossossssssoooe
3. A prova sera constituida por duas partes auténomas: conhecimentos transversais ao desempenho de
funcdes na Administragdo Publica e conhecimentos técnicos inerentes as areas de atuagdo, considerando
o elenco de conhecimentos descritos nos respetivos perfis de competéncias; -----------==--sromommooossesee
4. A Prova de Conhecimentos (PC) sera constituida por trés grupos: O primeiro de 18 questdes de escolha
miultipla com quatro opcdes de resposta, valoradas 0,50 cada, o segundo de 18 questdes de escolha

multipla com quatro opgdes de resposta, valoradas 0,50 cada e o terceiro grupo com 1 questdo de

desenvolvimento, valorada a 2 valores. ---------==-=-=-=smnsmnsmmssossomn oo mmm T

Referente as questdes do primeiro e segundo grupo: =--=-xs=mnrr-mmmsmrmnmmrs T T

a) Cada resposta errada desconta 0,10 ValOTes; --=--==-=--======m=ssssrmmsoosmsmssossmoossssooosssmsmonmoToooooooTITeT
b) A auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a atribuigiio de 0 valores, nessa pergunta. -----
5. A duragio da PC seréd de 60 (sessenta) minutos, podendo ser alargada, até ao limite de 90 (noventa)

minutos. Para os candidatos com deficiéncia que solicitarem comprovadamente, condi¢des especiais para

a sua realizagdo, a prova poderad ter ainda mais 30(trinta)minutos. -------==------ - -

6. Os candidatos e candidatas devem realizar a Prova, assinalando a resposta que considerarem correta,
de entre as respostas possiveis em cada questio e desenvolver as restantes conforme solicitado. ---------
7. 0s candidatos e candidatas devem ser convocados, pelas vias legalmente previstas, a apresentarem-se
no local e respetiva sala, 30 minutos antes da hora agendada para o inicio da PC, sendo concedida a
tolerancia de 15 minutos por atraso, apds o respetivo infcio. -----=-==-=====mmnsrsmomsoseososssmsmemsnnsseenooonoo o
8. A desisténcia da realizacdo da PC s pode ser manifestada pelos candidatos, decorridos 20 minutos
sobre 0 INiCI0 da PrOVa, ----------=ms=mmmmnom=ssssmsosssssesmosssoosossosssssssonoosonnmsooTnonTTTIITIITIIIII

9. Nio é permitir a entrada na sala, apds os 15 minutos de tolerancia concedidos. --------=-==-===--=-r--=ommms

Apresenta-se em seguida a legislagfio indicada paraa realizagio da prova de conhecimentos. -----------=-
Devem ser consideradas todas as atualizacbes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislagdo indicada na presente Ata até a data da realizacio da referida prova de conhecimentos. ---------

Legislagdo geral comum, na versio atualizada: -------------=--m--m==s-ms-sm-msmsssmsomsorosmsmosmossssenononoomoos
- Constituicdo da Republica Portuguesa - Lei Constitucional n.2 1/2005, de 12 de agosto;

- Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Cédigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro;

- Cédigo de Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragao Ptblica - Lei n.2 66-B/2007,

de 28 de dezembro;
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- Regime Juridico da Promogio da Seguranca e Saiide no Trabalho - Lei n 102 /2009, de 10 de setembro;

- Cébdigo de Etica da Camara Municipal de Lagoa - Disponivel em: https://www.cm-

lagoa.nt/municinio/camara-municinal/recursos—humanos/etica-e—conduta,'

- Codigo de Boa Conduta para a prevenciio e Combate ao Assédio no Trabalho - Edital n.2 1787/2022, de
25 de novembro. Dirio da Repiiblica n228, 22 série;

- Estrutura organica da Camara Municipal de Lagoa. Despacho n.2 360/2024, de 15 de janeiro. Diario da
Republica n® 10/2024, Série 11;

- Carta das Cidades Educadoras, disponivel em httns://www.edcities.orE/nt/carta-daS-cidades-

educadoras/;

Legislacao especifica, considerando o contetido funcional, na sua versio atualizada:

- Lei de Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo — Lein.¢ 147/99;

- Codigo Deontoldgico da Ordem dos Psic6logos Portugueses;

- Decreto-lei n® 115/2006, de 14 de junho, regulamenta a rede social, definindo o funcionamento e as
competéncias dos seus érgdos, bem como os principios e regras subjacentes aos instrumentos de
planeamento que lhe estio associados, em desenvolvimento do regime juridico de transferéncia de
competéncias para as autarquias locais;

- Decreto-Lei n.2 23/2019, de 30 de janeiro, quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgios
municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da saude;

- Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgios
municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da acéo social,;

- Portaria n.2 63/2021, de 17 de margo - Regula os termos de operacionalizacio da transferéncia de
competéncias, em matéria de servigo de atendimento e de acompanhamento social (SAAS) de pessoas
e familias em situagio de vulnerabilidade e exclusio social, para as cdmaras municipais;

- Portaria n.? 64/2021, de 17 de margo, alterada pela Portaria n.2 428/2023, de 12 de dezembro - Define o
exercicio de competéncias de coordenacdo administrativa e financeira do programa de contratos locais de
desenvolvimento social pelas autarquias locais;

- Portaria n.2 65/2021, de 17 de marg¢o - Estabelece os termos de operacionalizagdo da transicio de
competéncias em matéria de celebragdo e acompanhamento dos contratos de insercio dos
beneficidrios do RSI para as cimaras municipais;

- Lein.? 13/2003, de 21 de maio, na sua redacgdo atual - Rendimento Social de Insercio;

- Portaria n? 6672021, de 17 de marco - Regula a criagio das cartas sociais municipais e
supramunicipais e fixa os respetivos conteiidos, regras de atualizagdo e de divulgacio, bem como os
procedimentos de revisio;

- Lein.2 35/2023 de 21 de julho - Lei da Satde Mental;

- Regulamento de Atribuicio e Utilizacdo do Cartdo LagoaSocial: Edital n.2 838 /2014, publicado no DR

22 sérien.2 174, de 10 de setembro;
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- Atribui¢do de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior: Regulamento n.2 768/2024,
publicado no DR 22 série n2138, de 18 de julho;
- Fundo de Emergéncia Social: Regulamenton.2 767 /2024, de 18 de julho, publicado no DR 22 série n?138,

de 18 de julho.

Segundo - Avaliagio CULTICUIAT: ---r--nn-romsremsssmnsssmomsomreoomn oo s oo oo oo

Visa analisar e aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacdo do desempenho. A avaliacao curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na

avaliacdo dos seguintes parametros. ----=---=-----==--==="======= -—--

Habilitagdes Académicas — HA; -----nnnrmssmommmmmmmmmmmsommmonmnoooomsss oo oo o
. Formacio Profissional — FP; ----=---nnnnnnemsessmmmmsmmsmsmmnomsmmnos s os s e
Experiéncia Profissional — EP; -----m-mzsomsssmmsssnnnonossssssmnosmsnss s s n o

. Avaliagio de Desempenho — AD. ----n-nnssssssmsmmommnmsonnnoosoosooosnonsonn oo

- Habilitacdes Académicas (HA): -----==-=r-=-=s-=mmsssmsssmosssosssssssssmsomsmsosssssonsasssmmss s

Ser4 ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite de 20 valores. --------=-=-====-=s-o-mmonomcooooo-

Habilitagdes Académicas | valoragiio

Habilitacio académica adequada ao exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) | 16 valores

'Habiliiacéo académica adequada, de grau superior ao exigido para o posto de | 18 valores

trabalho (Mestrado)

| Habilitagio académica adequada, de grau exigido para o posto de trabalho | 20 valores

(Doutoramento)

- Formacio Profissional (FP): A formagao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos
através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliagdo curricular. Tal significa que nio se trata de qualquer formag¢do, apenas se considera
a formagio profissional que respeite as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos 5 anos. -----------------==--=-
A posse de Pos-Graduagdo serd considerada independentemente da data de obtengdo, desde que

relacionadas com o posto de trabalho a preencher. --------==-----osssmmonoommmmmmnmmn s mn s T
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Apenas sdo consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente

o numero de horas ou de dias de duracdo da agio e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado nio conste o nimero de horas de duragdo da formacio, considerar-se-3 que cada dia de

formagio é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. «=--------=-m e ee oo meemeemmomoo

Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: ----=-=-«-ccccoseemceee.

FORMACAO PROFISSIONAL VALORACAO

Participacdo em agdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com | 10 valores

duragdo total entre 0 a 35 horas

Participacdo em acdes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 valores

duragdo total entre 36 a 70 horas

Participagdo em ac¢des de formacio relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 valores

duragdo total entre 71 a 80 horas

Participagdo em ac¢bes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 valores

duracgdo total entre 81 a 90 horas

Participacdo em agbes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 valores

duragdo total superior a 91 horas

Pés-graduacido e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho 20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-4 o valor

correspondente ao item mais elevado. --- B Tl T --

- Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificaciio dos candidatos para o

posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as fung¢des/atividades ja exercidas e as
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, seré ponderado o exercicio

efetivo de fungdes, especificamente na 4rea para a qual o procedimento concursal é aberto: ------==--=cw--

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORACAO
Sem experiéncia profissional ou = a 1 ano de experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia > a 1 ano e até 4 anos 12 valores
_E;(periéncia >a4 anos e até 7 anos 16 valores
[Experiéncia >a 7 anos e até 14 anos 18 valores ]
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Experiéncia >a 14 anos _ 20 valores J

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de nao

ser considerada para efeitos de avaliagdo Curricular, -----------=-nosmosssssmnsmsssnnsmm T m T

- Avaliacio do Desempenho (AD):

Relativa aos 3 (trés) tltimos anos/biénios, cuja pontuacdo corresponderd 2 média aritmética das
avaliacbes obtidas pelo candidato ou candidata, desde que tenha comprovadamente executado idénticas
competéncias, na carreira e categoria correspondentes, as agora publicitadas, ap6s a sua conversao na

escala de 0 a 20 valores e, de acordo, com a valoragdo expressa na seguinte tabela:

Nos ciclos avaliativos anteriores a Nos ciclos avaliativos de 2023/2024 e
2023/2024: seguintes:

4 a 5 - Reconhecimento de Mérito Excelente - 4 3 5 - Mérito Excelente - 20 valores;

20 valores; 4 a 5 - Desempenho Muito Bom - 18 valores;

4 a 5 - Desempenho Relevante - 16 valores; 3,500 a 3,999 - Desempenho Bom - 16 valores;

2 a 3,999 - Desempenho Adequado - 12 valores; 2 a 3,499 - Desempenho Regular - 12 valores;
121,999 - Desempenho Inadequado - 0 1 a 1,999 - Desempenho Inadequado - 0 valores.
valores.

Com avaliacio de desempenho pela execugdo de atividades ou competéncias que nido sejam idénticas
as do posto de trabalho a ocupar - 0 valores

Candidatos e candidatas que ndo possuam, por razoes que nio lhes sejam imputéveis, avaliagdo de

desempenho relativa ao periodo a considerar - 12 valores

Terceiro - Avaliacdo Psicolégica (AP): -------=-----=--mmsmmmeme mmmmemmesmmmmsmmemeooommmmesosemooesosoos
1. Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos

candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases.

2. Este método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos e técnicas de avaliagio psicoldgica.
3. Por cada candidato/a submetido a avaliagao psicoldgica, serd elaborado um relatério contendo a
indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cadaumadelase, 0 resultado final
obtido.

4. A avaliagdo psicologica serd valorada através das mengdes qualitativas de Apto/a e Ndo Apto/a.

Quarto - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): ----------=-=-=-===- e

1.Visa obter informagdes, sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
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competéncias consideradas basilares para exercicio da fungdo, a avaliar através de uma relacio
interpessoal, estabelecida entre 0/a entrevistador/a e 0/a candidato/a, de forma objetiva e sistematica,

aferindo a experiéncia profissional, as competéncias e os aspetos comportamentais evidenciados, de

acordo com os parimetros de avaliagcdo previstos no ReCAP - Referencial de Competéncias para a

Administracio Publica, nos termos da Portaria n®2 14/2024/1, de 20 de setembro.

2. A aplicagdo deste método ser baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacio

individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em anilise.

3. A Entrevista terd a duracio de entre a 15(quinze) a 30 (trinta) minutos e sera classificada de 0 a 20,
arredondada as centésimas, resultando da média aritmética simples da valoragio dos pardametros.
Considerar-se-4 as competéncias transversais nucleares (CTN) e funcionais (CTF) comuns definidas para

a carreira/categoria:

| Carreira/Categoria ~ |cIN CTF -

Técnico/a Superior

CTN1 - Orientagdo para

0 servigo publico

CTF

CTF1 - Anélise critica e
resolucio de
problemas

CTF3 - Orientagio para |
a mudanga e inovagio
(CTF3)

CTN2 - Orientagdo para

os resultados

CTF2 - Organizacio, |

planeamento e gestio

a‘Fll--Inteligéncia

Emocional

de projetos (CTF3)

Competéncias transversais nucleares (CTN)
Orientacdo para o servigo publico (CTN1): Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servico ptblico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e refor¢ar a imagem de uma Administra¢do Publica (AP) ao servico do interesse
coletivo;
Orientagio para os resultados (CTN2): Focar a agio em objetivos que acrescentam valor para a sociedade
e para o cidadédo e cidada, otimizando a utilizacio dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade
€, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracio Pablica.

Competéncias transversais funcionais (CTF)
Anilise critica e resolu¢io de problemas (CTF1): Recolher, interpretar e compreender informagio
relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos

problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo 1til.
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Organizacdo, planeamento e gestio de projetos (CTF2): Assegurar uma utilizacdo metddica de
informacdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de
qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade,
sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Orientacdo paraamudancae inovagio (CTF3): Encarar a mudanca como uma oportunidade de melhoria

e evolugio e evidenciar abertura a novas ideias e solucdes que permitem uma resposta consequente aos
desafios atuais e futuros da Administracio Publica.
Inteligéncia Emocional (CTF4): Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros

e tomar decisdes equilibradas e refletidas.

Cada competéncia atras identificada, com a defini¢fio constante da Portaria n.2 236/2024, de 27 de
setembro, traduzir-se-4 na presenga de comportamentos-chave nela identificados, conforme anexo
relativo a carreira, cuja classificagao resultara da média aritmética simples dos pardmetros considerados,

avaliados da seguinte forma EAC = A (4) +B (3)+C(3)+D (4 +E(3) +F (3), determinados da seguinte

forma:
1. Orientaciio para o servigo publico (CTN1): 4 valores;
2. Orientacdo para os resultados (CTN2): 3 valores;
3. Andlise critica e resolucio de problemas (CTF1): 3 valores;
4, Organizagdo, planeamento e gestio de projetos (CTF2): 4 valores;
5. Orientac¢iio para a mudanga e inovagdo (CTF3): 3 valores;
6. Inteligéncia Emocional (CTF4): 3 valores
Quinto:

1. A ordenacio final dos candidatos e candidatas serd expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)

valores, com valoragio até as centésimas e resulta da aplicacdo da seguinte férmula final:

OF = 70 % PC + AP=Apto + 30 % EAC
OF = 70 % AC + 30 % EAC + AP=Apto

Legenda: OF - Ordenacéo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular; AP - Avaliagdo

Psicolégica; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

2. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art.2 24.2da Portaria n.2 23372022, de 9 de setembro, nomeadamente:

1.2 Candidato/a que se encontre na situacio prevista non.2 1 do artigo 66.2 da LTFP;
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2.2 Candidato/a que se encontre em outras situac¢des configuradas como preferenciais por lei.
A ordenacdo dos candidatos e candidatas que se encontrem em igualdade de valoragio e em situagdo nio
configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:
a) Em fungio da valoragio obtida no primeiro método de selecio;
b) Subsistindo o empate, aplicar-se-4 o seguinte critério: Maior nimero de anos de experiéncia
profissional, que cumprem fungdes idénticas as atribuigées, competéncias ou atividades caracterizadoras

do posto de trabalho.

c) Subsistindo o empate, a valoragdo obtida no 2.2 método - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,

aferida em funcio da valoragdo obtida nos seguintes pardmetros de forma sequencial:

2a: CTN1 - Orientagéo para o servigo ptblico;

2b: CTN2 - Orientagéo para os resultados;

2c¢: CTF1 - Analise critica e resolucdo de problemas;

2d: CTF2 - Organizacio, planeamento e gestdo de projetos;
2e: CTF3 - Orientagdo para a mudanga e inovagio.

2f: CTF4 - Inteligéncia Emocional.

Sexto: Candidatos/as portadores/as de deficiéncia:

Nos termosdon.e3doart.23.2do DL. n © 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia que

se enquadre nas circunstincias e situacbes descritasnon.2 1 do art.22.2da Lej n.© 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, pelas doze horas, da qual para constar, se lavrou

a presente Ata, que vai ser lida e assinada por todos os elementos do juri.
Juri,

A Presidente do Juri: \ ___M

—

A Primeira Vogal:

0 Segundo Vogal:




